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Varfor en internfeministisk strategi?

Den internfeministiska strategin for Vénsterpartiet Goteborg ér ett styrande dokument for
distriktet som beslutas av distriktsstyrelsen. Syftet med en langsiktig internfeministisk strategi
ar att stiarka och utveckla det interna och organisatoriska feministiska arbetet i
Goteborgsdistriktet. Strategidokumentet ska anvédndas i alla véra politiska verksamheter. For
att strategin ska fa genomslag &r alla instanser och nivaer 1 distriktet ansvariga.

Den internfeministiska strategin berdr huvuddragen i vart interna arbete, sa som studier,
moten och arbetet i distriktsstyrelsen, partiforeningarna, parlamenten och valberedningen.
Dokumentet riktar sig framst till medlemmar med styrelseuppdrag och internfeministiskt
ansvariga.

Feminism och Vansterpartiet

Vinsterpartiet har ldnge haft en feministisk analys och politik. Sedan kongressen 1996
betecknar vi oss som ett feministiskt parti. Det innebér att partiet forpliktigar sig att fora en
feministisk kamp, att analysera maktrelationer mellan kvinnor och mén och att hitta vagar for
att utjdimna dem.

Vi lever i ett samhille som bérs upp av en maktstruktur grundad pé kon: patriarkatet. Det &r
ett system som innebédr méns kontroll dver kvinnors liv. Detta system dverordnar mén som
grupp och underordnar kvinnor som grupp, bade samhélleligt och privat. Det patriarkala
maktmonstret genomsyrar forhdllandet mellan konen pé alla omréden, 1 familjen, pd
arbetsmarknaden, 1 statsapparaten, i myndighetsutovning och i de politiska forsamlingarna.

Klassamhillet och patriarkatet ar skilda maktstrukturer med olika materiell grund. Déarfor
maéste de analyseras var for sig. Vér politik maste bygga pé insikten att klassfragor och
konsfragor inte kan 6verordnas eller underordnas varandra. Politiken fér inte vara konsblind,
lika lite som den kan vara klassblind.

Vinsterpartiets politik ska bidra till att bryta konsmaktsordningen. Var politik ska omfordela
makt frdn man till kvinnor. Det handlar bland annat om réttvis fordelning av resurser,
tillgdngar, ansvar och inflytande i det offentliga och det privata livet. Vi ska dven fordndra
definitioner av vad som betraktas som kvinnligt och manligt och virderingar av vad kvinnor
och midn gor. Det handlar till exempel om att fordndra synen pa vem som bor ta hand om barn
och skota hushéllsarbete, eller vilken typ av arbete som fortjanar en hog 16n.

De normer och vérderingar som upprétthdller konsmaktsordningen finns dven inom
Vinsterpartiet Goteborg. Kon har betydelse nér vi organiserar oss, fattar beslut och gor
politik. Kénsmaktsperspektivet maste darfor finnas med i all verksamhet pé alla nivéer i
distriktet. Ansvaret for det feministiska arbetet behdver ligga pa alla medlemmar, oavsett kon.



Det &r vanligare att mén har ett passivt eller aktivt motstdnd mot feministiskt arbete, eftersom
mén oftare forlorar pa att kvinnors rittigheter stérks.

Separatism som verktyg

Inom Vinsterpartiet Goteborg har vi ibland konsseparata méten; infor drskonferenser, infor
medlemsmoten eller 1 form av konsseparata studier. Fortréffarna ska vara en del av
dagordningen p& motet, for att inte upplevas som ett valbart extramdte innan motet.

Kvinnoseparatism dr ett vanligt verktyg inom kvinnororelsen for att dela med sig av
gemensamma erfarenheter och hitta gemensamma handlingsstrategier. Méans separatism &r en
inbyggd del av patriarkatet och darfor inte lika synlig eftersom den &r en del 1
samhdllssystemet.

Vem ar traffarna till for?

Kvinnoseparatistisk verksambhet &r till for kvinnor som tilldelades det juridiska konet kvinna
vid fodseln och kvinnor som senare genomgatt en transition. Aven andra personer som kdnas
som kvinnor &r vilkomna, exempelvis icke-bindra med den erfarenheten. Gemensamt for de
som deltar ar att de delar erfarenheter av att konas som kvinna i ett patriarkat. Grunden 1 den
kvinnoseparatistiska verksamheten dr samma som dess rotter i kvinnordrelsen: alltsa att dela
med sig av erfarenheter och hitta handlingsstrategier. Verksamheten kan ha olika innehill. Det
kan vara kompensatoriskt, genom att kvinnor far kunskap och strategier for att ta plats i fragor
som traditionellt domineras av mén. Det kan ocksd handla om att hitta strategier for att stotta
varandra i det politiska arbetet eller att ha fordjupade diskussioner om feministisk teori och
praktik. Motena behover vara konsseparata eftersom tanken &r att skapa ett tryggt rum med
farre begrinsande hierarkier.

Mansseparatistiska moten ar till for mén som tilldelades det juridiska konet man vid fodseln
och min som senare genomgatt en transition. P4 métena ér dven andra personer som kdnas
som mén vilkomna, exempelvis icke-bindra med den erfarenheten. Det handlar 1 huvudsak
om fortraffar infor partiféreningsméten eller &rsmdten. Motena har exempelvis fokus pd hur
mén kan agera feministiskt 1 partiet, ta ansvar for sina privilegier 1 ett patriarkat eller ta
kollektivt ansvar for att motverka sexism. Motena behdver dirfor inte vara helt kdnsseparata,
utan kan ha en kvinna som inledare/forelésare.

Aterkoppling fran fértraffarna

Efter fortraffarna kan personerna som varit ansvariga for traffarna beritta kort om vad man
pratat om for hela gruppen. Det dr viktigt att komma Sverens om vad som ska, och inte ska,
lyftas i helgrupp. Personlig information eller namn ska inte aterberéttas.

Om nagon eller ndgra medlemmar tar upp internfeministiska problem som inte kan lyftas i
helgrupp sa ska den som &r ansvarig for fortraffen lyfta detta med en internfeminstiskt
ansvarig, sd kan hen lyfta fragan vidare till styrelsen for behandling.Om en styrelse eller
partiforening har internfeministiska problem kan ett verktyg vara att bjuda in nadgon fran det
internfeministiska utskottet som deltar pd bade kvinnoseparatistiska traffar och
mansseparatistiska traffar i styrelsen eller partiféreningen for att kunna pévisa strukturella
problem.

Motstand mot fortraffarna
Inom Vinsterpartiet Goteborg finns ibland ett motstand mot de konsseparata fortréffarna.
Motsténdet dr ofta tydligast frdn méin. Argumenten emot fortraffarna kan till exempel handla
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om att ”vi har inga problem 1 just var grupp”, ’vi behover anvinda tiden till att prata om de
viktiga fragorna” eller att fortraffarna upplevs som trdkiga — antingen for att innehéllet inte
utvecklas eller for att det helt enkelt inte finns ett forberett eller planerat innehall.

Argumentet att det inte finns nagra problem i en viss grupp vid ett visst tillfalle kan ibland
stdimma, men fortraffarna har ocksa ett forbyggande syfte och det dr viktigt att strukturerna
finns pa plats nér det finns ett behov av dem. Argument som handlar om att prioritera bort det
internfeministiska arbetet till formén for till exempel sakpolitiska diskussioner blir ofta
kontraproduktivt — vi kan inte stélla olika verksamheter med olika syften emot varandra.
Argument som handlar om att fortrdffarna ar trakiga kan handla om flera olika saker. Det kan
handla om en kultur i gruppen dér fortraffar ses som mindre viktiga. Det kan ocksa handla om
att fortrdffarna har blivit en form mer &n ett innehdll. For att fa den effekt vi vill ha av
fortraffarna behdver nadgon vara ansvarig for varje traff och planera ett relevant innehall.

Feministiska studier

For Vansterpartiet dr studier viktiga for att skapa en gemensam ideologisk plattform, utforma
var politik och ge tillfillen till utbyte av erfarenheter. Okade kunskaper i organisatoriska,
politiskt praktiska och teoretiska fragor ger verktyg att befésta och utforma var politik, ger
mer demokratiska moten och kan leda till att kvinnor kédnner sig trygga till att tacka ja till och
stanna kvar pa fortroendeposter.

Vem ska arrangera feministiska studier?

Partiféreningarna ska arrangera feministiska studier som en del av sitt 16pande studiearbete,
enskilt eller tillsammans med andra partiféreningar. Distriktets studieutskott erbjuder dven
feministiska studier pd distriktsnivad som komplement till studierna som bedrivs 1
partifdreningarna.

Hur ska vi arrangera feministiska studier?

Feministiska studier kan till exempel arrangeras 1 form av foreldsningar, studiecirklar,
temamoten, diskussionskvéllar eller filmvisning. Kompletterande feministiska studier kan
dven dga rum pa konsseparata triaffar infor moten.

Grunderna for en bra kurs dr god framforhallning och planering, sé att ni fir den inledare och
litteratur som ni vill ha samt att medlemmar kan planera och boka in datumet 1 god tid. Tank
pa att ange en tydlig start- och sluttid, och héll den. Borja kursen med en presentationsrunda
och avsluta med en motesutvirdering, sdrskilt om ni har deltagare som ér nya.

Feministiska studier i distriktet sker ofta pa kvinnors initiativ, ddr kvinnor bade planerar,
genomfor och deltar. Det begrédnsas ofta till att vara vid ett enskilt tillfdlle under
verksamhetsaret och innehallet dr ofta generellt héllet och grundlédggande. Det kan leda till
att vi begransar kunskapsutvecklingen hos vara medlemmar. Det kan ibland vara relevant att
ha en generell foreldsning om feminism — men ofta blir det mer intressant att prata om en
aktuell (eller for den delen historisk) feministisk frdga eller arrangera djupare studier av
feministisk teori och analys. Tank dven pa att ha ett tydligt feministiskt perspektiv dven pa
studier som inte har ett uttalat feministiskt fokus, exempelvis fackliga fragor, antirasism eller
bostadspolitik.

Téank dérfor pa att ansvaret for feministiska studier dven ligger pd mén och att feminism &r en
grundpelare i vér ideologi.



Separatistiska studier

Konsseparata studier for kvinnor ar ett bra verktyg for att ge kvinnor mer utrymme att
fordjupa sina teoretiska, ideologiska och organisatoriska kunskaper. Studierna kan vara
kompensatoriska, genom att kvinnor far kunskap och strategier for att ta plats i frigor som
traditionellt domineras av méin. Det kan ocksa handla om att ha fordjupade diskussioner om
feministisk teori och praktik. Separatistiska studier kan skapa ett annat samtalsklimat dér fler
roster och erfarenheter kan ta plats.

Distriktets internfeministiska utskott ska erbjuda separatistiska studier pa distriktsniva.
Partiféreningarna kan ocksé arrangera separatistiska studier, enskilt eller med stod av det
internfeministiska utskottet.

Konseparata studier for mén ska ha som syfte att mén blir mer teoretiskt kunniga i
feministiska sakfragor, blir béttre pa att agera feministiskt i partiarbetet och privatlivet och att
utveckla det feministiska arbetet inom Vénsterpartiet Goteborg. Motena behover inte vara helt
konsseparata, utan kan ha en kvinna som inledare/foreldsare.

Feministiskt sjalvforsvar

Manga kvinnor planerar och begrinsar sina liv for att undvika att utsittas for vild, hot och
trakasserier av méin. Denna sa kallade vardagsrddslan sker bade medvetet och omedvetet och
kan exempelvis handla om att l14ta bli att ta en promenad, begrdnsa var man kan bo, vilka
yrken och utbildningar man kan g4, vilka aktiviteter man kan delta i och pa vilken tid pé
dygnet. Begrinsningar av kvinnors livsutrymme &r inte acceptabelt. Ett sétt att motverka detta
ar feministiskt sjélv{orsvar.

Feministiskt sjalvforsvar utgar fran ett konsmaktsperspektiv. Vi arbetar med rost och kropp
for att forsvara oss sjdlva och vért livsutrymme mentalt, fysiskt och verbalt. Det handlar om
att sitta granser med kroppssprak och ord, ldgga skulden dér den hér hemma samt léra sig
enkla sjilvforsvarstekniker for att kunna sla sig fri om man blir angripen. Feministiskt
sjalvforsvar ger ocksa tillfille att dela erfarenheter av rddsla och hotfulla situationer.

Distriktsstyrelsen ska uppmana partiforeningar att arrangera pass i feministiskt sjélvforsvar
for att sikerstilla att det erbjuds i distriktet minst en gang per ar. Partiféreningar kan arrangera
feministiskt sjalvforsvar for medlemmar, enskilt eller tillsammans.

Motesteknik

Vinsterpartiet Goteborg har lange arbetat med motesteknik som en viktig del 1 det
internfeministiska arbetet. Det syftar till att fordela ordet mer jimnt mellan métesdeltagare,
skapa forutsittningar for alla att delta pa lika villkor och ha verktyg och strategier for att
hantera harskartekniker. Ett av de mest effektiva verktygen for att bryta negativa strukturer &r
att forbereda métena vil samt att f6lja motestekniska rutiner under motets géng.

Infor motet

Infor arsmdten &r det reglerat i stadgan nar moéteshandlingar ska skickas ut, och vilka
handlingar som ska ingé 1 utskicket. For andra moten dr det ocksa viktigt att se till att alla
deltagare har samma information i god tid, for att motverka att informella grupper som triffas
utanfor motena fér ett informationsovertag.

Infoér medlemsmoten, styrelsemoéten, utskottsmoten och liknande boér moteshandlingar skickas
ut senast tre dagar fore motet och kallelsen bor skickas ut minst tva veckor fore motet.



Moteshandlingar som ska skickas ut dr dag- och arbetsordning, relevanta métesprotokoll och
rapporter samt skriftliga underlag till besluts- och diskussionspunkter.

Alla moéten 1 distriktet skall ordnas sé att fordaldrar med barn kan delta. Pa storre moten och
konferenser ska distriktet erbjuda barnpassning.

Under motet

Varje mote ska inledas med separata formdten for kvinnor och mén. Syftet med formotet ér att
skapa béttre forutséttningar for alla motesdeltagare att delta 1 diskussionerna och att motverka
patriarkala strukturer. P4 formatet kan deltagarna till exempel diskutera dagordningen,
diskutera upplevelser fran tidigare moten eller ha forberedda diskussionsfragor och 6vningar
med internfeministiskt tema.

P& medlems- och styrelsemoten ska motesfunktioner roteras, det géller sérskilt rollen som
motesordforande.

Varje mote ska avslutas med en gemensam utvérdering i form av en runda. Vid
motesutviarderingen kan man dven redovisa talartiden.

Det dr mycket viktigt att halla utsatta tider, bade start- och sluttider, s att alla kan vara med
pa hela métet.

Ordférandens roll

Ordforanden leder motet, vilket krdver att hen stdr i centrum, men det dr samtidigt viktigt att
ordforanden inte dominerar motet. Ordforanderollen kriver ett opartiskt och réttvist
upptradande mot alla pd motet. Ibland kan det vara nodvéndigt for ordféranden att tillrattavisa
deltagare. Hérskartekniker, forolimpningar och liknande ska aldrig tolereras och ordforanden
maste sdga ifrdn om det sker. Aven dvriga motesdeltagare ansvarar for motesklimatet och kan
ta upp detta som en ordningsfraga. Ordforanden ansvarar for att hilla métestiderna och vid
behov foresli talartidsbegriansning eller streck 1 debatten.

Talarlistor, rundor och talartid

For att forhindra att ett litet antal personer dominerar pa ett mote ar talarlistor ett effektivt
verktyg. Det innebér att deltagare som begér ordet for forsta gangen pa punkten skrivs upp pa
den fOrsta talarlistan, deltagare som begédr ordet for andra gangen skrivs upp pd andra
talarlistan, och sa vidare.

Ett annat bra sitt att fordela motestiden ar att infora talartidsbegransning. Ni kan ocksa fordela
talartiden pd mdtet genom att anvénda rundor, dér alla far uttala sig om en viss fraga. Dessa
verktyg kan anvéndas var for sig eller 1 kombination.

Tva typer av inldgg bryter talarlistan: ordningsfragor och sakupplysningar. En ordningsfraga
kan till exempel handla om att begéra streck i debatten eller forslag om talartidsbegrénsning.
Streck 1 debatten kan dven anvédndas for att motverka att en eller tva personer fortsétter en
diskussion langt efter att resten av motet upplever att diskussionen ér avslutad. En
sakupplysning dr en faktaupplysning som har betydelse for den pdgaende diskussionen.



For att synliggora talartidsfordelningen mellan kvinnor och mén pé ett mote kan
motesdeltagarna fora talarstatistik. Ni kan dven diskutera talartidsfordelningen i relation till
konsfordelningen pd motet. Vanligtvis dr det justeraren som for talarstatistik.

Strukturer att bevaka pa motet
Ett par strukturer som den internfeministiskt ansvariga i partiféreningen kan halla koll pa &r:

e Antalet personer pa olika talarlistor: finns det ett monster utifran kon i vilka
medlemmar som sétter upp sig pa forsta- och andratalarlistan respektive sjitte- och
sjundetalarlistan?

e Hur lang tid olika medlemmar tar upp i rundor — dr det relevant att infoéra en
talartidsbegriansning pa rundor for att ha en mer jamlik talartidsfordelning?

Feministiskt arbete i distriktsstyrelsen

Distriktsstyrelsen har ett Gvergripande ansvar for det internfeministiska arbetet 1 distriktet och
internfeministiska problem 1 distriktet. Om en enskild medlem eller partiférening har
internfeministiska problem som de inte kan eller vill hantera sjdlva bor de lyfta fragan till
distriktsstyrelsen.

Distriktsstyrelsen ansvarar for att avsétta en budget och personella resurser for det
feministiska arbetet. Distriktsstyrelsen ansvarar dven for feministiska arrangemang 1
samarbete med andra organisationer. Ett exempel dr den internationella kvinnodagen, en
viktig dag for kvinnordrelsen som Vinsterpartiet dr en del av och ett bra tillfdlle att lyfta och
na ut med véra aktuella feministiska krav.

Pé det forsta distriktsstyrelsemdtet for aret gar distriktsstyrelsen igenom den
internfeministiska strategin. I slutet av verksamhetséret ska distriktsstyrelsen skriva ett
feministiskt bokslut.

Internfeministiskt utskott

Distriktsstyrelsen ska utse ett internfeministiskt utskott med ledamaéter i och utanfor
distriktsstyrelsen. Det internfeministiska utskottet &r en resurs for distriktsstyrelsen,
partiféreningarna och parlamentariker i det internfeministiska arbetet.

Da kvinnor tenderar att bira det feministiska arbetet, dr det viktigt att mén har en medvetenhet
och strategi att ta ansvar for arbetet, bade i styrelsen och i utskottet.

Partiforeningarnas feministiska arbete

Partiforeningens styrelse ansvarar for att géra en planering for det feministiska arbetet 1
partiféreningen under verksamhetsaret. Det innebdr exempelvis att skriva verksamhetsplan
och verksamhetsberittelse utifran ett feministiskt perspektiv dar alla delar i det 16pande
feministiska arbetet ingar. Styrelsen ska dven se till att det finns medel avsatta for det
feministiska arbetet.

Styrelsen ska utse minst en internfeministiskt ansvarig som tillsammans med styrelsen
bevakar internfeminismen 1 partiféreningen. Den internfeministiskt ansvariga har ett
samordnande ansvar for de kdnsseparata traffarna i partiforeningen, dock inte ansvar for att
arrangera alla traffar. Den internfeministiskt ansvariga kan dven ha kontakt med distriktets
internfeministiska utskott vid behov, och sprida information till medlemmar om kommande
feministiska arrangemang 1 distriktet.



Styrelsen har ett Gvergripande ansvar for att utvirdera hur arbetet ser ut nu och ldgga upp
strategier for hur det kan utvecklas. Det giller exempelvis ansvarsfordelning, nomineringar
till fortroendeuppdrag, talarstatistik eller studieinnehall.

Kommunfullmaktigegruppen/parlamentarikers

feministiska arbete

Distriktet ska arbeta for att forbereda och stirka kvinnor for att de ska vilja stilla upp till och
sitta kvar pa olika poster. Detta kan goras genom att organisera traffar eller pa annat sétt (till
exempel telefonlistor, mentorer och nétverk pé sociala medier) formedla kontakt mellan
kvinnor som kan tinka sig att stilla upp och de som har fortroendeuppdrag. Den kunskap och
erfarenhet som de fortroendevalda kvinnorna har kan pé si sétt spridas till andra och inspirera
till att fler kvinnor stiller upp till val.

Distriktet ska dven anordna dterkommande utbildningstréaffar for nya parlamentariker infor
tillséttandet av nya uppdrag samt under padgdende mandatperiod. Nya parlamentariker ska fa
tydlig samlad information om hur, vad och av vem de kan fa stod 1 sitt parlamentariska
uppdrag.

For att underlétta for parlamentariker att kombinera politiska uppdrag med arbete och
familjeliv bor det finnas forutséttningar att delta pa vissa moten via telefon eller Skype. Det
behover dven vara tydligt vilka méten som &r obligatoriska att delta pa och vilka mdten som
gar att ta del av i efterhand via motesanteckningar vid behov av att prioritera arbete eller
familjeliv.

Valberedningarnas feministiska arbete

Valberedningar har ett stort ansvar i tillsdttandet av fortroendeuppdrag.

I Viénsterpartiet Goteborg finns en tendens att méin i hogre grad tackar ja till politiska
fortroendeuppdrag och att fler mén sitter kvar pé sina uppdrag. Samtidigt tackar kvinnor i
hogre grad nej till politiska fortroendeuppdrag och ldmnar oftare sina uppdrag i fortid eller
stdller inte upp till omval. Detta kan bero pad ménga saker, exempelvis tillgéng till ndtverk
inom partiet, tillgéng till stod fran partikamrater och familj eller utsatthet for hiarskartekniker
och trakasserier frdn egna partikamrater och representanter for andra partier. En effekt av att
farre kvinnor stéller upp till politiska uppdrag dr dven att de kvinnor som vill ha uppdrag kan
bli hart belastade, och pa sikt inte orkar fortsitta att vara politiskt aktiva. Detta innebér att
valberedningen tillsammans med resten av partiorganisationen behdver ha ett aktivt
internfeministiskt arbete vid val.

I Viénsterpartiets stadgar star att: ”Kvinnor skall vara representerade i valda organ och pa
fortroendeposter med minst 50 % om inte synnerliga skil forhindrar detta. Om synnerliga skal
anfors ska sérskilt beslut om detta fattas och skdlen antecknas till protokollet”. Det ar viktigt
att notera att kvoteringsstadgan alltsé krdver minst 50 procent kvinnor pd valbara poster, inte
nodvindigtvis en jamn konsférdelning. Trots att vi har denna kvoteringsstadga bryts den
ibland nér vi tillsatter uppdrag. Ett “synnerligt skél” kan vara att det inte finns tillrackligt
manga kvinnor som kandiderar, men det ridcker inte att stanna analysen och arbetet dér.
Valberedningen behover i sddana fall analysera orsakerna till detta och arbeta aktivt for att
skapa forutsittningar for kvinnor att kandidera.



Infor val &r det viktigt att ha en 6verblick 6ver bade de enskilda uppdragen och
sammansattningen av gruppen parlamentariker och styrelseledamoter, och tdnka pa att bryta
traditionella konsmonster. Valberedningen ska folja upp och utvirdera fordelningen av
uppdrag utifran ett feministiskt perspektiv och forsoka hitta 16sningar for att fler ska kunna
och orka leda och representera partiet.

Ett tidigt och aktivt forarbete

For att fa in manga bra nomineringar till uppdrag behover valberedningarna ha ett tidigt och
aktivt forarbete. Valberedningarna kan exempelvis inventera vilka kvinnor som kan ténka sig
att ta fortroendeuppdrag sé att de kan tillfragas nir ett uppdrag ska tillséttas. Det ar viktigt att
stélla frdgan 1 god tid sé att de nominerade har tid att fundera. Valberedningen bor dven skriva
tydliga uppdragsbeskrivningar s att de nominerade vet vad de tar stillning till.

Underlatta for medlemmar att ta interna uppdrag

Att ta pa sig interna fortroendeuppdrag i partiet, till exempel att sitta 1 en styrelse, kan
upplevas som drofyllt men ocksa arbetskravande och ansvarstyngt.

Kvinnor som har fortroendeuppdrag har ofta hoga forvantningar frdn andra medlemmar, men
dven hoga forvintningar pa sig sjdlva. Det kan resultera 1 att kvinnor inte kandiderar till
uppdrag, ldmnar uppdrag i fortid eller inte stiller upp till omval.

For att motverka detta bor vi ha arbetsbeskrivningar med tydliga avgransningar, for att
undvika att kvinnor med fortroendeuppdrag behdver ta alla bollar som faller mellan stolarna.
Ett annat sitt att motverka detta dr att dela pa fortroendeuppdrag eller att anvénda sig av
vicefunktioner.

Andra relaterade dokument

Vinsterpartiet Goteborg har tagit fram andra feministiska dokument som partimedlemmar kan
anvénda 1 det internfeministiska arbetet. De finns tillgdngliga 1 medlemsrummet pa distriktets
hemsida.

e Feministisk lathund, som innehaller kortfattade motestekniska tips

e Feministiska litteraturtips

e Handledning for konsseparata traffar, med tips pd hur traffarna kan bli mer véirdefulla
over tid och forslag till 6vningar.

e Policy och handlingsplan mot sexuella trakasserier.
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