Kommunstyrelsen

Yrkande V, MP

Datum 2020-05-15

Yrkande angaende delarsrapport mars 2020 -

Staden

Forslag till beslut

I kommunstyrelsen och kommunfullmaktige:

1. Grundskolendmnden tillférs 200 mkr for 2020 for att mota de 6kade behoven.

Utokning av ram sker genom nytt generellt statsbidrag samt vid behov av
resultatet for 2020.

2. Forskolenamnden tillfors 100 mkr for 2020 for att mota de 6kade behoven.
Utokning av ram sker genom nytt generellt statsbidrag samt vid behov av
resultatet for 2020.

Utbildningsnamnden tillfors 5 mkr kronor for lovskola 2020. Utdkning av ram
sker genom nytt generellt statsbidrag samt vid behov av resultatet for 2020.

Social resursnamnd och stadsdelsndmnderna tilldelas 300 mkr. Utdkning av ram
sker genom nytt generellt statshidrag samt vid behov av resultatet for 2020.
Fordelning av tillskjutna medel till respektive namnd sker utifran budgeterad ram
enligt tabellen nedan.

Namnd Belopp, tkr
Social resursnamnd 14 500
SDN Angered 35 000
SDN Ostra Goteborg 33500
SDN Orgryte Harlanda 27 000
SDN Centrum 23 500
SDN Majorna Linné 26 500
SDN Askim-Frélunda-Hdgsbo 36 000
SDN Vastra Goteborg 26 500
SDN Véstra Hisingen 28 000
SDN Lundby 22500
SDN Norra Hisingen 27 000

Kommunfullmaktige uppdrar at stadsdelsnamnderna att erbjuda alla timanstallda
vikarier i aldreomsorgen visstidsanstallning eller tillsvidareanstallning med malet
att vid utgangen av 2020 ska max 3% av den arbetade tiden vara utford av
timanstéllda.
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6. Kommunfullméktige uppdrar at stadsdelsnamnderna att sakerstalla att det finns
tillrackligt med restid och tid for kringuppgifter inplanerat i hemtjanstpersonalens
scheman.

7. Kommunfullméaktige uppdrar & Namnden for arbetsmarknad och
vuxenutbildning att initiera ett kompetensutvecklingslyft dar outbildad personal
inom dldreomsorgen erbjuds att studera pa arbetstid. Namnden uppdras att
aterkomma med en kostnadskalky! till kommunstyrelsen snarast.

8. Kommunfullméktige beslutar att uppdraget att inféra LOV i dldreboende avbryts.

Yrkandet

Vi rodgronrosa ser att kommunens verksamheter kdmpar med uppdraget att leverera en
god vélfard till géteborgarna. De borgerliga partiernas nedskarningsbudget har satt
kommunen i en svar situation, som nu forvarras av coronapandemin. De som drabbas
hardast i pandemin ar de mest sarbara, dldre, barn och socialt utsatta.

Resursforstarkning till grundskolan

Grundskolan behdver resurser bade for att kunna behalla och nyrekrytera personal. Pa
kort sikt handlar det om att hantera och kompensera for de svarigheter som uppstatt pa
grund av coronakrisen med okad franvaro for bade elever och personal. Men resurserna
behdvs dven langsiktigt om varje elev ska ha chansen att na sin fulla potential och om
Goteborgs grundskolor ska ha en chans att leva upp till kravet om skolans
kompensatoriska uppdrag. Grundskolendamnden planerar for utokat antal platser pa
sommarskolan for att 6ka andelen gymnasiebehoriga. Grundskolan har ocksa haft en dkad
sjukfranvaro och i vissa fall 6kade kostnader for vikarier. Samtidigt genomfars under
2020 nedskarningar av personal pa ett antal grundskolor, varav flera ligger i
socioekonomiskt svagare omraden dér behoven bland eleverna ar som storst.
Misslyckandet géllande placeringen i grundskolan infor hostterminen maste skyndsamt
korrigeras, vilket kraver handpaldggning, kreativitet och resurser.

Resursforstarkning till forskola

Delarsrapporten beskriver att forskolenamnden planerar att utoka sommarforskolan for att
de som permitterats kan behova ga tillbaka i tjanst och inte kommer ha semester i lika
hog grad som tidigare ar. Forskolan har ocksa haft en 6kad sjukfranvaro, och i vissa fall
Okade kostnader for vikarier.

Mojliggor utbildning pa sommarlovet for gymnasister

Goteborgs gymnasieelever har fatt undervisning pa distans under storre delen av
varterminen pa grund av Corona. Det &r positivt att utbildningsforvaltningen lyckats stélla
om undervisningen sa fort, men distansundervisningen stéller hogre krav pa
sjalvstandighet hos eleverna. For de elever som har svarare att lyckas med skolan nar den
bedrivs pa distans maste staden sétta in resurser. En viktig insats for att alla elever ska
hinna med &r lovskola. Utbildningsndmnden behdver ta hojd for att undervisning under
sommarlovet kan beh6va bedrivas i betydligt stérre omfattning i ar.
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Okade resurser for ett bibehallet skyddsnét

| delarsrapporten beskrivs att namnder med ansvar for IFO ser ¢kad risk for mer vald i
nara relationer och ett 6kat antal barn som far illa. Manga stadsdelar har redan sett en
konstaterad 6kning av orosanmalningar kring barn och unga under varen 2020 vilket vi
belyser i ett sérskilt yrkande. Nationellt har antalet polisanmélningar om misshandel av
kvinnor i hemmet av narstaende ckat med 21% under april manad. Goteborgs stad
planerar nu for en speciell informationssatsning for att na utsatta och utévare, vilket
kommer leda till fler aktualiseringar.

Aven ansokningar om forsorjningsstod forvantas oka kraftigt. Detta under en tid nar
sektorn star infor en storre digitaliseringsomvandling. Samtidigt som forvaltningarna
genomgar den storsta organisationsforandringen sedan 90-talet. Stadsdelsnamnderna
behover tillrackliga personella resurser for att kunna méta den forvantade ékningen av
bade ansokningar om ekonomiskt bistand och orosanmalningar.

En vardig omsorg genom trygga anstallningar

Coronakrisen visar tydligt hur stora bristerna i &ldreomsorgen och
funktionshinderverksamheten &r till foljd av de senaste decenniernas nedskarningar i
valfarden. LOV i hemtjansten innebar dessutom annu storre pafrestningar for
stadsdelsndmndernas ekonomi.

Den borgerliga budget som styrt Géteborg sedan valet har inneburit ytterligare
nedskarningar istallet for kompensation for 6kade kostnader. Detta har fatt stora effekter
pa formagan att skydda de dldre. En god omsorg kraver trygga arbetsvillkor och en god
arbetsmiljo for de som jobbar i verksamheten. Pa ett tragiskt satt har krisen visat att vi
haft ratt. Nedskarningarna i dldreomsorgen har orsakat allvarliga kvalitetsproblem. Idag
rader det narmast en politisk enighet om detta, vi hade 6nskat att den insikten kommit
tidigare. De vélfardsmiljoner staten tilldelar kommunerna ar valkomna for att inte
ytterligare nedskarningar an de redan planerade behdver goras.

For att skydda bade skora aldre, utsatta hyresgaster och personal i verksamheterna fran att
smittas av covid-19 behdver staden minska antalet personer som arbetar ndra dessa
riskgrupper. | dag arbetar manga timvikarier i dldreomsorgen och inom funktionshinder,
vilket gor att manga olika personer ror sig i verksamheterna fran dag till dag. De har
villkor som innebdr att det kan vara svart att tacka nej till arbete pa grund av sjukdom och
har fa anledningar att fortbilda sig pa grund av obefintlig anstéllningstrygghet har liten
anledning att fortbilda sig och bidra till en hdgre kunskap om smittspridning. Genom att
erbjuda tryggare anstéllningar till timavlonade kan smittspridningen minska. Da 6kar
ocksa mojligheten att timanstallda stannar hemma vid symtom eftersom man inte behéver
oroa sig for inkomstbortfall. For att de tillférda medlen ska fa effekt ar det viktigt att
tydliggora mal om hur antalet timanstallda ska minska. Tidigare mandatperiod har
kommunfullmaktige fastslagit mal om att max 5% av den arbetade tiden ska utforas av
timanstéllda. Idag har vi siffror i &ldreomsorgen som &r de dubbla. Att minska det till 3%
borde darfor inte vara en omojlighet med dkade resurser.
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Ett kompetenslyft for personalen i aldreomsorgen

Redan innan pandemin led valfarden av brist pa utbildad personal, vilket ocksa paverkat
mojligheten till att begransa smittspridningen. Vi vill darfor infora ett aldreomsorgslyft
dar outbildad personal far mojlighet att studera pa arbetstid. Det &r ocksa en langsiktig
investering for att méta den enorma brist pa utbildad personal i dldreomsorgen vi har
idag.

Just nu ar det hard press pa enhetschefer i aldreomsorgen. De sliter med att dels skapa en
trygg och séker arbetsmiljo for sina medarbetare och att hindra smittspridning. Samtidigt
brister forutsattningarna och manga chefer saknar stod i sitt arbete. Det riskerar att fa
stora konsekvenser under en pandemi. Darfor maste de organisatoriska forutsattningarna
ses dver och stod och kompetensutveckling ges till enhetschefer sa de ska kunna ta sitt
arbetsmiljoansvar.

LOV, ett hot mot arbetsmiljén och ekonomin

Att transporttid och tid for personalmd&ten och administration inte racker till i hemtjansten
ar inte heller ett problem som uppstod i och med pandemin. Det vittnar hotet om vite pa 1
miljon kronor fran Arbetsmiljoverket om. For att hemtjanstens ekonomi ska ga ihop
behdver utférarna ha en hogre nyttjandegrad an den som &r satt som riktlinje.

Verksamheterna tvingas darfor lagga scheman som innebdr att en underskoterska ska
utféra hemtjanst 6,5 timmar av sitt arbetspass pa 8 timmar. Det ar en ekvation som inte
gick ihop innan pandemin och som definitivt inte gar ihop under en pandemi. For att
sékerstélla en rimlig transporttid och mojliggora tid for kringuppgifter behdver en rimlig
niva av nyttjandegrad pekas ut. Det &r tydligt att laget idag innebar att hemtjansten gar
med stort underskott samtidigt som personalen inom hemtjansten pressas hart.

Mitt under radande pandemitider vill de borgerliga partierna genomdriva ytterligare
kostsamma privatiseringar i form av att inféra LOV i aldreboenden. Redan nu ser vi att
stadens ekonomi &r i gungning och att driva pa dyra privatiseringar ar bade olampligt och
oansvarigt. Genom att stoppa privatiseringen kan stadens forvaltningar fokusera pa att
arbeta mot smittspridning och for battre arbetsvillkor istallet. | pandemitider behover vi
om nagot fokusera resurserna pa ratt saker.
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