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INLEDNING

Vinsterpartiet vill skapa ett rittvist och jimlikt Géteborg. Det gor vi genom
att driva en socialistisk och feministisk politik pa ekologisk grund.

Goteborg ska vara en stad for alla och inte bara négra fi. En stad som priglas
av medminsklighet, solidaritet och rittvisa. I Vinsterpartiets budget for

Goteborgs Stad 2019 finns dérfor flera forslag for att skapa en mer jamlik
och héllbar stad.

Vinsterpartiet vill stirka vilfirden i Goteborg. Vi vill se en utbyggd vilfird
som konkret forbittrar livet for minniskor. Det handlar om att stirka resur-
serna och ge bittre forutsittningar for skola, dldreomsorg och socialtjdnst.

Goteborg ska bli en enad stad dir invanarnas behov sitts fore marknadens.
Vi ska dirfor bygga fler billiga hyresritter och stirka allmidnnyttan. Alla
invanare har ritt till en bostad, oavsett storlek pi planbok.

Klimatet r var tids 6desfriga. Vi maste dirfor ta klimatférindringarna
pa allvar och pabérja en omstillning mot ett lingsiktigt hillbart samhille.
Det kriver insatser pa global savil som pa lokal niva.

Vinsterpartiet star upp for alla minniskors lika virde och rittigheter.
Vi vill ha ett 6ppet samhille som inkluderar alla oavsett kon, hudfirg,
funktionalitet, sexualitet eller virldsiskidning.

Vinsterpartiets budget for Géteborgs Stad 2019 tar viktiga steg i riktningen
mot ett mer rittvist samhille. Tillsammans kan vi gora skillnad i Géteborg.

Daniel Bernmar (V)



LEDNING OCH STYRNING

Budgeten ir det 6vergripande och Gverordnade styrdokumentet for
Goéteborgs Stads nimnder och bolagsstyrelser. Budgetens roll 4r att ange
kommunfullmiktiges mél och inriktningar inom de ekonomiska ramarna
och gillande lagstiftning. Mélen ska brytas ned och omsittas i praktisk
handling av nimnder och bolagsstyrelser. Planer, program, rikdlinjer,
uppdrag och policydokument som kommunfullmiktige har antagit ska
foljas och genomfé6ras, men 4r underordnade budgeten.

Malen har en tidshorisont 6éver hela planperioden om inte annat anges.
Maluppfyllelse ska efterstrivas snarast mojligt. Revidering av mélen sker
genom ett nytt budgetbeslut. Bide nimnder och bolagsstyrelser ska f6lja
budgetens mal.

Budgeten ir forindringsinriktad. Den beskriver huvuddragen i vad som ska
forandras i verksamheterna. Manga verksamheter nimns inte i budgeten.
Det innebir inte att de dr mindre viktiga. De ska fortsitta bedrivas och
utvecklas om inget annat anges. Budgeten ska underlitta dialogen med
nimnderna och bolagsstyrelserna framf6rallt om hur mélen kan uppnas

pa bista sitt.

Malen ska f6ljas upp. Flera av mélen ir lingsiktiga och kan endast nés i ett
tidsperspektiv pd mer 4n ett ar. Inriktningarna anger de strategier och arbets-
sdtt som forvintas bidra till méaluppfyllelse.

Inriktningarna ska foljas upp utifran mélen. Dir inriktningarna inte ir
direkt knutna till mélet pd omradet ska inrikeningarna f6ljas upp utifrin de
politiska ambitionerna.

En eller flera nimnder och/eller bolagsstyrelser utses som ansvariga for att
genomfora ett sirskilt uppdrag och nir det ska vara genomfért. De ansvariga
som har en samordnande roll har befogenhet att kalla berorda nimnder och
bolagsstyrelser till méten.

SAMVERKAN FOR ATT NA KOMMUNGEMENSAMMA MAL

Varje nimnd och bolagsstyrelse ansvarar for att uppna sin del av kommun-
fullmiktiges mal och for att virdera hur dessa ska styra den egna verksam-
heten. Namnder och bolagsstyrelser ska utifrdn ett hela-staden-perspektiv
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samverka i arbetet med att implementera kommunfullmiktiges budget.
For de mal dir god maluppfyllelse kriver mer strukturerad samverkan utser
kommunstyrelsen en nimnd eller bolagsstyrelse till processigare. Process-
dgaren har en ledande, samordnande och uppféljande roll i samverkan for
att nd malet.

NAMNDERS OCH BOLAGSSTYRELSERS
ARBETE MED BUDGET/AFFARSPLAN

Utifran kommunfullmiktiges budget ska varje nimnd/bolagsstyrelse
utarbeta och besluta om ett inriktningsdokument for den egna budgeten/
affirsplanen. Nimnderna och bolagsstyrelserna ska i forsta hand bryta ner
och anpassa fullmiktiges méal och inriktningar till sina verksamheter for att
bidra till god maluppfyllelse ur ett hela-staden-perspektiv. Direfter kan de
gora ytterligare prioriteringar och preciseringar utifrin den egna verksam-
hetens forutsittningar. I inriktningsdokumentet ska det tydligt framga hur
mélen ska uppnds. Ansvaret for att utarbeta och besluta om inriktnings-
dokumentet kan inte delegeras.

Direfter ska nimnderna och bolagsstyrelserna uppdra it forvaltningen/
bolaget att utarbeta ett forslag till budget/affirsplan. Forslaget ska baseras pa
inriktningsdokumentet och ska innehélla konkreta och kvantifierbara mal
samt beskriva hur de ska nas. Det ska klargéra hur férvaltningen/bolaget ska
samverka och féra dialog med processigare och andra relevanta férvaltningar
och bolag i syfte att nd god maluppfyllelse. Forslaget ska i samma syfte
klargéra hur en tit dialog mellan nimnd/styrelse och forvaltning/bolag ska
etableras och uppritthillas.

Nir forslaget till budget/affirsplan har firdigstillts ska det behandlas och
beslutas av nimnden/bolagsstyrelsen.

UPPFOLJNING OCH RAPPORTERING

Varje nimnd och bolagsstyrelse ansvarar for uppféljning och rapportering
dels av kommunfullmiktiges mal, inriktningar och uppdrag, dels av den
egna verksamhetens uppdrag sisom de beskrivs i reglemente och dgardirek-
tiv. Rapporteringen sker till kommunstyrelsen och kommunfullmiktige

och utifrén risk och visentlighet. Det innebar att det i forsta hand ir sirskile
viktiga observationer som ska rapporteras i form av mitdata, resultat,
hindelser och utvecklingstrender. Rapporteringen ska inkludera analyser,
slutsatser och kommentarer som férklarar observationerna och vad de
betyder f6r den egna verksamheten och Géteborgs Stad som helhet.
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Goteborgs Stad har omfattande uppféljningsprocesser. Flertalet verksam-
heter har dessutom parallella utvirderingar och uppféljningar som utférs for
eller av statliga myndigheter. Utvirderingar och uppféljningar ska géras med
fokus pa hur Goteborgs Stad bist ser till invanarnas behov. I syfte att minska
bordan ska nimnder/bolagsstyrelser fora en tydligare dialog med forvalt-
ningarna/bolagen om vad som ska och inte ska f6ljas upp. For att minimera
dubbelarbete ska synergier sokas mellan olika uppféljningssystem.

8 | LEDNING OCH STYRNING Q



FORSKOLA & SKOLA

ANALYS

Skolan har en unik méjlighet att utjimna klasskillnader. Da forildrarnas
utbildningsbakgrund paverkar barnens resultat i hog grad r det avgérande
att det kompensatoriska uppdraget uppfylls. Skolan i Géteborg dr mycket
segregerad. Studievana elever gar pd andra skolor 4n studieovana. Dessutom
ar det stor brist pa utbildad personal i arbetarklassomriden. Négot som
paverkar barn frin studieovana hem som har mest nytta av vilutbildad

och skicklig personal.

Grundskolorna klarar inte att sikerstilla alla barns trygghet. Diskriminering,
mobbning och krinkningar hindrar barn fran att trivas och klara skolan.
HBTQ-personer och personer med normbrytande funktionalitet 4r sirskilt
utsatta. Dessutom férekommer ofta sexuella trakasserier utan ingripanden
frin vuxna.

Extra anpassningar och atgirdsprogram for barn i behov av st6d sitts ofta
in for sent och ir av bristande kvalitet. Att inte fa det stod som behévs tidigt
i skolgangen forsvérar for eleverna att komma ikapp.

Forskolan har langsiktigt positiva effekter pa barns lirande och utveckling.
Bade genom omsorgen och det pedagogiska arbetet. Barn som gar miste om
forskolan far det darfor svirare i grundskolan. Storst paverkan har forskolan
pa barn vars forildrar har lig utbildning.

Forskolan lyckas i hogre grad 4n grundskolan med det kompensatoriska
uppdraget. Det ir av stor vikt att virna férskolans ldroplan. Barngruppernas
storlek, att det finns forskolldrare, hog personkontinuitet, anpassade lokaler
och antal barn per personal ir viktiga faktorer for forskolans kvalitet.

MAL
Skolan ska bli jimlik s3 att alla elever nar malen
och utvecklas till sin fulla potential.

Skolan ska kompensera for elevers olika forutsattningar och
de skolor som har lagst resultat ska 6ka mer an genomsnittet.
Skolsegregationen ska brytas och andelen barn som gar pa
forskola ska 6ka.
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INRIKTNINGAR

Alla elever ska nd malen i skolan for att ha méjlighet att lisa vidare.
Grundskolans uppdrag dr dock mycket bredare 4n s. Skolan ska priglas av
solidaritet och utga fran ett demokratiskt forhallningssitt. Skolornas kvalitets-
och uppféljningsarbete ska dirfér inte bara handla om betygsresultat.

Skolan ska vara en plats fri frin alla former av mobbning, krinkningar och
diskriminering. Alla skolor ska ha ett aktivt normkritiskt arbete. Hogstadie-
skolor ska erbjuda tjejer kurser i feministiske sjilvforsvar och killar ska ges
sarskilda tillfdllen att prata om destruktiva maskulinitetsnormer.

Elevhilsan ska arbeta forebyggande och frimjande for att bidra till en battre
arbetsmilj6 for eleverna. Antalet kuratorer, skolskdterskor och psykologer
i forhdllande till antalet elever ska 6ka.

Barn i de ligre arskurserna upplever att de har mer inflytande 4n vad barn

i de hégre arskurserna gor. Dirfor ska elevinflytandet framfor allt i de hogre
arskurserna forstirkas. Inom gymnasieskolan kan elevorganisering i form av
elevkarer vara en framgangsrik vig.

Likvirdigheten mellan skolor ska 6ka. Det innebir inte att alla skolor ska
gora likadant, diremot ska de bittre kompensera for barns olika forutsitt-
ningar. For att det ska vara mojligt ska resurser fordelas efter behov i storre
utstrickning dn idag. Laxhjilp ska erbjudas till alla elever pa grundskolan
och gymnasiet.

Antalet barn i grupperna och elever i klasserna ska minska. D4 ges lirare,
barnskétare och forskollidrare bittre mojligheter att méta varje barn.
Maijligheten till planeringstid for pedagoger ska oka. Géteborgs Stad ska
inte konkurrera om lirare mellan skolorna genom hogre l6ner. Istillet ska
satsningar goras pé att forbattra arbetsmiljon och minska den administrativa
bordan sa att alla skolor blir bra arbetsplatser. Fokus ska ligga pa att ge ldrare
ritt forutsittningar. Det kan bland annat goras genom att ha tvé ldrare

i klassrummet samtidig eller minska storleken pa klasserna. Personal pd
forskolor i arbetarklassomraden ska ges mojlighet att ldsa till barnskotare
eller forskollirare inom ramen for sin anstillning. Aven lirare ska ges
mojlighet till fortbildning.

Nir det 4r mojligt ska Goteborgs Stad “6veranstilla” istillet for att anvin-
da vikarier. Det kan bland annat goras genom att fastanstilla vikarier som
arbetar pa flera forskolor/skolor eller genom att héja grundbemanningen sd
att vikarier inte behéver anvindas lika ofta.
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Rektorer och chefer inom forskolan ska ges bittre méjligheter att leda den
pedagogiska verksamheten, exempelvis genom att fler stodjande funktioner
finns pé plats pa enheterna. Lirare ska ges forutsiteningar att utveckla sin
undervisning, bland annat genom att studera sin egen undervisning med

hjilp av handledning eller kollegialt lirande.

Alla barn som behéver extra anpassningar ska fi det. Barn kan behova fa
stdd redan pa forskolan, men framfor allt under ligstadietiden. Stodet till
barn med normbrytande funktionalitet ska forbittras. Kvaliteten pd moders-
mélsundervisningen och studiehandledning p4 modersmal ska 6ka. Skolan
behdver mojliggora utvecklandet av de nationella minoriteternas sprak och
kulturer pa ett bittre sitt.

Skolan ska vara helt avgiftsfri. Det dr férskolorna och skolornas ansvar att
se till sa att barnen fir den mat som de behover for att orka med dagen.

Kvaliteten i férskolan ska forbittras. Sma barn behéver stabilitet och inte ha
for ménga relationer samtidigt. Darfér behover barngruppernas storlek och
antalet barn per personal minska, for att lyckas med det behover vi bygga
fler forskolor. Forskolldrare ska finnas pa alla forskolor da de ar viktiga for att
utveckla det pedagogiska arbetet. Alla férskolor ska arbeta med att motverka
stereotypa konsroller.

Fritidshemmens kvalitet ska forbdttras och elevgruppernas storlek ska
minska. Fritidshemmen ska st6dja elevernas sociala utveckling och erbjuda
en meningsfull fritid. Att locka barn i 6ver delen av malgruppen ir en viktig
atgird for att sikerstilla att alla barn har meningsfull fritid och palitliga
vuxna omkring sig.

Goteborgs Stads skolor ska ha moderna vilanpassade, frischa och héllbara
lokaler, med skolgirdar och utemiljéer jimlikt utformade f6r lek och lirande.
Fler grundskolor och férskolor ska byggas for att fylla behovet nir Géteborg

vixer. Uttjinta skolbyggnader ska rustas upp eller rivas och ersittas med nya.
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GOTEBORGS STAD FAR 1 UPPDRAG ATT:

M

vV OV Vv
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Minska antalet barn i forskolan till hdgst 13 barn i smabarnsgrupper
och 17 barn i storbarnsgrupper.

Minska antalet barn i fritidshemmen till max 30 barn i varje grupp.

Utreda hur de nationella minoriteternas rattigheter kan tillgodoses
battre i grundskolan.

Oka andelen legitimerad personal i skolan och forskollarare i forskolan
i arbetarklassomraden.

Skapa en sd stor variation av klassbakgrund som mojligt i elev-
sammansattningen genom att férandra skolornas upptagnings-
omraden.

Erbjuda fler elever studiehandledning pa modersmal.
Utdka barnomsorgen pa kvallar, natter och helger.
Erbjuda tjejer kurser i feministiskt sjalvforsvar pa alla hogstadieskolor.

Erbjuda killar kurser i att motverka destruktiva maskulinitetsroller pa
alla hogstadieskolor.

Ge fler som arbetar pa forskolor i arbetarklassomradden mojlighet att
pa arbetstid lasa till barnskotare eller forskollarare.

Gora skolan helt avgiftsfri och inte krava att barn tar med sig matsack
eller mellanmal i forskolan, skolan eller fritidsverksamheten.

Ge barn till pappersldsa ratt till forskoleplats.

Oka moéjligheterna for elever pd introduktionsprogrammen att fa
amnesundervisning.

Oka andelen ekologisk och vegetarisk mat som serveras pa forskolor
och skolor.

Oka elevinflytandet och uppmuntra elever att organisera sig.
Forkorta arbetstiden till sju timmar med bibehallen [6n pa alla forskolor.

Erbjuda alla tjejer upp till gymnasiealdern gratis mensskydd.



ALDRE

ANALYS

Andelen ildre som far dldreomsorg har stadigt minskat sedan 1980.
Den frimsta anledningen 4r att ménniskor blivit allt friskare, men det
handlar iven om minskade resurser.

Aldre med arbetarklassbakgrund l6per storre risk for ohilsa bade nir det
giller den fysiska och psykiska hilsan. Likasa ir den psykiska ohilsan bland
dldre kvinnor mer utbredd 4n mins. Det 4r ddrfor av stor vikt att utjimna
klass- och kénsskillnaderna i livsvillkor.

Besparingarna pa dldreomsorgen har forsimrat kvaliteten och manga ildre
upplever att de inte fir den hjilp de har rite till. Dessutom upplever manga
dldre att omsorgen brister i kontinuitet. Det handlar om att det ska vara
samma personer som kommer, att de dyker upp p& samma tider och utfor
hjilpen pa liknande sitt.

Fran och med 2021 och framat vintas gruppen éldre att 6ka kraftigt i
Goteborg och foljaktdigen behovet av dldreomsorg. Det innebir att behovet
av att bygga nya idldreboenden och renovera befintliga kommer att oka.
Aven behovet av andra boendeformer kommer att 5ka sasom trygghets-
boenden och tillginglighetsanpassade ligenheter i stort.

Allt mer sjukvéird utfors i hemmet och pa dldreboenden. Det ir en positiv
utveckling for dldre men stéller krav pa hogre kompetens i den kommunala
hilso- och sjukvirden och i dldreomsorgen. Utvecklingen stiller dessutom
hégre krav pd samverkan mellan regionens och Goteborgs Stads hilso- och

sjukvard.

Aldre HBTQ-personer har ofta kimpat ett helt liv emot stigmatisering och
diskriminering. De har levt under ett storre fortryck 4n yngre generationer
och har ett stort behov av att bli synliggjorda.

Personalen inom ildreomsorgen har tuff arbetsmiljé och liga loner.

Det leder till att manga inte orkar ett helt arbetsliv utan blir sjuka eller

gar i pension tidigt. De far dirigenom en sdmre pension och simre mojlig-
heter till en trygg alderdom.
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Till f6ljd av besparingarna pa dldreomsorgen har inte bara arbetsbelastningen
for personalen 6kat, utan dven for anhoriga. De flesta anhérigvardare ar
kvinnor mellan 50 &r och 65 ar frin arbetaryrken.

Hemtjinsten har privatiserats genom att ett system enligt Lagen om Valfrihet
(LOV) har inforts. Det har lett till otrygghet for de dldre, forsimrade arbets-
villkor for personalen, svérigheter att folja upp de privata hemtjinstféretagen
och stora kostnader for Géteborgs Stad.

MAL
Aldres livsvillkor ska forbittras.

Livsvillkoren forbattras genom att aldres sjalvbestammande starks
och att halsoskillnaderna utjamnas.

INRIKTNINGAR

Aldre ska kunna kinna trygghet och att de far den omsorg de behover.
Det dr Goteborgs Stads ansvar att det finns en dldreomsorg som ir till-
ginglig, likvirdig och har en hég kvalitet.

Hur ildre har det och hur de mar paverkas av livsvillkor och levnadsvanor.
For att skapa en jamlik hilsa bland 4ldre maste klass-, kons- och hilso-
skillnaderna utjimnas. Aldreomsorgen ska arbeta hilsofrimjande for atc
kompensera for dessa skillnader.

Aldre med bra sociala relationer ir mer néjda med livet. Det ir dirfor av stor
vikt att mojliggora for dldre att behalla sina sociala relationer och motverka
isolering. Det handlar bland annat om att tillginglighetsanpassa bostider for
att dldre sjdlva ska kunna ta sig in och ut ur sin bostad, forbittra for dldre
ckonomiskt och motverka psykisk ohilsa.

Inom hemtjinsten ska omsorgstagare ges mojlighet att paverka hjilpen de
far. Det innebir att de sjilva ska kunna bestimma hur de vill anviinda tiden
de fatt beviljad. Dessutom ska det sikerstillas att den beviljade tiden utfors
hos omsorgstagaren i s stor utstrickning som mojligt.

Maten inom hemtjinsten ska forbittras. Ett inledande arbete for att ersitta
dagens hemlevererade matlador ska dérfér goras. For de som onskar ska
hemtjinstpersonalen laga mat i hemmet.
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Kontinuiteten inom hemtjinsten ska forbittras. Géteborgs Stad ska mojlig-
gora att det ir samma personer som kommer, att de dyker upp pa samma
tider och att hjilpen utfors pa liknande sitt i si stor utstrickning som majligt.

Nya ildreboenden ska byggas och flera befintliga ska renoveras. Fran 2021
ska ett boende per ar std klart for acc klara av att ticka behoven av aldre-
boendeplatser.

Goteborgs Stads dldreboenden ska ha en hég grundbemanning och maten
ska vara av hog kvalitet. Alla dldreboenden ska dessutom vara utrustade med
nddvindig vilfirdsteknik. Bade for att stirka hyresgisternas sjilvstindighet
och for att férbittra arbetsmiljon for personalen.

Aldreomsorg ska ses som en rittighet och inte begrinsas av den ildres
ekonomi. Avgifterna inom ildreomsorgen ska dirfor vara fortsatt laga.

Goteborgs Stads hilso- och sjukvard och hemtjinst ska anpassas efter att
allt fler med stora omsorgs- och vardbehov bor kvar hemma. Kompetens-
utveckling och kvalitetsuppf6ljning av den kommunala hilso- och sjukvéirden
ska darfor stirkas.

Arbetsmiljén inom dldreomsorgen ska forbittras. Det handlar bland annat
om att personalens inflytande 6ver sitt arbete ska 6ka, arbetstiden ska
forkortas, bemanningen ska 6ka och de ska ges tillrickligt med tid for sina
arbetsuppgifter. Fler karridrvigar och méjligheter till kompetensutveckling
ska inrittas.

Aldreomsorgen ska drivas i kommunal regi i storre utstrickning. Tidigare
privatiseringar och utforsiljningar ska atertas.
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GOTEBORGS STAD FAR 1 UPPDRAG ATT:

) Hoja ldnerna for aldreomsorgspersonal for att kompensera for
karensdagar.

) Inratta minst en aldreboendeenhet avsedd for HBTQ-personer.

) Avskaffa systemet enligt LOV inom hemtjansten.

) Infora stjarnmarkning av demenskunskap enligt modellen av
Svenskt Demenscentrum.

) Inratta ett rum for stillhet, bon och reflektion pd alla Goteborgs Stads
aldreboenden.

) Forkorta arbetstiden till sju timmar med bibehallen 16n pa alla
aldreboenden.

» Oka delaktigheten och inflytandet for omsorgstagare genom att
starka arbetet med genomfdrandeplanerna.

) Inratta aktivitetsteam i hemtjansten.

) Inratta demensteam i alla stadsdelar.

) Ersatta matladdorna inom hemtjansten med lokalt lagad mat.
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PERSONER MED
NORMBRYTANDE
FUNKTIONALITET

ANALYS

Personer med normbrytande funktionalitet har ritt till full delaktighet

i samhillet. Det dr f6rst i métet med omgivningen som det avgdrs om den
normbrytande funktionaliteten ocksd ska bli ett funktionshinder. Personer
med normbrytande funktionalitet har ofta simre livsvillkor 4n andra nir det
giller bland annat inkomst, utbildningsnivé och tillging till bostider och
arbete.

Funktionalitetsfrigor kommer ofta i skymundan. Det rider kunskapsbrist pa
omradet hos Goteborgs Stads anstillda. Personer med normbrytande funk-

tionalitet reduceras ofta till omsorgstagare. Det mirks sirskilt pa arbetsmark-
naden som inte lyckas inkludera personer med normbrytande funktionalitet.

Arbetet med enkelt avhjilpta hinder har gatt f6r lingsamt. Goteborgs Stads
fysiska miljo dr fortfarande otillginglig. Manga av Goteborgs Stads kultur-
arenor ir exkluderande, dir rullstolsburna hinvisas till avgrinsade omréiden.

Alltfor fa med arbetsférmaga fir mojlighet att ga vidare frin daglig verk-
samhet till jobb och gir dirmed miste om majligheten till egen forsorjning.
Den dagliga verksamheten har privatiserats genom att ett system enligt
Lagen om Valfrihet (LOV) har inforts. Nagot som riskerar att leda till
detaljreglering, forsimrade arbetsvillkor och minskade resurser till verk-
samheterna.

Stodet till fordldrar till barn med normbrytande funktionalitet ér inte
tillrdckligt. Insatserna 4r oftast av god kvalitet, men brist p samordningen
mellan olika myndigheter kriver mycket tid och engagemang frin barnens
forildrar. Manga forildrar upplever att det fungerar relativt vil nir barnen dr
sma, men blir simre under barnets tonérstid och 6verging till vuxenlivet.
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MAL

Livsvillkoren for personer med normbrytande
funktionalitet ska bli lika goda som for personer med
icke-normbrytande funktionalitet.

Goteborgs Stad ska undanréja enkelt avhjalpta hinder, sékerstalla att
stddet som ges ar tillrackligt och gora arbetsmarknaden tillganglig.

INRIKTNINGAR

Alla personer ska kunna vara fullt delaktiga i samhillet pi samma villkor
oavsett funktionalitet.

LSS-insatserna ska goras mer likvirdiga inom Géteborgs Stad.

Di Forsikringskassan nekar personer med normbrytande funktionalitet
personlig assistans ska Goteborgs Stad se till att de inte hamnar mellan
stolarna. Personen det berér ska alltid std i centrum f6r insatserna och ges
inflytande 6ver besluten.

Personer med normbrytande funktionalitet som bor pa boenden med
sarskild service ska ges 6kade majligheter till inflytande. Varje persons
egenmake ska respekteras. Metoder for att sikerstilla detta ska utvecklas.
Det ska byggas fler bostider med sirskild service sd att behovet ticks.

Goteborgs Stads dagliga verksamhet ska halla en hdg kvalitet och anpassas
efter den enskildes behov och intressen. Insatser ska goras for att fler
personer som har deltagit i daglig verksamhet fir mojlighet till arbete.
Goteborgs Stad som arbetsplats ska tillginglighetsgoras och fler personer
med normbrytande funktionalitet ska erbjudas praktikplatser i verksam-
heterna.

Utbildningsinsatser for Goteborgs Stads anstillda kring funktionalitetsfrigor
ska genomforas. Alla Goteborgs Stads verksamheter ska vara fullt tillgingliga
for personer med normbrytande funktionalitet. Detta ska dven tydliggoras

i bland annat informationsmaterial.

Arbetet med enkelt avhjilpta hinder ska prioriteras i staden. Vad som riknas
som enkelt avhjilpt hinder ska tolkas generdst sa att fler hinder tas bort.
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GOTEBORGS STAD FAR | UPPDRAG ATT:

> Genomfora utbildningsinsatser i funktionsrattsfragor for Goteborgs
Stads anstallda.

)» Utreda hur de kommunala arbetsmarknadsinsatserna fér personer
med normbrytande funktionalitet kan férbattras.

)» Undanrdja enkelt avhjalpta hinder i Goteborgs Stads lokaler och pa
allmanna platser.

> Avskaffa systemet enligt LOV inom daglig verksamhet.

) Séatta upp skyltar som visar att ledarhundar och servicehundar ar
valkomna i alla Goteborgs Stads publika lokaler.

) Information pa punktskrift ska finnas pa samtliga av Géteborgs Stads
atervinningsstationer.
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INDIVID &
FAMILJEOMSORG

ANALYS

Individ- och familjeomsorgen i Goteborg ir grundliggande for att frimja
jamlika levnadsvillkor och ett virdigt liv i trygghet. Socialtjinsten ska fungera
som skyddsnit for personer som befinner sig i ekonomisk eller social kris.
Genom langsiktiga och férebyggande insatser bidrar socialtjansten till ett
mer jamlikt och hallbart samhille.

Den stora bostadsbristen gor att hemldsheten och antalet personer som blir
utestingda frin bostadsmarknaden 6kar. En stor del av 6kningen bestar av
barnfamiljer. Manga barn i Géteborg lever i akut hemldshet och i olika till-
filliga boendelosningar. Det finns dven risk for att kvinnor och barn som bor
pa skyddade boenden hamnar i bostadsloshet pa grund av bostadsbristen.

Mins vald mot kvinnor och véld i nira relationer ir ett stort problem. Vildet
drabbar 4ven de barn som befinner sig i utsatta uppvixtmiljoer dir de blir
vittnen till vald. Barn far 4ven ta konsekvenser av missbruk i familjen.

Barn till ensamstiende mammor och till utlandsfodda forildrar ir de som
16per storst risk att vixa upp i fattigdom. Ménga hindras av ekonomiska skl
att delta i fritidsaktiviteter och i forlingningen samhillslivet.

Beroendesjukdomar ir ett vixande folkhilsoproblem. Kvinnor som lever
i missbruk blir oftare utsatta for vild och sexuella dvergrepp av sin partner,
behandlingspersonal eller andra personer med missbruksproblem.

Minga EU-migranter befinner sig i en utsatt situation da de saknar rittig-
heter som ir grundliggande for andra invanare. Barn till EU-migranter ir
sarskilt utsatta.

Mainga ensamkommande barn som fyllt eller skrivits upp till 18 ar

har tvingats flytta ifrn sina boenden pé grund av att kommunerna inte
lingre far statlig ersittning for denna grupp. Istillet har de hinvisats till
Migrationsverkets boenden som ofta ligger langt fran Géteborg. Det har
gjort att de forlorat de enda sociala sammanhang de har i Sverige.
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MAL
Individ- och familjeomsorgen ska bidra till att skapa
jamlika livsvillkor.

Klasskillnader och skillnader i livsvillkor mellan man och kvinnor
ska utjamnas.

INRIKTNINGAR

Individ- och familjeomsorgen i Goteborgs Stad ska priglas av ett stédjande och
forebyggande f6rhallningssitt. De som ér i behov av insatser frin socialtjinsten
ska vara delaktiga i utformandet av insatser sa att de kan paverka sin livssituation.

Socialtjinst som rikar sig till barn och unga och deras familjer ska utlokalise-
ras for att skapa tillit och fortroendefulla relationer. Genom att socialtjansten
kommer nirmare invanarna minskar stigmatisering och chanserna 6kar for
tidiga och forebyggande insatser.

Socialsekreterare har den viktigaste funktionen for en fungerande individ-
och familjeomsorg. Arbetsvillkoren for socialsekreterarna behéver forbéttras
sa de kan anvinda sin arbetstid till mer socialt arbete och mindre administra-
tion. Kvaliteten inom individ- och familjeomsorgen ska stirkas och antalet
socialsekreterare ska oka.

De som ir beroende av samhillets stod for sin dagliga forsorjning ska ha ritt
till ett virdigt liv och méjlighet att rida Gver sin ekonomi.

Barnfattigdomen ska upphora genom att skillnaderna i livsvillkor utjimnas.
Arbetslosheten for forildrar i en utsatt social situation ska minska och for-
sorjningsstddsnormen oka.

De invanare som lever i missbruk ska ges méjlighet att komma ur eller
minska sitt missbruk. De som har ett pdgdende missbruk ska fa vard och
insatser frin Goéteborgs Stad utifran sina individuella behov. Kvinnor som
lever i missbruk ska f& majlighet till behandling i grupper med enbart
kvinnliga deltagare och behandlare.

Goteborgs Stad ska tillgodose EU-migranter och papperslosas behov genom
att fortsitta att samarbeta med och ge ekonomiske stod till frivilligorganisa-
tioner. Kommunen ska ocksi ta ett stdrre ansvar for barn och ungdomar som
kommit till Sverige utan sina forildrar.

Samverkan med idéburna organisationer ska fortsitta utvecklas.
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GOTEBORGS STAD FAR 1 UPPDRAG ATT:

> Utveckla det vrakningsforebyggande arbetet sd att inga barnfamiljer
vraks fran sina bostader.

» Oka antalet kommunala kvinnojourer och skyddade boenden.

» Oka forsorjningsstodet till barnfamiljer med 20 procent under
sommarmanaderna.

) Hoja forsodrjningsstddsnormen med fem procent for barnfamiljer.

) Inratta behandlingar for kvinnor som lever i missbruk med enbart
kvinnliga deltagare och behandlare.

) Anstélla fler socialsekreterare.
) Utveckla det familjecentrerade arbetssattet.

) Inféra samutredningar for barnfamiljer i de fall en eller bagge
foraldrarna har missbruksproblematik.

> Modjliggdra fér ensamkommande barn som fyllt eller skrivits upp till
18 ar att fa bo kvar i Goteborg.
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STADSUTVECKLING
& BOSTADER

ANALYS

Goteborg ir en segregerad stad. Segregationen kommer till uttryck i form av
boendesegregation och stora skillnader i inkomst, utbildningsniva och hilsa
mellan invinarna i olika stadsdelar.

Bostadsbristen ir stor i Goteborg. Befolkningen har 6kat mer 4n antalet
bostdder vilket har lett till fler personer i varje bostad. Ofta ar det barn-
familjer som lever tringt i f6r smé ligenheter. Det finns dessutom manga
unga vuxna som vintar pa att fa flytta hemifran.

Bostadsbolagen bygger ofta dyra bostadsritter eller hyresritter med hoga
hyror. Det 4r inte samhillsekonomiskt hallbart att ensidigt lita marknaden
styra bostadsbyggandet. Det behover istillet byggas hyresritter med rimliga
hyror som vanligt folk har rad att bo i.

Idag ir stadsutvecklingens huvudspiér att fortita och bygga inifran och ut.
Fortdtningen fokuserar ofta pa att bygga bostadsritter i omrdden med en
majoritet hyresritter. Syftet dr att bygga en mer socialt blandad stad och
bryta segregationen. Det idr nigot som dock riskerar att utestinga de som
inte har rdd att kopa sin bostad.

Stora delar av hyresbestindet i Goteborg behover renoveras. Sdrskilt miljon-
programsbostiderna stir infor ett stort renoveringsbehov. Det finns risk for
att dessa bostider renoveras pa ett sitt som medfor kraftigt héjda hyror,
vilket leder till att manga hyresgéster inte kan bo kvar. Det 4r dven vanligt
att fastighetsidgare gor totalrenoveringar nir hyresgister flyttar ut vilket ocksa
medfér hyreshojningar.

MAL
Bostadsbristen ska byggas bort.

Bostadsbyggandet ska tillgodose de behov som finns.
Fler hyresratter ska byggas och hyresnivaer anpassas aven
for personer med laga inkomster.
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INRIKTNINGAR

Bostadsbristen ska byggas bort och Goteborg ska fortsitta fortitas. Fokus
for stadsbyggnationen ska vara att bygga hyresritter, samt att bygga titt,
tillgingligt och hallbart. Det ska dven finnas tillrickligt utrymme for gator
och ett effektivt gatunit.

Goteborgs Stad ska arbeta mer mél- och 8sningsfokuserat for att bygga

bort bostadsbristen genom att bygga ut staden. Produktionen av byggplaner
ska oka.

Segregationen ska brytas genom att bygga mer socialt blandat. Det innebir
att blanda upplételseformer i storre utstrickning. Bland annat ska fler billiga
hyresritter byggas i omriden med fa hyresritter. I dessa omraden ska dess-
utom tillgdngen till god service och bra kollektivtrafik 6ka for att minska
bilberoendet.

Genom allminnyttiga bostadsbolag kan Géteborgs Stad paverka vad och
hur mycket som byggs genom dgardirektiv och demokratisk styrning.
Allminnyttan ska dirfor stirkas och inga utforsiljningar genomforas.

Allminnyttan ska 6ka sin produktion och andelen hyresritter i G6teborg ska
oka. Nya hyresritter ska byggas efter minniskors behov och resurser och inte
for att maximera fastighetsigares vinster. Arbetet med att hitta modeller med
lag hyressittning ska fortsitta och utvecklas.

Goteborgs Stad ska virna bostaden som en social rittighet. Hyresnivierna
inom allminnyttan ska aldrig hojas markant. Renoveringar av allminnyttan
ska genomforas sa alla hyresgister har rid att bo kvar och det demokratiska
inflytandet hos hyresgisterna ska sikerstillas.

Vid marktilldelning ska krav stillas pa att den blivande hyresvirden placerar
sina lediga hyresritter i Boplats kdsystem och att de ska upptrida ansvarsfullt
gentemot sina hyresgister. Dessutom ska de férhandla och komma 6verens
med Hyresgistforeningen vid hyresférhandlingar och renoveringar.

Goteborgs Stad ska verka for att det byggs slutna kvarter i stdrre utstrickning
for att frimja granngemenskap och trygghet. Slutna kvarter bidrar dven till
att bevara fler gronytor da de tar upp mindre yta dn punkthus eller andra
friliggande bostadshus.

I planprocessen ska vilfirdens och idrottens behov tydligare omhindertas.
Idag saknas ofta en god planering for att tillgodose Goteborgs Stads egna
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verksamheters behov av lokaler. Riktlinjer och nyckeltal f6r sociala behov ska
tas fram och implementeras i planprocessen. Stadsplaneringen ska inkludera
minniskors behov av bland annat férskolor och skolor, fritidsgirdar, métes-

platser och lek- och idrottsplatser.

Antalet parkeringsplatser per nybyggd ligenhet ska minska. Goteborgs Stad
ska bygga parkeringshus eller garage istillet for parkeringar pé gator eller
andra 6ppna ytor.

Byggnationen av nya externa kdpcentrum ska motverkas bade for att virna
klimatet och for att frimja den lokala handeln. Istillet ska det finnas
verksamheter och affdrer i bottenplan i s stor utstrickning som mojligt.

Framtiden Byggutveckling skapades som ett steg mot att fa ett byggande
bolag. Géteborgs Stad ska ta steget full ut och omforma bolaget till ett
utférande byggbolag.

GOTEBORGS STAD FAR 1 UPPDRAG ATT:

) Fardigstalla 2500 lagenheter per ar inom allmannyttan, varav
minst 2000 ska vara hyresratter.

) Fardigstalla minst 20 000 bostader till och med ar 2022.

>» Omvandla byggherrebolaget Framtidens Byggutveckling till ett
utférande byggbolag.

> Genomféra renoveringar inom allmannyttan pa ett sddant satt att
alla hyresgaster har méjlighet att bo kvar.

) Bygga hyresratter med en snitthyra pa max 1600 kronor per
kvadratmeter och ar.
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TRAFIK

ANALYS

Goteborgs befolkning dkar och ekonomin vixer. Detta leder ocksi till ett
okat resande. Utifrin hur dagens trafiksituation ser ut i Géteborg medfor
detta tringsel, buller och féroreningar. Detta paverkar méanga invanare
negativt. Dirfor dr det nédvindigt att minska de fossila utslippen och
prioritera det hallbara resandet.

Under de kommande aren pdbdrjas stora infrastrukturprojeke i Goteborg.
Vistsvenska paketet och Sverigeférhandlingens Storstadssatsning ir positiva
och nédvindiga projekt i takt med att Goteborg far fler invinare. Samtidigt
kommer aktiva dtgirder behdva vidtas for att underlitta for resor under

byggtiden.

Goteborg ir historiskt en stad byggd for bilen, ofta med linga avstind mellan
stadsdelarna. Det dr nigot som fortsatt priglar Goteborgs infrastruktur och
bilismen tar en alltefor stor plats av stadsutrymmet. For att mojliggora for alla
att kunna resa i Goteborg behéver det kollektiva resandet och resandet med
cykel 6ka pa bekostnad av bilresandet.

Den stora bilismen medfér aterkommande tringsel och fossila utslipp som
forstor klimatet. Bilikandet minskade kraftigt nir tringselskatten inférdes,
men trenden ir att den ater okar igen. Samtidigt 6kar inte resandet med
cykel och kollektivtrafiken i den takt som 4r nodvindig.

Bilismens hoga andel befister ocks klass- och kénsskillnader eftersom
héginkomsttagare och min kor mest bil, medan kvinnor och laginkomst-
tagare reser mer hallbart. Att 6ka det hallbara resandet bidrar dirfor ocksa
till atc minska klyftorna.

Aven om satsningar under de senaste aren gjorts pa att forbitera for cykel-
pendling aterstar mycket att gora. Ambitionsnivan for att oka det kollektiva

resandet behover oka.

Di Vistra Gotalandsregionen tagit over ansvaret for sparvigstrafiken har
invanarnas inflytande dver sparvigarna minskat.
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MAL
Det hallbara resandet ska oka.

Resandet med kollektivtrafiken och cykel ska prioriteras
pa bekostnad av bilen.

INRIKTNINGAR

En vilfungerande trafikplanering r en forutsittning for att invanares
vardag och fritid ska kunna ga ihop. Trafiken i Géteborg behover stillas om

till forman for hallbara resealternativ.

Forutsittningarna for att anvinda cykel behover forbittras. Cykelvigsnitet
behdver byggas ut och moderniseras. Att 6ka cykelpendlingens andel leder
till positiva effekter bdde for miljs, klimat och folkhilsa.

Flera storstdder i virlden skapar bilfria innerstider, bland andra Oslo. Det dr
en modern och positiv utveckling som bidrar till renare luft, bittre fram-
komlighet f6r klimatvinliga transportslag och minskad tringsel. Dirfor ska
Goteborgs centrum bli bilfritt senast 2035.

Hastigheterna for bilar i centrum ska sinkas. Centrala delar som tas i
ansprak av bilar ska omvandlas i storre utstrickning, sa att de kommer fler
invanare till del genom fler gronytor och att ging och cykel prioriteras.

Det ska vara enkelt for alla invinare att resa for att fa ihop sin vardag och
fritid. Klasstillhorighet och ekonomisk situation ska inte avgora vilka som
har mojlighet att resa i Géteborg.

Forutsittningarna att resa kollektivt behover forbittras. Ett led i att gora
det dr att skilja sparvigen i centrala Goteborg fran 6vrig trafik i storre
utstrickning, bland annat genom &kad planskildhet. Planerade sparvigs-
linkar ska prioriteras och tvirférbindelser som avlastar Brunnsparken
och Drottningtorget ska inf6ras i samarbete med Visttrafik.

Tillgangligheten och tillforlitligheten i kollektivtrafiken ska 6ka, inklusive
firdtjinst och flexlinjen. Oavsett funktionalitet har alla invanare ritt till en
god service i kollektivtrafiken. Aven sikerheten for fotgingare och cyklister
behéver forbittras, bland annat genom bittre planskildhetslésningar.

Fler invinare ska ges mojlighet att vilja mer klimatsmarta alternativ till egen
bil. Olika stimulansmedel bor ses over for detta. Forutsittningarna for elbilar
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behéver forbittras och Goteborgs Stad ska arbeta f6r 6kad elektrifiering av
den icke-sparburna kollektivtrafiken.

Yrkestrafikens behov av framkomlighet i centrum ska ges ett strre utrymme
pa bekostnad av privatbilismen.

GOTEBORGS STAD FAR 1 UPPDRAG ATT:

M
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Oka cykelinvesteringarnas andel av Goteborgs Stads trafikrelaterade
investeringar och underhall.

Tillganglighetsanpassa omraden dar gatsten dominerar.
Utreda hur Goéteborgs centrum kan goras bilfritt till ar 2035.

Utveckla kommunala cykelvagar med inriktning pa tre typer av banor:
cykelmotorvag, stadscykelbana och gang- och cykelbana.

Reservera kollektivtrafikens viktiga strak for nyttotrafik i 0kad
utstrackning.

Oka kollektivtrafikens tidseffektivitet och framkomlighet genom att
prioritera arbetet med planerade sparvagslankar.

Forbattra utbildningen till chaufférer inom fardtjansten nar det galler
funktionsrattsfragor.

Utreda en aterkommunalisering av de privatiserade verksamheterna
i Goteborgs Hamn.



MILJO & KLIMAT

ANALYS

Klimatfragan ir var tids stora ddesfraga. Att bromsa effekterna av klimat-
forindringarna maste losas globalt men det finns dven mycket att gora pa
lokal niva. Utslippen minskar inte tillrickligt snabbt i Goteborg. Dirfor
maste takten och intensiteten i klimatarbetet 6ka.

De resurser som genomsnittsinvanaren i Goteborg anvinder motsvarar
resurserna for fyra jordklot. Resursanvindandet dr dock ojimnt fordelat.
Kvinnor reser mer hallbart an min och de med hogst inkomster stér for de
storsta utslippen. Minskade klyftor dr dirfor en forutsittning for att 1osa
miljo- och klimatutmaningarna.

For att minska Géteborgs Stads klimatpaverkan behéver ocksa den totala
konsumtionen minska. Utvecklingen mot en mer cirkulir ekonomi behover
frimjas, dir produkter och ravaror i hogre grad dteranvinds och tervinns.

Goteborg vixer i snabb take, vilket r positivt. Samtidigt innebir det stora
utmaningar for biologisk mangfald och ekosystem. Skyddandet av kinsliga
naturmiljoer behover darfor tas omhand pa ett tydligt sdtt.

Goteborgs Stad star ocksa infor stora framtida utmaningar nér det giller
vattenforsorjning och rening av avloppsvatten. Dessa utmaningar behover
hanteras, inte minst mot bakgrund av att 6versvimninggsriskerna 6kar med
ett forandrat klimat.

MAL
Goteborgs utsldapp av viaxthusgaser ska minska.

Goteborgs Stads energiférsorjning ska bli fossilfrii storre
utstrackning och utslappen fran transportsektorn ska minska.

INRIKTNINGAR

Klimat- och miljofragorna ska prioriteras hogt i Goteborgs Stad. De viktigas-
te omridena ir fossilfri energiférsérjning och hallbara transporter. Géteborgs
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Stad ska ocksa genomfora satsningar pd hillbar matproduktion och héllbart

byggande.

Produktionen av fornybar energi ska 6ka. Omstillningen till fossilfri energi-
forsorjning ska intensifieras med fokus pé investeringar i vind- och solenergi.
Investeringar i férnybar energi 4r langsiktigt lonsamma. I vissa fall stir detta
i motsdttning till de kortsiktiga lonsamhetskrav som styr de kommunala
bolagen. Kortsiktiga vinstkrav ska inte forhindra satsningar pé fornybar

el- och fiirrvirmeproduktion. Fjirrvirmen ska stillas om till fossilfrite dér
biobrinslen kan vara en dellésning.

Styrningen och uppféljningen i Goteborgs Stad ska bli tydligare genom en
sarskild klimatbudget och att alla beslut pa ett tydligt sitt analyseras utifran
ett klimatperspektiv.

Goteborgs Stad ska vara en klimatsmart arbetsgivare som belonar anstillda
som reser hallbart till jobbet, som minskar antalet tjdnsteflygresor och
utvecklar alternativ som digitala sammantriden.

For att skydda den biologiska méngfalden ska viktiga naturomraden skyddas.
Virnandet av ekologiskt kinsliga miljoer och tillgingen till gronomriden
ska ga fore mojligheterna till kustnira exploatering och militdra Gvningar.
Strandskydd och riksintresse for rekreation ska bevaras for att sikerstilla allas
tillging till hav och natur.

Den totala mingden avfall ska minska i Goteborg och produkter ska i 6kad
utstrickning anvindas for atervinning och dteranvindning. Majligheterna
till dtervinning i flerfamiljshus ska forenklas och forbittras.

Goteborgs Stads arbete for att minska spridningen av mikroplaster ska
fortsitta. Giftiga kemikalier ska inte anvindas i Géteborgs Stads verksam-
heter, miljoer dir barn ofta vistas ska prioriteras.

Matkonsumtionen har en stor miljo- och klimatpaverkan. Goteborgs Stad
ska dirfor fortsitta utdka andelen ekologisk, narproducerad och vegetarisk
mat. Mojligheterna till stadsnira odling ska utvecklas. Matsvinnet ska mins-
ka i Goteborgs Stads verksamheter.

Invénarnas tillgang till rent dricksvatten ska sikras i framtiden. Dagvattnet

ska omhindertas och fororenat vatten ska renas. Vattenkvaliteten i hav, sjoar
och vattendrag ska forbittras och avloppsslammet ska bli renare.
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GOTEBORGS STAD FAR | UPPDRAG ATT:

)
)
)

Satta upp fler solpaneler pa lampliga kommunala fastigheter.
Utveckla kommunala och kooperativa solcellsparker.

Stalla krav pa solcellsinstallation pd minst 20 procent av detaljplanerna
for bostader.

Utreda hur fjarrvarmen och elproduktionen ska kunna bli fossilfri till
ar2025.

Sakerstalla omraden for produktion av fornybar energi till en del av
den kommunala éversiktsplanen.

Inféra klimatbudgetar successivt for Goteborgs Stads verksamheter
till ar 2020.

Genomfora forsok inom allmannyttan med avskiljning av avfall i avlopp
for atervinning av vatten och material till biogas.

Utreda placering och utformande for vaxthus i stadsmiljo.
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ARBETSMARKNAD
& VUXENUTBILDNING

ANALYS

Att ha ett arbete r en grundliggande rittighet. Bade for att kunna vara
sjalvforsorjande, men dven for att vara med och bidra till samhillet. At ha
ett arbete dr dessutom viktigt for att kiinna delaktighet och samhérighet.

Den strukturella diskrimineringen baserad pa rasism och kon har skapat en
segregerad arbetsmarknad. Manga av de personer som har flyteat till Sverige
har med sig kompetens och erfarenhet som inte kommer till anvindning,
samtidigt som det rader brist inom ménga yrken.

Flera nationella satsningar for att skapa sé kallade enkla jobb med ligre loner
och osikra anstillningsformer har gjorts. Det riskerar att leda till lonedump-
ning pa arbetsmarknaden och sl ut fasta jobb med bra anstillningsvillkor.

Det ir dessutom ofta uttalat att det ir utrikes fodda och kvinnor som ska ha

de enkla jobben.

Andelen "arbetande fattiga” dr en grupp som vixt fram i Goteborg. Det dr
minniskor som tjinar sa lite att de riknas som fattiga trots att de har ett eller
flera arbeten. Av de forildrar som ir arbetande fattiga dr en majoritet fodda
utomlands.

Personer med nedsatt arbetsformaga pa grund av sjukdom eller norm-
brytande funktionalitet har ofta svirt att komma in pé arbetsmarknaden.
Personer med normbrytande funktionalitet med full arbetsformaga
diskrimineras pa arbetsmarknaden.

MAL

Sysselsattningen for grupper som star langt ifran
arbetsmarknaden ska oka.

Séarskilda insatser ska riktas for att unga, nyanlanda, utrikes fédda
och personer med normbrytande funktionalitet ska na full syssel-
sattning.
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INRIKTNINGAR

Goteborgs Stad ska erbjuda utbildning och kompetenshojande insatser.
Fler ska fi den kompetens som krivs pa arbetsmarknaden.

Utbildning 4r nyckeln till en jimlik arbetsmarknad. Vuxenutbildning och
SFI dr ddrfor viktigt f6r nyanldndas mojligheter att etablera sig i samhillet
och i arbetslivet. Géteborgs Stad ska arbeta for att undervisning i svenska

ska erbjudas sa tidigt som majligt efter ankomst.

For de som stér langt fran arbetsmarknaden behovs vuxenutbildning och
andra arbetsmarknadsatgirder for att komma i arbete. Géteborgs Stad ska
dirfor ha en vilfungerande vuxenutbildning som ska bedrivas i egen regi.
Genom vuxenutbildningen dkar méjligheterna att lisa vidare pa universitet
och hogskola eller att fa arbete inom olika bristyrken.

Validering ska anvindas f6r vidareutbildning och for personer med utlindska
utbildningar. Det giller sirskilt lagavlonade kvinnor med kort utbildningstid
men som har en gedigen yrkeserfarenhet. Goteborgs Stad ska bli bittre pa
att omvandla erfarenhet till kompetens genom validering av kunskaper.

Det bidrar till att matcha de behov som finns pa arbetsmarknaden och for
individer att kunna stilla om sig i yrkeslivet.

Kommunala sommarjobb ska fortsitta erbjudas ungdomar mellan drskurs
nio till arskurs tva i gymnasiet. Goteborgs Stad ska dven initiera ett samar-
bete med andra aktrer sésom regionen, niringsliv och andra for att skapa
fler sommarjobb till ungdomar.

Vid upphandling av vuxenutbildning ska det alltid 6vervigas om Goteborgs
Stad kan driva verksamheten i egen regi. Andelen vuxenutbildning i kom-
munal regi ska 6ka.

GOTEBORGS STAD FAR |1 UPPDRAG ATT:

)» Erbjuda alla ungdomar i arskurs nio samt forsta och andra aret
i gymnasiet kommunala sommarjobb.

)» Erbjuda utbildning och arbetslivsinriktad praktik till de som star langst
frdn arbetsmarknaden

> Ge namnder och bolagsstyrelser méjlighet att ansdka om medel
for arbetstidsinnovationer.

)» Utdka kommunala arbetsmarknadsinsatser fér personer med
normbrytande funktionalitet.
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PERSONAL

ANALYS

Personalsituationen i Géteborgs Stad 4r svér och arbetsmiljén 4r anstringd.
Mainga verksamheter priglas av hog arbetsbelastning och for lig grund-
bemanning. Det har skapat hoga sjuktal, frimst bland kvinnor inom vilfirds-
yrken. Framforallt 6kar korttidsfranvaron.

Den anstringda arbetsmiljésituationen har lett till en hég omsittning av
personal i vissa grupper. Det har ocksa skett en 6kning av omsittning av
personal i nya yrkesgrupper dir personalomsittningen tidigare varit lag.

Arbetsvillkoren skiljer sig 4t mellan traditionellt mansdominerade yrken

och de kvinnodominerade. Forutsittningarna i de kvinnodominerade yrkena
dr simre 4n i de mansdominerade. Dessutom ir forutsittningarna att arbeta
med ett nira ledarskap simre for forsta linjens chefer inom de kvinno-
dominerade omréidena i stadsdelarna.

Den strukturella diskrimineringen aterspeglas bland Géteborgs Stads
anstillda nir det giller kvinnor och utrikes fodda.

MAL
Personalen i Goteborgs Stad ska ha en god arbetsmiljo

och ges maojlighet till delaktighet och inflytande pa arbets-
platsen.

De hdga sjuktalen ska sjunka och skillnader i arbetsvillkor och 16n
mellan man och kvinnor ska upphora.

INRIKTNINGAR

Anstillda i Goteborgs Stad ska uppleva att de 4r den viktigaste resursen for
att vilfirden ska fungera. De anstillda ska vara delaktiga och ha inflytande

over sin arbetssituation och i verksamheten.

De fackliga organisationernas stillning pd arbetsplatserna ska stirkas. Chefer
i Goteborgs Stad ska striva efter en fortroendefull samverkan med de fackliga
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organisationerna pa arbetsplatserna. Fackligt engagemang ska uppmuntras
och samtliga chefer ska tillimpa de partsgemensamma bestimmelser som
tecknats i kollektivavtalet Samverkan Géteborg.

Arbetet med att sinka de hoga sjuktalen ska prioriteras. Kostnader for sjuk-
skrivningar ska vigas in vid olika beslut. Arbetsmiljéarbetet ska forstirkas ur
flera perspektiv. Dessutom ska friskvardsarbetet stirkas.

Antalet anstillda inom vilfirdsyrken ska 6ka och grundbemanningen inom
dessa omraden ska bli hogre.

De hierarkiska ledningsstrukturerna som idag priglas av kontroll ska for-
svinna till forman for ett tillitsbaserat ledarskap. Roller, beslutsvigar och
mandat ska tydliggoras i samtliga forvaltningar. Chefers organisatoriska for-
utsdttningar ska stirkas, och Goteborgs Stad ska arbeta for att sinka antalet
medarbetare per chef. Arbete med rehabiliterande och arbetsmiljofrimjande
insatser ska prioriteras.

Goteborgs Stad ska arbeta med kompetensforsorjning och rekrytering ur
flera perspektiv, dels att behalla och utveckla kompetens hos Goteborgs Stads
anstillda, och dels for att attrahera nya medarbetare. Validering av kom-
petens ska anvindas systematiske for att tillgodose behoven av kompetens-
forsorjning.

De strukturella l6neskillnaderna mellan min och kvinnor ska upphéra.
Sirskilda analyser och kartliggningar ska goras av 16neskillnader inom
samma intervall i arbetsvirderingsverktyget BAS.

Lonerna for lagavlonade grupper ska oka. Det innebér ocksa att de med
hoga loner méste avstd storre lonedkningar till frman f6r de som tjanar
minst. Vid lonesittning av hogre chefer ska restriktivitet rada.

Trygga anstillningsférhillanden ska gilla i Goteborgs Stad. Norm ska vara
att erbjuda alla tillsvidareanstillning samt heltidsarbete. Anvindandet av
timanstillningar ska fortsatt minska och av den arbetade tiden i Goteborgs
Stad som helhet ska max fem procent utféras av timavlénad personal.
Anstillningsformen allmin visstidsanstillning ska fasas ut.

Goteborgs Stad ska aktivt arbeta mot diskriminering. Kunskaper om att
rekrytera utan att diskriminera ska darfor forstirkas utifrin ett normkritiske
perspektiv och kunskapen om rasistiska och sexistiska strukturer ska cka

bland Géoteborgs Stads chefer.
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Alla anstillda ska fa den kompetensutveckling som behévs i deras uppdrag.

For att skapa ett hallbart arbetsliv med balans mellan arbete och fritid ska
arbetstiden forkortas.

GOTEBORGS STAD FAR 1 UPPDRAG ATT:

)
)
)
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Genomfora fler forsék med sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n.
Oka andelen chefer fodda utanfor Europa.

Genomfora utbildningar i att rekrytera utan att diskriminera for alla
chefer.

Uppdatera befintliga introduktionsutbildningar for nyanstallda sa att
de genomsyras av ett normkritiskt perspektiv.

Genomfora insatser for att minska antalet korttidssjukskrivningar som
beror pa arbetsrelaterade orsaker.

Ta fram nya former av arbetstidsinnovationer i nara dialog med de
fackliga organisationerna.

Genomfora satsningar for att utjamna de strukturella I6neskillnaderna
mellan man och kvinnor.

Genomfoéra en lbnesatsning pa de med lagst 16ner.

Minska heltidsmattet for nattpersonal till 30 timmar i veckan.



IDROTT, FRITID
& FORENING

ANALYS

Det finns en stark tradition av foreningsliv i Sverige dir méinga ir medlem

i en eller flera féreningar. Féreningslivet har en stark demokratisk organise-
ring och spelar en viktig roll som métesplats for invinare att utveckla sociala
relationer. Idrottsforeningar engagerar storst antal aktiva medlemmar.

Att utdva idrott dr viktigt ur bade ett folkhilso- och demokratiperspektiv.

Deltagandet i féreningslivet 4r ojamlikt. Utrikes fédda, personer med norm-
brytande funktionalitet och personer med arbetarklassbakgrund deltar i min-
dre utstrickning 4n andra. Ménga deltar inte i féreningslivet eller besker
inte Goteborgs Stads anlidggningar av ekonomiska skil.

Deltagandet i foreningslivet skiljer sig dven mellan kénen. Tjejer och kvinnor
dgnar sig dt kultur och sport utan tivlingsmoment i storre utstrickning,
medan killar och min spontanmusicerar och tivlingsidrottar. Att min och
killar deltar i hogre grad gor att de fir mer resurser. Ligst deltagande har
tjejer och kvinnor med utlindsk bakgrund.

De flesta ideella féreningar dr smé foreningar. De har ofta svarigheter att
rekrytera nya ideella krafter, hantera de 6kade kraven pa administration och

fa tillgang till bidrag.

Goteborgs Stad har brist pa simhallar, ishallar och fullméttshallar. Det beror
pa att den idrottsliga infrastrukeuren inte har vixt i takt med den dkade
befolkningen.

MAL
Idrotts- och foreningslivet ska na fler malgrupper.

Deltagandet i idrotts- och féreningslivet ska 6ka bland de
grupper som vanligtvis inte ar aktiva.
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INRIKTNINGAR

Fler idrottsanliggningar ska byggas. Lokala badhus ska byggas i omradena
Ostra Goteborg, Majorna och Vistra Hisingen. Det ska dessutom byggas fler
ishallar i Goteborg.

Skolidrottshallar ska byggas som fullmattshallar i storre utstrickning.
Det innebir att idrottsutovare ska fa méjlighet att trina pa samma yta
som de tdvlar pd. Det kan optimera resursutnyttjandet och tillgodose
foreningslivets och idrottens behov.

Goteborgs Stads badhus och gym ska stegvis goras avgiftsfria. Som forsta
steg ska fler grupper fa fri entré. Det kan handla om studenter, pensionirer,
sjukskrivna, personer med forsorjningsstod och personer som lever pa
existensminimum.

Goteborgs Stad ska bittre tillgodose ungdomars 6nskemal om fritids-
aktiviteter. Antalet fritidsgardar ska oka och likasa aktiviteter som ungdomar
sjdlva styr 6ver. Personal ska forstirka barn och ungdomars sjilvkinsla for
att de ska fa styrkan att skapa egna projekt. Mojligheter for alla grupper att
sjilva kunna skapa och driva olika projeke ska sikerstillas, inte minst ur ett
feministiskt och demokratiskt perspektiv.

Goteborgs Stad ska utoka sina insatser for att virna det ideella ledarska-
pet. Det kan handla om utokade utbildningsinsatser och foreningsbidrag.
Goteborgs Stad ska dock fortsatt stilla krav pé att foreningslivet ska arbeta
inkluderande och normkritiskt.

Foreningsbidragen ricker inte alltid for att ticka foreningarnas grund-
liggande behov. Foreningsstodet ska dirfor forstirkas, sirskilt i arbetarklass-
omraden.

Foreningslokaler som hyrs ut av Goteborgs Stad ska ha laga hyror och vara
tillgingliga for s minga som mojligt. Kommunala verksamhetslokaler ska
tillgingliggoras for foreningslivet i sa stor utstrickning som majligt.
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GOTEBORGS STAD FAR | UPPDRAG ATT:

)

v
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Paborja planering och byggnation av badhus i Ostra Goteborg,
Majorna och Vastra Hisingen.

Pabdrja planering och byggnation av tva ishallar.

Paborja planering och byggnation av fem utomhusgym i arbetar-
klassomraden.

Oka antalet fritidsgardar till minst tva i varje stadsdel.

Halvera priset for pensionarer pa Goteborgs Stads gym.

Oka bidragen till féreningar i arbetarklassomraden.

Rikta sarskilda resurser till tiejer och kvinnors idrottande och friskvard.

Arrangera en digital festival/LAN-party med sarskilt fokus pa att
inkludera tjejer.

Arrangera minst en internationell e-sporttavling om aret.
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KULTUR

ANALYS

Alla tar del av kultur pa nigot sitt. Samtidigt 4r en stor del av kulturutbudet
exkluderande och manga har inte tillgang till Goteborgs Stads kulturella
arenor. Idag 4r mojligheten att ta del av och skapa kultur ojimnt férdelat
bland invénarna.

Nirheten till biblioteken ir en avgérande fakreor till hur ofta de besoks.
Biblioteken kan fungera som nav i ett bostadsomrade och har en viktig roll
i samhillet som en lokal arena f6r demokrati och kunskapsinhimtning.

Flera av Goteborgs Stads kulturinstitutioner har stora investeringsbehov.
Stora konstsamlingar forvaras i lokaler som inte 4r anpassade och som
riskerar att skada féremalen.

Det fria kulturlivet saknar fortfarande resurser for att alla ans6kningar som
uppfyller kriterierna ska kunna beviljas stéd. Med en begrinsad budget for
kultur gar den storsta delen av resurserna till institutionerna.

Kulturskolan har en viktig uppgift nir det géller kulturen och ger alla barn
mojlighet att sjilva vara kulturutévare. Den méjligheten dr dock skiftande
inom Goteborgs Stad. Langa kéer till populira kurser gor att vissa barn inte
ges den mojligheten nir de sjilva 6nskar.

Tillgang till billiga och funktionella lokaler for kulturutévare riskerar att
forsvinna nir Goteborgs Stads fastighetsbolag ska styras med marknadslogik.
Di riskerar viktiga platser att sluta vara tillgingliga for kulturutévare.

Platser for kulturutévande saknas dessutom ofta i nybyggda omriden.

MAL
Mojligheterna att skapa och ta del av kultur ska 6ka
och finnas tillganglig i alla delar av Goteborg.

Fler ska bli delaktiga i Goteborgs kulturliv och séarskilt fokus ska
ligga pa att Oka tillgangligheten till kultur i arbetarklassomraden
och pé att nd gruppen barn och unga.
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INRIKTNINGAR

Alla ska ha samma majlighet att utova kultur och att ta del av kulturlivet.
Deltagandet for de som méter kulturen i mindre utstrickning ska dirfor oka.
Mer resurser ska ges till den kultur som méter invénare dir de bor. Manniskor
ska ges mojlighet att sjilva organisera sig och utéva kultur i den form de
onskar. Ett brett utbud av kulturverksamheter och verksamheter som utgar
frin ungas egna 6nskemal och initiativ ska finnas i alla delar av Goteborg.

Goteborgs Stads institutioner ska bedriva ett uppsokande arbete f6r nd ut
till nya malgrupper. Barn och unga ska prioriteras. Kulturinstitutionerna
ska samarbeta mer med fria grupper och upplata sina lokaler dt dem i st6rre
utstrickning.

Villkoren for kulturutévare ska forbittras och tillgingen pé lokaler for
kulturut6vande ska sikerstillas. Att bevara de platser vi har i Goteborg dr
ofta en mer framkomlig vig 4n att bygga nytt.

Kulturskolan ska ha ett fortsatt brett utbud och arbeta for att barn fran hela
Goteborg deltar. Kon till kulturskolan ska byggas bort. Kulturskolans behov
av anpassade lokaler ska tillgodoses.

Vilforsedda och lattillgingliga folkbibliotek ska finnas i alla stadsdelar.
Sérskilda satsningar pé biblioteken i arbetarklassomraden ska goras.

De boende i omradet ska ges mojlighet att ha inflytande 6ver verksamheten.
Biblioteken ska ldna ut saker inom manga olika kategorier sisom verktyg,

leksaker eller klider.

GOTEBORGS STAD FAR | UPPDRAG ATT:

) Utreda hur alla kulturverksamheter kan bli tillgangliga for personer
med normbrytande funktionalitet. Det galler saval for publik som for
kulturutdvare.

> Mojliggdra utldning inom manga olika kategorier sasom verktyg,
leksaker eller klader p& samtliga bibliotek i arbetarklassomraden.

) Utdka bidragen till det fria kulturlivet.
)» Bygga ut kulturskolan sa att kon forsvinner.

)» Bygga tva kultur- och allaktivitetsarenor dar invanarna utformar
innehallet.

) Utreda placering och utformning av nya bibliotek i arbetarklassomraden.
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DEMOKRATI

ANALYS

Ett samhiille 4r inte demokratiskt om det finns stora klasskillnader eller om
personer fortrycks pa grund av sin sexuella liggning, konsidentitet, religion,
normbrytande funktionalitet, alder eller etnisk tillhérighet. Strukturell
rasism och andra fortryckande strukturer har lett till att vissa grupper har
samre livsvillkor andra.

Det finns ett samband mellan klass och valdeltagande. Personer med hog
inkomst och ling utbildning 4r mer benigna att rosta. Utrikes fodda réstar
i mindre utstrickning 4n inrikes fédda. Forstagangsviljare rostar i ligre grad
dn andra. Resursstarka personer tenderar dven att vara mer aktiva dven

i andra former av politiskt deltagande.

Nir nya former for inflytande infors riskerar det att leda till act mer make
ges till redan resursstarka pa bekostnad av de mer resurssvaga. Det leder
dven till att personer som bor i centrala delar deltar mer 4n personer utanfor
Géteborgs centrala delar.

Under de senaste dren har extremistiska rorelser blivit allt mer synliga,
exempelvis rasistiska, fascistiska och andra totalitdra rorelser. Bland annat
genom Nordiska motstandsrorelsens (NMR) ckade aktivitet och rekrytering-
ar till Islamiska staten (IS). De 4r ett hot mot demokratin som inte tagits pa
tillrickligt stort allvar.

Goteborgs Stad har ett mycket stort antal bolag vilket skapat styrnings-
svarigheter. Politiska nimnder har oftast mer inflytande 6ver verksamheten
in nir de styrs i bolagsform.

MAL
Deltagandet i demokratiska processer ska oka
i arbetarklassomradena.

Arbetet ska inriktas pa att ge mojligheter till 9kat deltagandet
for personer som bor i arbetarklassomraden.

42 | DEMOKRATI Q



INRIKTNINGAR

Det krivs ett maktkritiskt perspektiv pa Goteborgs Stads arbete for att
utveckla demokratin. Goteborgs Stad ska darfor utveckla demokrati-
arbetet ndra minniskor och ge resurser till sjilvorganisering for gemen-
samma projekt.

Arbetet mot diskriminering dr avgorande for att stirka demokratin.
Goteborgs Stad ska ha ett inkluderande sprikbruk bade i det personliga
motet och i blanketter, enkiter, texter med mera. Frigor om kon och kons-
identitet ska inkludera personer som varken definierar sig som min eller
kvinnor. Heteronormativitet och rasistiska stereotyper och forestillningar
ska undanréjas. Den strukturella ojimlikheten mellan olika grupper ska
synliggoras.

Valdeltagande ir ofta en effekt av att personer kinner sig delaktiga i sam-
hillet och arbetet f6r 6kat valdeltagande ska dirfor inriktas pa att 6ka det
lokala engagemanget i stort. Fler metoder for att ge mojlighet till personer
att sjdlva organisera sig ska utvecklas. For att méjliggora detta ska fler arenor
ddr innehallet bestaims av boende i omréadet de ligger i skapas.

Nir invanare ges inflytande ska ett makekritiskt perspektiv tillimpas. Ofta
krivs uppsokande verksamhet f6r att fi de mindre resursstarka grupperna
att delta. Det ojimlika deltagandet ska vigas in nir resultat frin medborgar-
dialoger beaktas.

Samrad med unga sker ofta i parallella strukturer istillet for att inkluderas
i forumen dir besluten tas. Ungas egna initiativ ska dirfor tas tillvara bittre
och dialog ska ske med de som har den faktiska beslutsmakten.

Arvodet till heltidspolitiker ska sinkas, hog ekonomisk ersittning ar ett
daligt incitament till att vara politiker. Fritidspolitiker ska ha villkor som gor
det mojligt att kombinera jobb och familj med politiska uppdrag.

Insatser ska goras for att bekdmpa véldsbejakande extremism. I det arbetet
ar det dock viktigt att virna demokratin och inte lta islamofobiska eller
rasistiska forestillningar inskrinka varken yttrandefriheten eller den konst-
nirliga friheten.
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GOTEBORGS STAD FAR 1 UPPDRAG ATT:

)
)

44 | DEMOKRATI

Sanka arvodet for heltidspolitiker till 36 500 kr/ménaden.

Utreda hur fritidspolitikers villkor kan forbattras for att underlatta
kombinationen av politiska uppdrag med jobb och familj.

Utreda hur ett maktkritiskt forhaliningssatt ska kunna inforlivas
i arbetet med invanardialoger och invanardrivna processer.

Utreda hur ojamlikhet mellan olika grupper kan synliggoéras.

Utreda mojliga platser i Goteborgs ytteromraden for kultur- eller
allaktivitetsarenor dar innehallet ska utformas av invanarna.

Utreda vilka bolag som istéllet kan drivas i namndform.

Skapa digitala plattformar for att utveckla arbetet med invanardrivna
demokratiska processer.



UPPHANDLING

ANALYS

Goteborgs Stad koper in och upphandlar varor och tjinster for dver
20 miljarder kronor arligen. Relativt sett har Goteborgs Stad kommit lingt
i arbetet med att ta social och miljomissig hinsyn vid upphandlingar.

Sedan upphandlingsfrigorna 6vergick frin bolags- till nimndform 6kar
ocksd mojligheterna till bittre 6verblick och styrning.

Goteborgs Stad behéver samtidigt gora mer for att stirka de arbetandes
villkor, héja milj6-, klimat- och djurskyddskraven och 6ka méjligheterna
till arbete for personer lingt ifrdn arbetsmarknaden.

MAL
Upphandlingar ska goras med miljomassig och
arbetsrattslig hansyn.

Goteborgs Stad ska stélla krav pa arbetsvillkor motsvarande
fullvardiga svenska kollektivavtal och héga miljdkrav vid samtliga
upphandlingar.

INRIKTNINGAR

Vid upphandlingar ska Géteborgs Stad stilla klimatkrav och krav pa bra
arbetsvillkor. Géteborgs Stad ska dessutom vara ledande i landet och pa-
drivande f6r en social och ekologisk upphandlingslagstiftning och praxis.

Vid samtliga upphandlingar ska Géteborgs Stad stilla krav pa arbets-

villkor som motsvarar fullvirdiga svenska kollektivavtal och meddelarfrihet.
Goteborgs Stad ska dven arbeta for att andelen socialt héllbara upphandling-
ar okar och att tydliga krav pa milj6- och djurskyddsvillkor stills.

Den svenska arbetsmarknaden ir kénsuppdelad mellan olika branscher.
Goteborgs Stads upphandlingar ska dirfor bidra dill att 6ka sysselsittningen
for personer som star langt ifran arbetsmarknaden bade i kvinno- och mans-
dominerade branscher. Géteborgs Stad ska anvinda si kallade reserverade
kontrake for icke-vinstdrivande leverantérer av vissa tjdnster inom den sociala
ekonomin i stérre utstrickning.
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GOTEBORGS STAD FAR 1 UPPDRAG ATT:

) Stalla krav pa arbetsvillkor motsvarande fullvardiga svenska
kollektivavtal och meddelarfrihet vid samtliga upphandlingar.

)» Taframen plan for hur Goteborgs Stads upphandlingar ska bli
socialt och ekologiskt hallbara i sa stor utstrackning som mojligt.

) Utveckla och tillampa modellen "reserverad upphandling”.

) Utreda forutsattningarna for att Oka de sociala foretagens andel
av upphandlingsvolymen.
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URVAL AV NYA
BUDGETSATSNINGAR
FOR 2019, MKR

Driftskostnad, Investerings-

BUDGETSATSNING mkr  kostnad, mkr

Minska antalet barn i férskolan till hogst

tretton barn i smabarnsgrupper och 17 barn

i storbarnsgrupper 200* 1500
Minska antalet barn i fritidshemmen till

hégst 30 i varje grupp 82,5

Erbjuda 20 % fler elever studiehandledning

pa modersmal 11

Forkorta arbetstiden till sju timmar med

bibehallen |6n pa alla forskolor 3625
Erbjuda barnomsorg pa kvallar, natter

och helger i alla stadsdelar 8
Hdja kvaliteten i skolan 100

Erbjuda alla tjejer upp till gymnasiealdern

gratis mensskydd 10
Inratta aktivitetsteam i hemtjansten 25
Inratta demensteam i alla stadsdelar 10

Ersatta matladdorna inom hemtjansten med
lokalt lagad mat i stérre utstrackning 5

Forkorta arbetstiden till sju timmar med
bibehallen |6n pa alla aldreboenden 245

Genomféra utbildningsinsatser for
kommunens anstallda i funktionsrattsfragor 5

Forstarka satsningen att undanrdja enkelt
avhjalpta hinder i Goteborgs Stads lokaler och

pa allménna platser 7
Oka antalet kommunala kvinnojourer 75

Hoja forsorjningsstdédet med 20 procent
till barnfamiljer under sommarmanaderna 10

*Halvarskostnad.
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Driftskostnad, Investerings-

BUDGETSATSNING mkr  kostnad, mkr
Hoja forsorjningsstdédsnormen for

barnfamiljer med 5% 20

Hoja kvaliteten pd individ- och familjeomsorgen 100

Oka cykelinvesteringarna 75

Satta upp fler solpaneler pa lampliga
kommunala fastigheter 30

Erbjuda alla ungdomar i arskurs nio samt
forsta och andra aret i gymnasiet kommunala
sommarjobb 40

Utdka de kommunala arbetsmarknads-
insatserna for personer med normbrytande
funktionalitet. 5

Genomfora fler férsok med sex timmars
arbetsdag med bibehallen 16n 20

Genomféra satsningar for att utjamna de
strukturella I6neskillnaderna mellan man
och kvinnor 25

Genomfoéra en lbnesatsning pa de med

lagst ldbner 52
Minska heltidsmattet for nattpersonal till

30 timmar i veckan 37*

Paborja planering och byggnation av badhus

i Ostra Goteborg, Majorna och Vastra Hisingen 370
Paborja planering och byggnation av tva ishallar 150

Paborja planering och byggnation av fem
utomhusgym 0,65 3,75

Oka antalet fritidsgardar till minst tva i varje
stadsdel 10

Halvera priset for pensionarer pa Goteborgs
Stads gym 0,07

Oka bidragen till féreningar i arbetarklass-
omraden 20

Bygga minst tva kultur- eller allaktivitetsarenor

dar innehéllet ska utformas av invanarna. 280
Utoka bidragen till det fria kulturlivet 10
Bygga ut kulturskolan s att kon forsvinner 55

* Halvérskostnad.
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EKONOMI

Konjunkturen har de senaste aren varit gynnsam. Tillvixten ligger pa hoga
nivier, exporten stiger och arbetslosheten minskar. Trots en avmattning

av ekonomin tyder mycket pé att den ekonomiska utvecklingen under de
ndrmaste aren blir relativt gynnsam.

Stadsutvecklingen och demografin skapar utmaningar f6r Goteborgs Stads
budget. Trots den goda konjunkturen behover Géteborgs Stad vidta aktiva
dtgarder for att bibehélla en god ekonomisk hushallning éver tid. En lang-
siktigt héllbar budgethantering forutsitter att starkare kirnverksamheter och
héjda investeringsnivéer kan finansieras inom en stabil intiktsram.

Det behéver goras en grundlig dversyn av den totala kostnadsbilden och
vad som kan forstirkas pa intiktssidan. En sidan 6versyn bor kopplas till
en fordjupad dialog kring den generella ansvarsférdelningen mellan stat
och kommun.

Rikdlinjerna f6r god ekonomisk hushéllning 4r avgérande for att upprite-
halla en langsiktigt hallbar ekonomisk utveckling. Dessa ligger till grund for
den hir budgetens langsiktiga ekonomiska strategi.

For att kunna méta de kort- och langsiktiga budgetutmaningarna pa ett
ansvarsfullt sitt behover Goteborgs Stad i grunden ha en sund och stabil
resultatnivé. 2017 blev ett ar dd Goteborgs Stad gjorde ett mycket starke
resultat. 2018 planeras dven da ett plusresultat och i denna budget siktar vi
pa att gora ett gott resultat samtidigt som verksamheterna stirks avsevirt.

Resultatutjamningsreserven kommer inte att utnyttjas under 2019.

For att kunna planera och prioritera framéver behéver planerings- och
beslutsunderlagen utvecklas sa att de ekonomiska konsekvenserna for
Goteborgs Stad kan hanteras i god tid och ur ett hela-staden-perspektiv.
Vid stérre beslut bor alltid en second opinion inhimtas. Géteborgs Stads
niamnder och bolagsstyrelser behover arbeta aktivt med att identifiera nya
finansieringslosningar och frigora resurser, exempelvis via gemensamma
tjanster och samlokalisering.

Goteborgs Stads samlade hantering av anliggningar och lokaler behéver
rationaliseras. Det behdvs en tydligare helhetssyn i planering och genom-
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forande. Géteborgs Stads verksamheter ska samutnyttja de egna lokalerna
och fastigheterna sa effektivt som méjligt och se till att minska de samlade
hyreskostnaderna.

UTDELNING

Goteborgs Stad har genom bolagsoversynen skapat mojligheter till en mer
aktiv och effektiv dgarstyrning. Dessa mojligheter ska utnyttjas pa ett mer
systematiskt vis.

Goteborgs Stad ska ta regelbunden utdelning ur bolagssfiren. Det ska goras
i enlighet med fasta, forutsigbara och transparenta rutiner. Nivin pa ut-
delningen f6r nistkommande ar ska varje ar faststillas inom ramen for
ordinarie budgetprocess.

INVESTERINGAR

Under planperioden 2016-2019 ligger den genomsnittliga investerings-
volymen pa 6ver fem miljarder kronor per ar, vilket innebir mer 4n for-
dubblade volymer jimfért med den f6rra fyraarsperioden.

Investeringar inom Goteborgs Stad ska bygga pa en analys av savil miljo-
och omvirldsfaktorer som verksamhetsmissiga och ekonomiska férutsitt-
ningar och konsekvenser.

Investeringsplaneringen ska ha ett hela-staden-perspektiv. Naimnds- och
bolagssfirerna ska genomgéende ses som en helhet. Infor varje storre investe-
ringsbeslut ska en samlad bedomning goras utifrin Goteborgs totala behov.

Det ar lika viktigt att planera framat som att f6lja upp och utvirdera pdgiende
och genomf6rda investeringsprojekt. For att sikerstilla god effektivitet, hog
kvalitet och laga kostnader behéver investeringsuppfoljningen forstirkas.
Detta giller dven exploateringsinvesteringarna.

Nimnder och bolagsstyrelser ska samverka mer for att forbittra effektiviteten
och méaluppfyllelsen. For att minimera kostnaderna ska det i den tidsmissiga
planeringen tas hiansyn till konjunkturliget och den ridande prisbilden.

Arbetet med att jimstilldhetsberikna investeringsunderlagen har utvecklats.
Samtliga investerande nimnder och bolagsstyrelser ska ta ytterligare steg
framat i detta avseende.
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SKATTESATSER OCH TAXOR

Skattesatsen hojs till 22:12 per skattekrona. For taxekollektiven giller foljan-
de: den samlade finansieringen via taxorna far for avfallsverksamheten hojas

med maximalt sex procent och ingen férindring medges for va-verksamhet-

ens brukningsavgift. I hostens budget kommer va-kollektivets nyuppkomna

situation att beaketas.

KOMPLETTERINGSBUDGETAR

Principen f6r kompletteringsbudgetar 4r att sa mycket som méjligt i budge-
thanteringen ska ligga inom ramen for ordinarie budgetprocess, i synnerhet
fragor av storre vike eller principiell karaktdr. Om det finns sirskilda behov
av anpassningar pa central niva kan kommunstyrelsen fatta beslut om
kompletteringsbudgetar.

EGET KAPITAL

Styrningen och regelverket for eget kapital ska utgd frin hur det ekonomiska
utrymmet ser ut kommuncentralt och ska dérfér virderas arligen. Regel-
verket ska ocksd anpassas till de specifika forutsittningar som rader for
taxekollektiven. For 2019 har nimnderna att anvinda eget kapital mot-
svarande 0,5 procent av antingen kommunbidraget eller omslutningen.

Om nimnderna vill anvinda mer ska de som tidigare géra en framstillan

till kommunstyrelsen. Framstillan ska inkludera en noggrann redogorelse
for sakforhallanden och motiv.

Kommunstyrelsen ska sirskilt forsikra sig om att det egna kapitalet anvinds
for att hantera omstillningskostnader, eller liknade kortsiktiga kostnader,
inte f6r att finansiera lingsiktiga driftskostnader. Kommunstyrelsen ska
ocksa forsikra sig om att Goteborgs Stads samlade ekonomiska lige tillater
att ytterligare eget kapital kan tas i ansprak utan att riskera god ekonomisk
hushéllning.

EFFEKTIVISERINGAR

De ekonomiska ramarna for Business Region Géteborg (BRG) minskas
50 procent och de ekonomiska ramarna f6r Goteborg och Co minskas
25 procent.
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FORANDRINGSFAKTORN

Forindringsfaktorn 4r oférindrad i Goteborgs stads verksamheter.

PRIS- OCH LONEKOMPENSATION

Nivéan pa pris- och lonekompensationen ska avspegla kostnadsutvecklingen
i samhillet och mer specifikt i den kommunala sektorn.

Lonekompensationen f6r 2019 ir i grunden 2,6 procent. For de verksam-
heter som ir inriktade pa vilfirdsomridet inom stadsdelarna utgir en kom-
pensation pa sammanlagt 2,9 procent. For de verksamheter som dr inriktade
pa forskola, skola och skolbarnomsorg hojs kompensationen ytterligare till
3,2 procent.

Inom stadsdelsnimnderna finns ett antal yrkesgrupper med mycket laga
16ner, sirskilt inom dldreomsorgen och funktionshinderverksamheten.
For att hoja dessa gruppers loneniva satsas ytterligare 52 miljoner kronor
pa helaret.

Priskompensationen for lokaler blir 2,5 procent. For 6vrig verksamhet ar
kompensationen 1,75 procent.

For Regionarkivet och Stadsteatern som Goteborgs Stad driver gemensamt
med Vistra Gotalandsregionen blir index totalt 2 procent.

PRINCIPER FOR BERAKNING AV INTERNRANTA

Nimndernas kostnader for investeringar ska anpassas efter kommunens
langsiktiga kapitalkostnad och ska vara relativt stabila 6ver tid. Det ling-
siktiga allminna rinteldget i omvirlden motiverar en sinkning av intern-
rintan till 1,5 procent.
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EKONOMISK SAMMANSTALLNING 2019-2021, MNKR

2019 2020 2021
RESULTATRAKNING
Verksamhetens intakter 11400 11700 12 000
Verksamhetens kostnader -44 298 -45 498 -46 679
Avskrivningar -1508 -1582 -1632
Verksamhetens nettokostnader -34 406 -35380 -36311
Skatteintakter och kommunal- 33763 34775 35752
ekonomisk utjamning m.m.
Finansiellt netto, inkl utdelning 733 695 649
Arets resultat 90 90 90
BALANSRAKNING
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar 74100 80400 86 700
Omsattningstillgangar 16 000 16 300 16 600
Summa tillgangar 90100 96 700 103 300
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR
OCH SKULDER
Eget kapital 23500 23590 23680
varav arets resultat 90 90 90
varav resultatutjamningsreserv 1869 1869 1869
Avsattningar 3700 3700 3700
Langfristiga skulder 47700 54010 60 320
Kortfristiga skulder 15200 15400 15600
Summa skulder 62900 69410 75920
Summa eget kapital, 90100 96 700 103 300

avsattningar och skulder
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EKONOMISKA RAMAR, TKR

STADSDELSNAMNDER

Angered

Ostra Goteborg
Orgryte-Harlanda
Centrum

Majorna-Linné
Askim-Frélunda-Hégsbo
Vastra Goteborg

Vastra Hisingen

Lundby

Norra Hisingen

Summa SDN befolkningsansvar
Resursnamndsuppgifter SDN

Expansion inom funktionshinderomradet avseende LSS

NAMNDER MED SARSKILD INRIKTNING

Byggnadsnamnden

Fastighetsnamnden

Férskolenamnden

Grundskolenamnden

Idrotts- och féreningsnamnden
Kommunledningen

Kulturnamnden

Lokalnamnden

Miljé6- och klimatnamnden

Namnden fér Arbetsmarknad och vuxenutbildning
Namnden foér Inkdp och upphandling

Namnden fér Intraservice

Namnden fér Konsument och medborgarservice
Park- och naturnamnden

Social resursnamnd

Trafiknamnden

Utbildningsnamnden (Gymnasiet)

Valnamnden
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1675600
1637400
1295900
1102500
1244100
1715500
1251000
1351900
1055000
1277800

13606700
191980
102800

139 400
39100
4832600
7927600
462500
316 200
418 900
-175 400
87000
725700
2400
22400
62700
249600
729800
753600
2022200
13500

O



EKONOMISKA RAMAR, TKR

NAMNDER MED TAXEFINANSIERAD VERKSAMHET

Kretslopp och vattennamnden

2019

EKONOMISKA RAMAR MED GEMENSAMT SAMVERKANSANSVAR

Trygg vacker stad;

Trafiknamnden, Park- och naturnamnden samt Byggnadsnamnden

33800

EKONOMISKA RAMAR FOR SARSKILDA BUDGETPOSTER

Arkivnamnden

Fastighetsnamnden; transfereringar

Goteborg & Co Traffpunkt AB

Idrotts- och féreningsnamnden; studieférbunden
Raddningstjanstférbundet Storgdteborg

Overformyndarnamnden; arvoden

KOMMUNCENTRALA POSTER

Beredskap namndernas anvandning av eget kapital
Kostnader for assistansersattning (LASS)

Goteborg Stad tillkop i kollektivtrafiken

Fria resor i kollektivtrafiken pa loven for fritidselever
Enkelt avhjalpta hinder

IOFN renovering Hammarbadet

Fortsatta arbetet med socialsekreterarnas arbetssituation 7 steg
Jubileumssatsningen bostader (BoStad 2021)
Lénesatsning jamstallda 6ner

Laglonesatsning

Minska heltidsmattet for natten till 30 timmar
Personal-/kompetensforsdrining

Okat stod till Universeum

Broddar till pensionarer

Oka antalet fritidsgardar till minst tva i varje stadsdel

Oppet Goteborg - utdkade dppettider pa bl.a. bibliotek, fritidsgardar

LV

21600
69 000
86 600
31200
344 400
22000

100 000
229000
305400
1000
32000
3100
5000
15000
25000
52000
37000
69745
6000
500
10000
8000
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RESURSFORDELNING STADSDELSNAMNDER 2019

(%) av
MALGRUPP/KRITERIER Antal  Vikt, kr Tkr malgrupp
BARN OCH UNGA
1-5ar 34 318 772 26 500 12%
6-9ar 38350 3604 138 200 6,2%
12-15 ar 23153 6752 156 300 7,0%
16-19 ar 22589 3881 87700 39%
Barnfamiljer med inkomst 467 900 21,0%
under 200 tkr/ar
Barn/ungdomar (0-20 ar) 313200 14,0%
med utlandsk bakgrund
Barn (0-17 ar) med ej gift 1041700 46,7%
foralder utan arbete
Summa barn och unga 2231500 100,0%
VUXNA OCH ALDRE
INKL. FUNKTIONSHINDER
20-64 ar 359408 1033 371300 36%
65-74 ar 49358 1888 93200 0,9%
75-79 ar 16 956 19047 323000 31%
80-84 ar 10830 37617 407 400 39%
85-89 ar 6997 79 852 558700 54%
90-94 ar 3441 143992 495500 4,.8%
95-ar 1111 231572 257200 2,5%
Ensamboende 75 ar och aldre 2942 600 285%
Funktionshindrade med
insatser enl LSS 2878900 27,9%
Personer (25-64 ar)
med lag inkomst 148 400 1,4%
Personer (25-64 ar)
med lag utbildning 131600 1,3%
Personer med sjuk-/
aktivitetsersattning 1326 000 12,8%
Ensamstaende man med
langvarigt socialbidragsberoende 188100 1,8%
Arbetsldsa utan ersattning 206 600 2,0%
Summa vuxna och dldre inkl. funktionshinder 10328500 100,0 %
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Forsorjningsstod 1013000
Tillkommer/Avgar

Merkostnader fér ekologiska

livsmedel 3300
Grundbelopp fér namnd-

gemensamma kostnader m.m. 27200
Begransningsregel 3200

befolkningsminskningar

SUMMA TOTALT RESURSER SDN 13606 700
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EKONOMISKA RAMAR FOR
RESURSNAMNDSUPPGIFTER, TKR

2019 SDN
BARN OCH UNGA
Mottagning for unga man 820 Centrum
Ungdomars fritid 4500 Angered
Ungdomars fritid 4500  Ostra Goteborg
Ungdomars fritid 6100 Majorna-Linné
Ungdomars fritid 5300 Askim-Frolunda-Hdgsbo
Ungdomars fritid 5700 Lundby

VUXNA OCH ALDRE INKLUSIVE FUNKTIONSHINDER

Hospiceverksamhet 46 400 Askim-Frélunda-Hégsbo
LSS; boende utanfor Gbg 16 600 Askim-Frolunda-Hdgsbo
Mobilt faltteam 1600 Centrum

Planering och samordning 6000 Orgryte-Harlanda
Aldreboendeplanering 7300  Orgryte-Harlanda

KULTUR OCH FRITID

Bergums fritidslantgéard 710 Angered

Bla stallet 13200  Angered

El Sistema samordningsresurs 430 Angered
Frolunda kulturhus och bibliotek 35400 Askim-Frolunda-Hogsbo
Kulturhus i Bergsjon* - Ostra Goteborg
Kulturhus Lundby* 700 Lundby
Kulturhuset Kaken 13400  Orgryte-Harlanda
Regionbibliotek och Varldslitteraturhus 10700 Ostra Goteborg
Regionbiblioteket Hisingen 10 000 Lundby
OVRIGT

Leader 420 Vastra Goteborg
Stadsutveckling 2200 Lundby

Summa resursnamndsuppgifter 191980

*"Kulturhuseti Bergsjon kommer vid fardigstéallandet att utgdra resursnamndsuppgift for
Ostra Goteborg samt Kulturhus Lundby kommer att utgéra resursndmndsuppgift for Lundby.
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INVESTERINGSPLAN 2016-2019

INDEXUPPRAKNADE BELOPP

TILL RESPEKTIVE ARS PRISNIVA Mnkr
Idrotts- och féreningsnamnden 1098
Fastighetsnamnden 1100
Kretslopp och vattenndmnden 1941
Lokalnamnden 9045
Park- och naturnamnden 354
Trafiknamnden 5489
Kommunévergripande investeringsutrymme 300
Totalt investeringsutrymme 19 327

INVESTERINGSPLAN

EXPLOATERINGSINVESTERINGAR 2016-2019

INDEXUPPRAKNADE BELOPP
TILL RESPEKTIVE ARS PRISNIVA Mnkr

Lokala anlaggningar pa allman plats, finansiering
genom gatukostnadsersattning och markférsaljning

Fastighetsnamnden, inkomster 5726
Fastighetsnamnden, utgifter -4 551
Summa lokala anlaggningar 1175

(")vergripande anlaggningar pa allman plats,
finansiering Géteborgs stad

Kretslopp och vattenndamnden, utgifter -350
Park- och naturnamnden, utgifter -143
Trafiknamnden, utgifter -703
Summa 6vergripande anlaggningar -1196
Totala inkomster 5726
Totala utgifter -5747
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ANTECKNINGAR

o









Vansterpartiet Goteborg
031-856760
goteborg@vansterpartiet.se
goteborgvansterpartiet.se
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