Distriktsarskonferens Vansterpartiet
Goteborg 2024 Angereds arena 24 - 25 februari

Du som fér denna kallelse dr vald till ordinarie ombud eller ersdttare for din partifdrening till
Vinsterpartiet Goteborgs distriktsarskonferens (DAK:en) 2024. DAK:en genomfors helgen 24-25
februari. Lordag 9.30—-18.30 och sdndag 10.30—-17.00. pé Bla Stillet i Angered

OBS!OBS! P4 grund av en miss i1 Bla Stéllets bokningssystem har den lokal som vi forst bokat
blivit dubbelbokad. Vi kommer dirfor fa byta lokal fran Stora salen pa Bla Stillet till
aktivitetstorget pd Angereds arena. Angereds Arena ligger cirka 4 min promenad frn Bla Stéllet
och med bland handlingarna i denna kallelse finns en karta s& du kan se hur man gér till arenan fran
sparvagnshallplatsen.

For att spara pa porto och papper gar detta utskick endast ut i digital form. Som ombud har du dock
mojlighet att himta handlingarna pé expeditionen pa Andra Langgatan 20.

Vill du hémta handlingar pé expeditionen mejla eller ring expeditionen ndgon dag innan du vill héimta
handlingarna sé hjélper de dig. E-post: goteborg@vansterpartiet.se eller pa telefon: 031-85 67 60.

Vill du hiimta handlingar méste du ha kontaktat expeditionen senast 19/2.

Tidigare utskick

Detta ir det tredje och sista ordinarie utskicket infér DAK:en 2024. De tidigare ordinarie utskicken
var sjilva kallelsen till DAK:en. Den gick ut via e-post till alla distriktets medlemmar, samt med
post till de som saknade e-post, och var medlemmarna tillhanda 24 november 2023. Den andra
kallelsen gick ut via e-post till valda ombud och ersittare och var tillhanda den 2 februari 2024.

Med i den forsta ordinarie kallelsen fanns:

+ anmodan till nomineringar infér DAK:en med exempel pa hur en nominering ska se ut och
vart den ska skickas, samt information om vad som géller vid nomineringar

« anmodan att motionera till DAK:en med exempel pa hur en motion kan se ut vad man kan
motionera pa, samt hur den ska skickas in

* information om nomineringsstopp och motionsstopp

* distriktsstyrelsens forslag pa verksamhetsplan

e distriktsstyrelsens forslag pa dag och arbetsordning

* viktiga datum infor distriktsérskonferensen

Med i andra kallelsen fanns:
* motioner och motionssvar pa distriktsstyrelsens forslag till verksamhetsplan
* motioner och motionssvar pd allménna motioner
 vytterligare information om DAK:en



mailto:goteborg@vansterpartiet.se

Detta utskick innehéller
* Distriktsstyrelsens verksamhetsberéttelse
* Parlamentariska verksamhetsberittelser: kommun, region och riksdag
* Representantskapets verksamhetsberéttelse
* Ekonomisk berittelse och forslag till budget
* Revisorernas berittelse
* Valberedningens forslag till: distriktsordférande, distriktsstyrelsens ordinarie ledamoéter samt
ersittare, ledamoter till Viansterpartiet Vistra Gotalands representantskap
* Distriktsstyrelsens forslag till valberedning

Handlingarna
Alla handlingar som skickas ut gar ocksa att ladda ner fran Vinsterpartiet Goteborgs webbplats.
https://goteborg.vansterpartiet.se/distriktsarskonferens-2024/

Praktisk information
Mycket praktiskt information DAK:en har redan gatt ut med tidigare utskick och vi vill uppmana
alla att noga ldsa den informationen.

Mat

Vi kommer erbjuda méjlighet till vegetarisk lunch till en kostnad av 60 kronor per maltid. Vill man
ha lunch bade pa 16rdagen och séndagen blir kostnaden dirmed 120 kronor. For att f4 lunch behdver
man anméla det vi har forlingt stopptiden for lunchanmiilan till mdndag 19/2.

Man anmiler sig for lunch genom att fylla 1 formuldret som skickats ut via mejl.

Betalar gor man vid incheckning pa sjilva konferensen. Det gar bra att betala kontant eller med
Swish.
Frukost samt fika kommer finnas bada dagarna och ir gratis.

Om du fér forhinder
Om du far forhinder och inte kan delta pa konferensen trots att du dr vald och anmald, sa ar det forst
och framst till din delegationsledning i partiféreningen du ska vidnda dig och meddela detta.

Under DAK:en kommer du inte kunna triida ut och sedan in igen i rostlingden som ombud. Om du
av nagon anledning méste avvika frdn konferensen 1 fortid och dédrmed skriva ut dig ur motets
rostldngd och det dd har gétt in en ersittare for dig, kommer du inte kunna aterintrdda som ombud
igen. Detta géller &ven om du exempelvis maste ga ivdg pa lordagen, men kan aterkomma under
sondagen och en ersittare har tritt in. Detta beror pd att motet inte avslutas mellan de bdda dagarna
utan enbart ajourneras (pausas). Det ar alltsa samma mote som péagar 1 tvd dagar och ddrmed samma
rostldngd som anvénds.

Suffra

Vi kommer precis som under de senaste distriktsarskonferenserna att anvénda oss av det digitala
verktyget Suffra for att underldtta rostningen och yrkanden. Suffra gar att anvinda pa smartphones,
surfplattor eller datorer, det innebir att du maste ha med dig minst en sddan enhet till konferensen.
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For dig som saknar smartphone, surfplatta eller dator — hor av dig till din partiforenings delegation 1
forsta hand for att se om du kan lana av nagon och i andra hand kontakta expeditionen pa
goteborg@vansterpartiet.se sa forsoker vi losa det tillsammans.

Ar du osiker pa hur Suffra fungerar kan du titta p4 dessa filmer https://www.youtube.com/playlist?
list=PLybEySUgVUzWOFqrRwZgTIJR-sRDHMQIcK som ger en introduktion till systemet. For dig
som &r osédker kring systemet s4 kommer vi ha en teknisk support pa plats pa konferensen. Kénner
du att du exempelvis behover stod med inloggning pa konferensen sa rekommenderar vi att du
kommer till konferensen nir incheckningen Sppnar sa kan du fa hjélp pa plats.

Kontaktuppgifter
Har du praktiska frigor angaende konferensen kan du kontakta: goteborg@vansterpartiet.se

Har du fragor kring valen kan du kontakta valberedningen.goteborg@vansterpartiet.se

Har du fradgor kring valet av valberedning kan du kontakta distriktsstyrelsen
goteborg(@vansterpartiet.se

Karta dver gangvigar till Angereds arena fran sparvagnshéllplatsen Angereds centrum.
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Inledning
Verksamhetsaret 2023—2024 har varit intensivt och hindelserikt.

Solidaritetsarbetet for Palestinas folk, kampen for Palestinas frihet frén ockupation och fortryck och
protesterna mot Israels pagaende folkmord i Gaza ar det som nog paverkat oss alla mest. Personligt
och politiskt i vart arbete nationellt, i distriktet och i partiféreningarna. Vi har agerat i riksdagen,
samlat in pengar, arrangerat demonstrationer och manifestationer tillsammans med andra, haft
torgmoten och solidaritetstréaffar, tryckt upp flygblad och bojkotta Israel-klisterméirken med mera.
Mycket av det utdtriktade arbetet har letts av partiforeningarna i distriktet. Sarskilt Véansterpartiet
Angereds ofortrottliga arbete med att arrangera och samordna veckodemonstrationer bor némnas.

Det politiska ldget i Sverige med en fascistoid SD-hogerregering préglar allt, och det har varit ett tufft
politiskt och ekonomiskt ldge i kommunen och regionen dér vi styr i minoritet tillsammans med véara
samarbetspartier. Under aret har det parlamentariska liget stabiliserats ndgot, men det &r fortfarande
ett osékert l4ge dir vi vinner vissa strider och forlorar andra. Som stdd i arbetet har distriktsstyrelsen
antagit Parlamentarisk strategi for styre i minoritet” som syftar till att underlétta fér Vinsterpartiets
parlamentariker att arbeta mot gemensamma mal.

Organisatoriskt har &ret bland annat inkluderat arbetet med att dela véra storre foreningar. Det
pagaende utvecklingsarbetet med att dela partiféreningar har med diskussioner och
forberedelsearbeten har varit i gdng i olika takt sedan innan pandemin. Efter forra
distriktsarskonferensen har vi tagit flera kvalitativa positiva steg framat i processen och vi kan gladjas
at att vi i ar kommit vidare i arbetet. Efter att ett gediget arbete genomforts med forberedelser fattade
distriktsstyrelsen beslut i februari 2024 om att godkénna nya partiféreningar i Majorna och Centrum.

Arets interna hojdpunkt var annars Vinsterdagarna som vi for tredje gdngen stod som vird fér med
mycket lyckat resultat. Tre vil genomforda dagar fulla med nitverkstriffar, foreldsningar, tal,
panelsamtal, workshops och mycket mer. Vi var totalt omkring 1300 funktionérer, forelédsare,
deltagare fran hela landet som strlade samman i1 Goteborg. Vinsterdagarna blir béttre och battre for
varje gang vi arrangerar det.

Verksamhetsaret har ocksé inkluderat forberedande arbete infor den stora partikongressen i maj 2024,
och forberedelsearbete for valrorelsen 2024. En 6vergripande valplan for distriktets valrorelse har
antagits av distriktsstyrelsen, elva ombud representerade distriktet pa valkonferensen i Stockholm déar
vallistan faststilldes, och distriktsstyrelsen antog efter ett gemensamt arbete pd EU-valkonferensen ett
remissvar pa den politiska inriktningen som partistyrelsen sedan fattat beslut om.

Som alltid har arbetet under aret fokuserat pa att forverkliga de uppdrag som distriktsarskonferensen
gett i den verksamhetsplan och de allménna motioner som érskonferensen 2023 antog. Nedan f6ljer en
genomgang av olika delar av distriktets verksamhet under aret, en uppfoljning av de uppdrag som
faststéllts 1 verksamhetsplanen och en sammanstéllning av ansvarsomraden, utskott, arbetsgrupper
med mera som varit under verksamhetsaret.

Organisation

Distriktet har under verksamhetsaret bestétt av elva partiféreningar, tio geografiska och en
branschforening. Under aret har arbetet pagatt med distriktsarskonferensens uppdrag att dela véra
storre partiforeningar. I ett forsta steg valdes inriktningen att borja med att dela vara tre storsta
partiféreningar. Arbetet kunde tas i mél géllande nya indelningar av partiféreningarna Centrum och
Majorna. I februari 2024 fattade distriktsstyrelsen beslut om att godkénna de nya partiforeningarna
Centrum Goteborg, Guldheden-Krokslitt-Johanneberg, Stigberget-Majorna samt Kungsladugards
namn och geografiska indelning. I borjan av arbetet ingick &ven partiférening Frolunda i arbetet, men
da processen dér inte fortskred i samma takt s fattades beslut om att de skulle arbeta enligt en egen
tidsplan.

Arbetet har letts av en arbetsgrupp bestaende av tvé ledamoter fran distriktsstyrelsen och tva fran
varje partiforening. Det mesta av det praktiska arbetet har skett ute i foreningarna. Bade Centrum och
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Majorna partiféreningarna har haft regelbundna diskussioner och aterkopplingar vid medlemsmoten.
Underlagen géllande geografi och tidsplan kommer frén respektive forening men har samverkats i
gruppen infor beslut av distriktsstyrelsen. Arbetet har ocksa f6ljts av flera ombudsmén och kassor har
varit med vid diskussioner om ekonomi. For att sdkerstélla att varje partiférening har medel for
kostnader i samband med uppstarten har distriktsstyrelsen ocksa fattat beslut om ekonomiskt
grundstdd for de nya foreningarna. Arbetsgruppen kommer att fortsétta arbeta med planering och
implementering och de nya foreningarna kommer bildas i samband med konstituerande arsmoten
hosten 2024 och ersitta de nuvarande foreningarna Centrum och Majorna.

Den 31 december 2023 hade distriktet 2 798 betalningsklara medlemmar, vilket &r en nettominskning
med 521 medlemmar jamfort med 31 december 2022 dé vi hade 3 318 medlemmar. I andel ér det en
minskning med 16%.

For att fa en sa réttvisande uppgift om medlemsantalet som mojligt gors jamforelsen den 31 december
varje ar, ndr personer som inte betalt sin medlemsavgift under det foregéende éret skrivits ut. Det gor
att det dr da vi har som minst antal medlemmar under aret. Trots minskningen dr 2023 det tredje
hogsta noterade medlemsantalet i modern tid (endast efter 2022 och 2021).

En mycket stor majoritet av de medlemmar som ldmnar Vénsterpartiet gor det pa grund av bristande
betalning, endast en véldigt liten andel gor aktiva uttrdden under aret, de allra flesta slutar helt enkelt
bara att betala medlemsavgiften. En analys gillande de medlemmar som stroks vid arsskiftet ar att en
majoritet har gitt med de senaste tva dren. Antalet medlemmar minskade generellt i hela landet
(minskningen var 14% nationellt). Tendensen nationellt &r att de distrikt som har haft de storsta
medlemsokningarna 2021 och 2022 ocksé har de storsta minskningarna 2023. Vi dr tredje storsta
distriktet med mer &n dubbelt s4 manga medlemmar som det fjérde storsta.

En tdmligen hog medlemsgenomstromning &r inget nytt. Forklaringen till nettominskningen som skett
nu beror pa farre nya medlemmar som véger upp antalet som lamnar partiet pa grund av bristande
betalning. Antalet nytillkomna medlemmar under 2023 var 220 stycken. Vilket &r mindre &n valéret
2022 och rekordéret 2021 dér vi noterade stor instromning av medlemmar nér vi fillde regeringen och
tog kampen mot marknadshyrorna. Att det tillkommer férre nya medlemmar under mellanvalsér ar det
normala, &ven om det varit ovanligt fa ar 2023.

Nya Andel av
e e Nettoforandringmediemmar | medilemmarna som
2022-12-31| 2023-12-31 e

2023 ar helt nya
3319 2798 -521 (-16%) 220 8%

Det &r bara knappt tusen medlemmar som har kon angivet som personuppgift i medlemsregistret. Av
dem stér 528 personer som kvinnor (54 %) och 442 personer som mén (46 %). Det dr inte ndgon
personuppgift som vi automatiskt efterfrdgar nar man blir medlem, och inte heller ndgon uppgift vi
aktivt efterfragar att medlemmar ska anméla in. For att {4 fram konsstatistik kan man ocksa himta
uppgift om juridiskt kon utifrdn medlemmars personnummer. Av de 2 431 som har angivet
personnummer har 1 415 personer juridiskt kon kvinna (58 %) och 1 016 juridiskt kon man (42 %).
Juridiskt kon utifran personnummer séger dock inget om personers faktiska konstillhorighet.

Personal och distriktsexpeditionen

Under aret har expeditionen bestatt av fem heltidsanstéllda ombudsmén.

» Kanslichef och organisationsstdd (Jonas Kérlin)

*  Administration och ekonomi (Annika Fagerlind)

»  Extern kommunikation (Jennie Bank)

* Intern kommunikation (Miriam Ryttge)

» Partiférenings- och organisationsstod (Jennie Wadén)
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De specialiserade tjansterna ar ett huvudansvar, men det finns ett gemensamt ansvar for helheten som
dels innebdér att alla bidrar och kan hoppa in och hjilpa varandra, dels innebér att manga
arbetsuppgifter utfors i samverkan och samordnas mellan flera ombudsmén. Personalen och
arbetsutskottet har under en heldag sett 6ver och justerat tjinstebeskrivningarna.

I samband med en personaldag i januari beslutades att Jonas Karlin som en del av sin tjanst ska
fungera som kanslichef och ansvara for den regelbundna arbetsledningen medan arbetsutskottet
ansvarar for att hélla i regelbundna personalméten. Arbetsutskottet bestod i borjan av aret av tva méan
och tva kvinnor. [ samband med att en kvinna ldmnade beslutades att minska ner antalet ledaméter till
tre fOr att arbetsutskottet inte skulle ha egen majoritet i styrelsen. Arbetsutskottet har i sin
arbetsledning ansvar for att genomfora personalmdéten varannan vecka.

Personalen bestar av fyra kvinnor och en man. Den enda mannen &r chef och ansvarar for
arbetsledning av dvriga. Arbetsutskottet bestar av tvd mén och en kvinna, vilket innebar att en stor
majoritet av de med arbetsledande funktioner dr mén.

Vart hus dgs och forvaltas av Fastighetsforeningen och égs till stdrsta delen av oss som parti. Arbetet
med underhall och utveckling av lokalerna &r stindigt pagéende. Vi har fortsatt att satsa pa véra
kontorslokaler och har under &ret mélat om kontoren och en studio har byggts i ett av rummen pé
expeditionen. Teknik har kopts in for att kunna jobba mer med video.

Under aret har styrelsen hanterat frigan om publokalen och beslut har fattats att hyra ut lokalen med
tydliga riktlinjer for bland annat kollektivavtal och dverlételse av kontraktet. Det kommer inom kort
att flytta in en restaurang i lokalen. Distriktsarskonferensen gav styrelsen i uppdrag att utreda
mdjligheten att lokalen anvinds for att bland annat sprida Vénsterpartiets politik, till exempel bokcafé
etcetera. Styrelsen utsag en arbetsgrupp som redovisade sitt resultat till styrelsen i april. Gruppen
tittade pé tre former: att hyra lokalen sjélva och ha den enbart till egen verksambhet, att hyra den sjélva
och utover att ha egen verksamhet vid behov hyra ut den tillfélligt samt att ha ett mer omfattande
samarbete med den kommande hyresgésten. I forhdllande till de tva forsta alternativet sa lyfta gruppen
framforallt erfarenheter fran valrorelsen dé vi anvéinde den som Valhubb. Det var svart att hitta
aktivister att bemanna med och den hade f& besokare. Utover det sa sdg man att det i forsta hand
skulle behova vara 6ppet kvéllar for att nd var malgrupp och att det finns tydliga sékerhetsrisker. Det
ar ocksa dyrt att ha lokalen. Det skulle kunna minskas med alternativ tva att hyra ut fér pop-
upverksamhet, men det skulle ocksa innebdra 6kade kostnader da det skulle krdva arbete och
administration att hitta kunder och hyra ut. Att ha samverkan med den som hyr lokalen kan pa manga
sétt vara positivt. Gruppen sag dock risker i en allt for tdt sammanblandning, bade for oss som parti
och den aktuella verksamheten. Distriktsstyrelsen beslutade att vi inte bor ha fokuset att anvanda
lokalen for att sprida Vénsterpartiets politik, med undantaget att vid ett arrendeupplagg ha med
mdjligheterna att 1 kontrakt och i dialog med den som arrenderar lyfta de aspekter som beskrivs i
underlaget.

I samband med en hyresjustering valde hyresgésterna p& andra véningen i gérdslokalen att séga upp
kontraktet. Diskussioner pagar i styrelsen om vi dr intresserade av att hyra lokalen eller om vi hellre
ser en extern hyresgést. Dessa lokaler kommer att anpassas géllande ventilation och utrymning innan
nagon tilltrdder den.

Motesverksamhet

Distriktets motesverksamhet har under aret varit fortsatt haft partiféreningarnas moten och
verksamhet som prioritering. Darfor har vi bland annat fortsatt satsat pa styrelseutbildningar och stotta
partiforeningarnas i deras lokala arbete. Ett styrelseforum for alla partiféreningsstyrelser genomfordes
i april. Vilkommen till vinstern (VTV), vara aterkommande traffar for nya medlemmar har
arrangerats vid fyra tillfédllen. VTV samordnas av distriktsexpeditionen och genomfors i samverkan
med en utvald partiférening vid varje tillfalle.

Under aret har distriktet arrangerat tvé storre distriktskonferenser, EU-valskonferensen den 8 oktober
och kongresskonferensen den 4 februari. EU-valkonferensen antog distriktets nomineringar till
vallistan och valde 11 ombud fran distriktet for valkonferensen i Stockholm som faststillde partiets
vallista. Da partistyrelsen beslutat att faststillandet av de politiska prioriteringarna skulle tas av
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partistyrelsen efter en remissrunda i distriktet foreldg ingen motionsbehandling av valplattform eller
liknande. For att 6ka delaktigheten och fa in s& mycket asikter som mojligt valde vi dé i stéllet att
organisera gruppdiskussioner pa konferensen. Samtliga anteckningar frn gruppdiskussionerna
sammanstélldes och blev en del av distriktsstyrelsens remissvar i processen. Pa kongresskonferensen
gick vi igenom och tog stéllning till forslag pa kongressmotioner och beslutade om distriktets
nomineringar till particentrala uppdrag. Totalt stillde sig konferensen bakom 77 motioner som
skickades in som distriktets motioner.

For styrelsens del sd har distriktsstyrelsen haft 14 ordinarie och 2 extrainsatta moten, ett gemensamt
mote med styrelsen och representantskapsdelegationen och ett gemensamt strategimote med
kommunfullméktigegruppen. Arbetsutskottet har haft 25 méten under aret och 6 méten med
arbetsutskottet och fullméktigegruppens gruppledning. Ovriga arbetsgrupper och utskott har haft
kontinuerliga mdten under éret utifran behov.

Kommunalpolitik

Distriktsstyrelsen har i regel pé sina ordinarie moten en kommunpolitisk rapport dédr nagot av véra
kommunalrad deltar for att foredra sin skriftliga rapport och svara pa fragor. Utover det har
arbetsutskottet och gruppledningen héllit regelbundna gemensamma méten vid sex tillféllen under
verksamhetséret.

Distriktsstyrelsen borjade &ret med ett extra styrelsemdte for att ta stéllning till den politiska
overenskommelsen med Socialdemokraterna, Miljopartiet och Centerpartiet. Vénsterpartiet styr
kommunen i minoritet tillsammans med S och MP. Det kriver att vi forhandlar med Centerpartiet for
att bland annat f& igenom vér budget. Centerpartiet dr ocksd vagmaéstare i alla nimnder med 11
ledamoter. Dar ingér till exempel socialndmnderna, som dr ett av Vénsterpartiets ansvarsomraden i
kommunstyrelsen.

Under forsommaren genomfordes ett gemensamt mdte med distriktsstyrelsen och
kommunfullméktigegruppen. Dar diskuterades det politiska lédget och ett forsta utkast av var strategi
for att styra i minoritet presenterades och diskuterades. Strategin antogs sedan av distriktsstyrelsen i
augusti och arbetet med att implementera den bland véara parlamentariker paborjades under hosten och
pagar fortlopande.

For att forhandla budgeten valdes i1 vanlig ordningen en budgetforhandlingsgrupp. I gruppen ingick,
fran distriktsstyrelsen, Jesper Berglund och Mia Mértensson. Frén stadshusets sida skottes
forhandlingarna av kommunalrad Daniel Bernmar och budgetsekreterare Johan Svensson. Gruppen
hade tdta moten diar DS representanter fick rapport fran forhandlingarna och man diskuterade aktuella
fragor. Distriktsstyrelsen fick regelbundna avstdmningar och beslutade om till exempel
Vinsterpartiets budgetnomineringar. Innan budgeten togs upp i kommunfullmaéktige godkéndes den i
vanlig ordning av distriktsstyrelsen pa ett sirskilt mote dir &ven kommunfullméktigegruppen deltog.

Inflationen har gjort att det varit svért att fa ihop budgeten med den upprékning som krévs for att
undvika nedskérningar. Att den borgerliga regeringen skurit ner kraftigt pa statsbidragen till
kommuner och regioner har inte gjort det lédttare. Vénsterpartiet hade gidrna sett en hdjning av
kommunalskatten for att sékerstélla vélfirden i kommunen. Tyvérr finns det inte majoritet i
kommunfullméktige for det och S och MP vill inte ens diskutera den mojligheten. Istéllet har vi bland
annat plockat ut 750 miljoner kronor frén de kommunala bolagen (detta innefattar inte
bostadsbolagen) for att ticka kostnadsokningarna. Det 4r en tillfallig 16sning och inte ett trick vi kan
aterupprepa nasta ar. Darfor far vi hoppas att inflationen gar ner eller att S och MP kan omprova sitt
stdllningstagande och att vi kan f& Centerpartiet att godkénna en skattehdjning.

En annan viktig frdga under aret har varit hyresférhandlingarna. Med anledning av inflationen begér
alla bostadsbolag i landet véldigt hoga hojningar. AB Framtidens utgangsbud pa 6,95% ér relativt
lagt' dven om vi naturligtvis tycker att det ir alldeles for hogt. Distriktsstyrelsen och arbetsutskottet

' https://www.hemhyra.se/nyheter/rekordhoga-hyror-och-strandade-forhandlingar-har-ar-vardarna-som-hojer-hyran-mest/
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har bevakat frdgan noga. Stadshuset har regelbundna kontakter med Hyresgastforeningen. Fokus har
legat mycket pa att fa till en forhandlingslosning utanfér Hyresmarknadskommittén. Vénsterpartiet
vill gérna gora mer, men vi har funnit det svart att fa med oss de andra partierna.

I kommunfullméktigegruppen &r det tretton kvinnor och sex mén. Av véra tre kommunalrdd &r tva
kvinnor. Var post i kommunfullmiktiges presidium innehas av en man.

Presidiepostér Totalt Kvinnor Man
Némnder 18 10 8
Bolagsstyrelser 15 12 3
Ordférande i ndimnd 7 4
Ordférande i bolagsstyrelse 6 1

Kampanjarbete och utatriktad verksamhet

Grunden for vért utatriktade arbete dr basarbetet i partiforeningarna. Initiativ tas lokalt i foreningarna,
men vi har ocksd samordnande insatser dér vi géra gemensamma insatser i distriktet. Under
verksambhetsaret har vi under véren haft fokus pé bland annat den ekonomiska krisen och hushallens
ekonomi, samt vélfdrden dir vi exempelvis haft kampanjdag med ”Vénstern 1 varden”. Vi har tryckt
upp flygblad om matpriserna och ”En rittvis vidg genom krisen”.

Under hosten har Palestina varit i fokus for det utatriktade arbetet med startad insamling,
demonstrationer och manifestationer tillsammans med andra, torgmoten och solidaritetstréaffar,
upptryckta flygblad och bojkotta Israel-klistermarken med mera. For att samordna det interna och det
utatriktade arbetet kring Palestina fattade distriktsstyrelsen beslut om att tillsétta en arbetsgrupp
bestdende av tvd mén och tva kvinnor.

Representantskapet Vastra Goétaland

Distriktsstyrelsen har under aret fortsatt att utveckla samverkan med vér delegation i
representantskapet. Ett gemensamt mote har genomforts dér vi pratade om véra olika uppdrag och hur
vi kan utveckla samverkan. Bada instanserna har ocksé antagit ett dokument som beskriver var
samverkan. Som en del i det rapporterar och deltar ssmmankallande for representantskapet vid
distriktsstyrelsens moten. For att lyfta fram det arbete som delegationen gor har de ocksa skrivit en
berittelse som kommer att behandlas pa distriktsarskonferensen. For att underlétta kontakten mellan
delegationen och distriktsstyrelsen sé har en av arbetsutskottets ledamoter ansvar for kontakten.

Partistyrelsen har nyligen fattat beslut om nya stadgar for representantskapet efter att forslaget har
varit pa remiss i samtliga ingdende distrikt. Vi hade under varen en andra mojlighet att inkomma med
synpunkter pd den utredning och de mindre stadgedndringar som foreslogs. Distriktsstyrelsen lyfte i
sitt svar framfOrallt att allmén motionsritt bor inforas och att styrelsen bor viljas av hela
representantskapet, inte inom varje distrikts delegation. Vi har fétt gehor for bada dessa synpunkter 1
det antagna forslaget.

Goteborgsdelegationen bestar av 12 mén och 11 kvinnor. I styrelsen ingér tva kvinnor och en man
frdn Goteborg, sammankallande &r ocksé en man och en kvinna. Delegationen lyfter i sin beréttelse att
de arbetat med att utveckla det internfeministiska arbetet.

Studieverksamhet

Studieutskottet rivstartade med att organisera och sedan genomféra Sommar med Vinstern som dven
filmades och lades ut pa nitet sa gott de tekniska forutsittningarna tillét.

Utskottet fick ett tillskott av medlemmar efter en haltande start och har darefter arbetat regelbundet
och effektivt. Utskottet har arbetat med att uppdatera distriktets studieplattform, genomfort tvd méten

2 Ordférande eller le vice ordférande
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med de studieansvariga som finns i de flesta partiforeningar och paborjat ett forsok att ha regelbunden
kommunikation med dem. Som en f6ljd av detta har utskottet &ven pébdrjat ett arbete med att uppratta
en foreldsarbank kring olika &mnen som partiféreningar ska kunna anvénda sig av. Utskottet héller
dven pa att anordna punkter pé distriktets feministiska heldag l6rdagen innan 8 mars (om
Kvinnofolkhdgskolan) och pa West Pride (om flyktingpolitik ur HBTQ-perspektiv).

Av Sommar med Vinsterns fem foredragshéllare var tre kvinnor och tvé mén. Bland de deltagande
var totalt 56% kvinnor och 44% mén.

Facklig-politisk verksamhet

Det facklig-politiska arbetet har gatt pa sparldga sedan pandemin och utskottets forsok att dra igdng
det har gatt trogt. Utskottets uppdrag att stddja initiativ frén yrkesverksamma medlemmar som onskar
bilda nétverk eller partiforening utifrén bransch, fackforening eller arbetsplats har inte varit aktuellt d&
det inte har funnits ndgra sddana under aret. Alldeles for f4 har varit aktiva i utskottet, t.ex. limnade
den sammankallande i utskottet tidigt men vi har 4nd& genomfort en del saker: vi hade en aktiv
delegation pé partiets fackliga rikskonferens, ett stort deltagande pa det fackliga nétverksmotet pa
Vinsterdagarna, en facklig heldag och har just startat en omgéng av den Facklig-politiska
vénsterskolan.

Till den fackliga rikskonferensen skickade distriktet tolv deltagare, atta kvinnor och fyra méan. Fér den
fackliga heldagen var det dock en storre andel mén, av 15 personer anmaélda var 11 mén och 4
kvinnor. Efter avanmélningar och oanméld franvaro var det dock endast 8 som deltog. Vid forsta
tillfallet med den facklig-politiska vénsterskolan var fyra mén och fyra kvinnor anmélda och
studiecirkeln leds av en man och en kvinna.

Internfeministiskt arbete

Distriktsstyrelsen har valt ett utskott som arbetat med att utveckla vért internfeministiska arbete i
distriktet. Utskottet har storre delen av aret bestétt av tre kvinnor och en man, totalt har fyra kvinnor
ingatt under aret. Nu har ytterligare en av medlemmarna behovt lamna gruppen och styrelsen arbetar
nu for att fyllnadsvélja in en person for att inte tappa fart i arbetet i glappet mellan verksamhetsaren.
Utskottet har inte haft ndgon medlem fran distriktsstyrelsen, utan endast en kontaktperson.

Utskottet har under aret haft &tta protokollférda moten. De har ocksa genomfort en traff for alla
internfeministiskt ansvariga i partiféreningarna som inkluderade en foreldsning samt diskussion. Vid
motet deltog, utdver utskottet, fem mén och fyra kvinnor fran atta partiféreningar samt
regionfullmiktigegruppens internfeministiskt ansvariga och distriktsstyrelsens kontaktperson. Utifran
det som framkom vid métet s& har utskottet skrivit ihop ett stoddokument till de internfeministiskt
ansvariga och startat en facebookgrupp.

Utifrén uppdraget att inkludera icke-binéra i vart internfeministiska arbete har utskottet skrivit en
motion till kongressen om att fora in det perspektivet i den internfeministiska strategin. Utskottet har
ocksé triaffat Ung Vénster for att ta del av hur de arbetar med internfeminism och att inkludera icke-
binéra.

Utskottet har ocksa ansvarat for planering och genomférande av de konsseparata traffarna pa vara
distriktsgemensamma konferenser. Utskottet kommer ocks4 att ansvara for en programpunkt pd den
planerade feministiska heldagen. Utskottet har ocksa fatt hantera internfeministiska problem som lyfts
till dem via deras mailadress.

Inom distriktsstyrelsen har det internfeministiska arbetet letts av tva ansvariga i styrelsen. Inledande
och avslutande konsseparata traffar har genomforts vid samtliga av distriktsstyrelsens moten. Fokus
har legat pa att utifrdn motets innehall identifiera frdgor som kan komma att skapa internfeministiska
problem samt att hitta strategier for att hantera dessa. Vid tva tillfdllen under éret har styrelsen haft
lingre diskussioner och workshops. Aven kommunfullméktigegruppen genomfor kénsseparata tréffar
vid sina méten, ansvaret for dessa roteras inom gruppen.
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Under aret har en man ingatt i utskottet for forsta gangen pa lénge. Vid traffen for de
internfeministiskt ansvariga i partiféreningarna deltog flertalet mén. Distriktsstyrelsen har under &ret
haft tre avhopp, samtliga kvinnor.

Evenemang

Internationella kvinnodagen 8 mars

Som forra aret deltog distriktet pa demonstrationstaget och ingick i 8:e marskommittén.
Demonstrationen samlades under parollen ”Kvinna, liv, frihet - elda under din vrede.”. Frén partiets
sida s& samordnades det av personalen pé expeditionen. Det var mycket svért att fa till de
demonstrationsvakter som vi skulle (15st).

Distriktet ordnade dven ett samarbete med Ung Vénster i feministiskt sjélvforsvar.

Arbetarrorelsens hogtidsdag 1 maj

Distriktet anordnade som vanligt ett arrangemang och tag. I taget deltog ca 4000 personer vilket var
en Okning fran forra aret dven under daliga viderforhallanden. Infor 1:a maj sé valdes en arbetsgrupp
bestdende av medlemmar av distriktsstyrelsen som jobbade med att ta hand om praktiska saker.
Idéarbetet och det tidiga infor arrangemanget gjordes av personalen pa expeditionen da det tog tid att
sétta samman arbetsgruppen. Det var svart att hitta funktionérer till arrangemanget men distriktet fick
ihop ca 50st (siktet var pé cirka 100 st) och vi kunde genomfora demonstrationen pa ett sikert sitt.
Det gick lattare att hitta funktionérer detta ar jamfort med forra, alla funktiondrer fick gratis intréde till
festen pa kvillen.

En av sakerna som arbetsgruppen arrangerade var barnaktiviteter innan téget, ett familjeblock i taget
och en hoppborg pa torget efter tdget. Alla dessa var véldigt lyckade. Till: En av sakerna som
arbetsgruppen arrangerade var barnaktiviteter. De ordnade en tréff ndgra dagar innan dir de gjorde
plakat och at pizza. P4 1 maj var det aktiviteter och ballonger pd andra langgatan innan téget, ett
familjeblock i taget och en hoppborg pa torget efter taget. Alla dessa var vildigt lyckade.

Pa torget efter tiget s& talade Tony Haddou, riksdagsledamot, och Molly Knight, distriktsordférande,
frdn Ung Vénster.

Innan taget sa holls som vanligt en manifestation for Spanienfrivilliga pd Masthuggstorget.

Dagen avslutades pd Pustervik med fest dér Stina Velocette, Cats and Dinosaurs och DJ Miss Jen stod
for musiken.

Nooshis sommartal

Den 26 augusti holl distriktet i Nooshis drliga sommartal. Distriktet testade en ny modell for att hitta
funktionérer dér partiforeningar varit ansvariga for olika delar eller stationer. D4 var det
partiféreningens ansvar att bemanna den stationen. Detta upplégg fungerade bra och bemanningen var
god.

Vansterdagarna

Vinsterdagarna holls aterigen i Goteborg och 6ver 1000 vinsterpartister samlades. Tillsammans
genomforde vi 6ver 100 scenaktiviteter och workshops, vilkomnade talare fran nér och fjérran,
lyssnade, pratade, besdkte montrar och dansade in i novembernatten. Vi hade cirka 120 volontérer
som alla ség till att detta enorma arrangemang gick runt. Under vinsterdagarna delades dven Jorn
Svensson-priset ut till Anna-Maria Sorberg.

Samordningen gjordes av personalen pd expeditionen tillsammans med partikansliet.
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Goteborgsvanstern

Vinsterpartiet Goteborgs medlemstidning Goteborgsvénstern har fortsatt att komma ut med fyra
nummer per ar. Redaktionen bestér av tre kvinnor och en man och skulle behdva utokas med minst en
person till kommande ar. Tidningen formges av en kvinna och redaktoren ar kvinna.

Redaktionen har ett mote infor varje nummer diar man tillsammans planerar innehéll for kommande
nummer och delar upp arbetsuppgifter mellan sig. Efter det skots mycket av arbetet pa egen hand och
redaktionen haller kontakt och arbetar vidare med innehallet via Messenger och en Facebookgrupp.
Arbetet med att ta fram en medlemstidning av hdg kvalité inkluderar dock manga fler &n de personer
som sitter i redaktionen. Redaktionen forsoker sprida textproduktionen pa s& ménga
medlemmar/foretridare som mojligt for att f& en bredd av perspektiv.

Varje nummer har ett tema som de flesta av artiklarna knyter an till. Goteborgsvinstern kom ut med
foljande nummer under aret:

* GV 1-2023 — Tema: Nu styr vi Goteborg!

* GV 2-2023 — Tema: Andra Langgatan 20 — vért hus
* GV 3-2023 — Tema: EU-valet

* GV 4-2023 - Tema: Kongress

I skrivande stund arbetar redaktionen med GV 1-2024 som kommer ut i slutet av mars 2024 och
kommer ha tema demokrati och ménskliga réttigheter.

Nir det giller texter skrivna av och om mén samt av och om kvinnor sa ser konsférdelningen bra ut.
60% av texterna under 2023 skrevs av kvinnor och 36% handlade om kvinnor, 21% om mén. Nér det
géller fotografering har det tyvérr aterigen blivit fler mén som fotograferar. 64% av fotona var tagna
av min. Det beror mestadels pa att det finns en fotograf i redaktionen som &r man och det blir litt att
anvénda sig av honom. Redaktionen ska dock arbeta for att fler kvinnor ska fotografera igen.

Redaktionen jobbar kontinuerligt med att f4 en bra férdelning av olika partiforeningar representerade i
tidningen och har lyckats ganska bra under aret. Utdver det som redovisas nedan sa har personer fran
flera andra partiféreningar ocksé bidragit till innehéllet.

Nedan foljer lite statistik.

Statistik for Goteborgsvanstern nummer 1-4 2023

Framsidan Ledare Kronika Ny medlerh

Antal kvinnor 5 - - 3

Antal mén 2 - - 0

Partiférening g@rszfa}(l;)r,lglita, ﬁi}jBor(rlzal),,Backa Eglgl,j}é’rgs;tf—l’ Egll?ﬁ)}(,?entrum,
ej gbg (2) Harlanda

Utomnordisk bakgrund 1 1 1 0

Fotad av kvinna 2 3 2 0

Fotad av man 2 0 1 3

Skriven av kvinna - 2 3 0

Skriven av man = 2 1 3

3 Nummer 3-2023 hade ingen ny medlem
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Foton
Foton Foton Foton etc fran . °
Nummer !\ntal fo_ton/ tagna av |tagna av |bildbank/privatg Fo_t on pa Fco"ton pa
illustrationer, = > e kvinnor man
kvinnor man okand fotograf
1-2023 36 11 15 10 22 14
2-2023 41 1 19 21 26 11
3-2023 31 12 2 17 10 9
4-2023 34 4 13 17 18 13
Texter
Antalutexter . Texter skrivna| Texter skrivna| Texter om | Texter om
Nummer medraknade i - o . e
P av kvinnor av man kvinnor man
statistiken
1-2023 9 8 1 4 3
2-2023 7 3 4 3 1
3-2023 9 5 4 2 1
4-2023 8 4 4 3 2

Det interna debattbrevet - Gordis

Gordis har utkommit regelbundet. Under 2023 kom 10 nummer ut med totalt 32 debattinldgg. Totalt
ar 31 inldgg undertecknade av mén och 17 av kvinnor. Av de 17 4r 12 frén totalt tre inldgg med
maénga undertecknare.

Ungefér 55% av de som fir mailet om Gordis Oppnar mailet, men bara totalt 7-8% klickar pé lanken
med filen. Hur manga av de som klickar pa ldnken som faktiskt ldser kan vi inte méta.

Redaktionen har under aret bestatt av Jesper Berglund, Hanna Larsson och Gus Kaage.

Ansvarsomraden, utskott, arbetsgrupper med mera

Distriktsstyrelsens ansvarsfordelning

Ordforande
Hakan Eriksson

Vice ordforande
Sara Carlsson Hagglund

Kassor
Jesper Berglund

Valkommitteé
Jesper Berglund, Emma Oman

Arbetsutskott
Héakan Eriksson, Sara Carlsson Higglund, Zebastian Bjorkqvist, Mia Mértensson (t o m 19 aug)

Firmatecknare
Hakan Eriksson, Jesper Berglund, Sara Carlsson Hagglund, Annika Féagerlind

Budgetforhandlingsgrupp
Jesper Berglund, Mia Martensson
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Skrivargrupp remissvar EUP-valplattform
Emma Oman, Jesper Berglund

Skrivargrupp verksamhetsplan
Sara Carlsson Hégglund, Zebastian Bjorkqvist

Valberedningsberedning
Emma Oman, Jesper Berglund

Arbetsgrupper och utskott

Studieutskottet
Lars Henriksson, Beatrice Klein, Kim Everas, Lisa Ahlqvist, Anita Waltersdotter, Anders Karlsson

Fackliga utskottet
Lars Henrikson, Linda Kreuzinger, Maria Wahlin, Silvana Vretovska, Maria Andersson,
Marcus Leonsson

Internfeministiska utskottet
Grith Fjeldmose, Walter Hornfelt, Sofia Blommenhag, Lene Gonzague, Emma Svensson

Kontaktperson i DS: Sara Carlsson Hagglund

Goteborgsvanstern
Mia Martensson (redaktdr), Elinor Garcia Ek, Alexander Molander, Maria Jervelycke Belfrage

Gordis
Jesper Berglund, Hanna Larsson, Gus Kaage

8 mars 2023
Personal och arbetsutskottet

8 mars 2024
Personal och arbetsutskottet

1 maj 2023

Zandra Valencia Skogfors, Elin Engstrém, Maria Forsstrom, Veronica Almstedt

1 maj 2024
Christian de Souza, Maria Forsstrom

Hammarkullekarnevalen
Vinsterpartiet Angered och personal

Westpride
Hakan Eriksson, Bettan Andersson, Linnea Hankins, Walter Hornfelt

Partiforeningsdelningsgruppen
Joakim Byvik , Christina Abrahamsson, Centrum

Annica Sjogren, Babak Khosravi/Ulla Ekman, Frolunda
Anna Hildesson, Gustav Landstrom, Majorna

Sara Carlsson Higglund, Emma Oman, distriktsstyrelsen

Palestinagruppen
Patrik Helgeson, Hannah Klang, Yasmine Posio, Christian de Souza
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Anstillda pa distriktsexpeditionen

Jonas Karlin — kanslichef och organisationsstdd — tillsvidareanstalld
Annika Fagerlind — administration och ekonomi — tillsvidareanstélld
Jennie Bank — extern kommunikation — tillsvidareanstalld

Miriam Ryttge — intern kommunikation — tillsvidareanstélld

Jennie Wadén — partifdrenings- och organisationsstdd — tillsvidareanstélld

Valda pa distriktsarskonferensen

Ordforande
Hakan Eriksson

Ordinarie ledaméter distriktsstyrelsen
Elinor Garcia Ek, Emma Oman, J esper Berglund, Lars Henriksson, Mia Martensson, Millaray Rubilar
Pastenes, Sara Carlsson Hagglund

Ersattare distriktsstyrelsen
Linda Kreuzinger, Zebastian Bjorkqvist

Revisorer
Gus Kaage, Elisabeth Erlandsson

Revisorssuppleanter
Nathalie Kilhamn, Torgny Alstad

Valberedning
Bettan Andersson, Annie Andrén, Marta Susana Fernandez, Paul Hedman, Christian Forsman,
Maria Forsstrom, Erik Norén, Elin Engstrom, Thaher Pelaseyed, Emma Karlsson Landstrém

Ordinarie ledamoter representantskapet

Gertrud Ingelman, James Jonsson, Eva Olofsson, Annika Gustafsson, Joran Fagerlund, Karin Piitger,
Max Andersson, Max Ericson, Johannes Weiberg, Gus Kaage, Mats Berglund, Anita Forsberg, Emily
Ekstrand Muthén, Shadi Saber, Tryggve Andersson, Anna Heidenberg Stoltz, Annika Enghamre,
Maud Ekman, Valter Mutt, Torgny Alstad, Anders Meuller, Vakant 1, Vakant 2

Fyllnadsval
Maria Millback

Karin Svedberg
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Under verksamhetsaret ska...

Partiforeningarna

distriktsexpeditionen skapa forum for informations- och erfarenhetsutbyte

for partiféreningarna och distriktsstyrelsen. En traff med fokus pa JA
medlemsvard ska genomforas.

distriktsexpeditionen organisera och bjuda in partiféreningarnas styrelser JA
och distriktsstyrelsen till styrelseforum.

aktiviteter i samarbete mellan partiféreningarna uppmuntras. JA
distriktets resursbank for partiforeningarna pa google drive héallas JA
uppdaterad.

det beslut om delade partiféreningar, som togs pa distriktsarskonferensen,

arbetas fram och genomf6ras. Delningarna géller de storre DELVIS?
partiféreningarna, rimligtvis med fler medlemmar é&n 200.

distriktet samordna kampanjarbetet i distriktet. JA
gemensamma kampanjdagar for alla partiféreningar genomforas i JA
distriktet.

Parlamentarisk och utomparlamentarisk samverkan

partiféreningarna utifrén sina lokala analyser bjuda in parlamentariker for JA
att 6ka kunskapen och engagemanget kring lokala frégor.

parlamentarikerna utifran sina ansvarsomraden lyfta lokala fragor som kan JA
vara aktuella i partiféreningarnas specifika omraden.

formerna for samverkan mellan distrikt och region utvecklas ytterligare. JA
distriktsstyrelsens arbetsutskott, kommunfullméaktigegruppens ledning och JA
kommunalrdden ha gemensamma mdten minst varannan manad.

distriktsstyrelsen och kommunfullméktigegruppen triffas for strategisk JA
diskussion om kommunpolitiken minst en gdng under verksamhetséret.

distriktet ta fram en strategi for parlamentariker om att styra i minoritet,
motsvarande den strategi i opposition som togs fram under féregéende JA
mandatperiod.

Samarbeten

centrala och lokala samarbeten underhallas, utvecklas och initieras. JA
vara parlamentariker soka kontakter med nétverk utanfor partiet for att JA
utveckla det parlamentariska arbetet.

véra partifdreningar, genom sina medlemmar, ska sdka samarbeten i

nitverk och féreningar utanfor partiet, samt nérstdende politiska DELVIS®
organisationer for exempelvis studieverksamhet eller aktioner

distriktet underlétta samverkan mellan vér partiorganisation, dess JA
parlamentariker och nétverk utanfor partiet.

4 Arbetet inleddes i borjan av aret med partiféreningarna i Majorna, Centrum och Frolunda. Majorna och Centrum har arbetat med fragan
under aret och nya partiféreningar kommer att startas under 2024. Frélunda har inte kommit framét och arbetet dér ar for tillféllet pausat.

* Partiforeningarna tycker att detta &r svart. Under niista ar behdver vi se dver hur distriktet kan stétta.
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Distriktsstyrelsens verksamhetsberéttelse 2023

Antagen 2024-02-10

Studier

ett studieutskott véljas vars fraimsta uppgift ar att stotta partiféreningarna i JA
att utveckla de lokala studierna.

en studieansvarig utses i varje partiforening. DELVIS®
studieutskottet kalla studieansvariga i partiforeningarna till tva studieméten. JA
studieutskottet uppdatera och informera om distriktets studieplattform. JA
Vilkommen till Vanstern (VTV) arrangeras for nya medlemmar varje JA
kvartal.

minst en studiecirkel eller annan studieverksamhet erbjudas i alla JA
partiféreningar.

Sommar med vénstern organiseras av distriktet. JA
distriktet anordna en utbildning i styrelsearbete oppen for alla intresserade JA
medlemmar.

genomforda studieaktiviteter samlat rapporteras in till ABF genom central JA
samordning mellan distrikt och partiféreningar.

distriktscentrala studieaktiviteter filmas och liveséndas i den mén det &r JA
mojligt.

utbildning via systemet Learniefier genomforas. JA
alla partiféreningar arrangera introduktionsstudier for nya medlemmar. DELVIS?
partiféreningarna uppmuntras och stottas i att genomfora studier infor DELVIS®
partikongressen 2024.

Kommunikation

distriktsexpeditionen forstirkas med ytterligare kompetens inom JA
kommunikation.

arbetet i stadshuset och distriktsexpeditionen synkroniseras, i synnerhet JA
avseende den externa kommunikationen.

distriktets kommunikation ska med tydlig ideologisk héllning inriktas pa att JA
visa vad vi dstadkommit och véra visioner for framtiden.

distriktet erbjuda partiféreningarna stdd i att utveckla sin kommunikation. JA
distriktet skapa mojligheter att kombinera fysiska moten med deltagande pa DELVIS®
distans genom att utrusta fler méteslokaler med l&mplig utrustning.

fyra nummer av Goteborgsvanstern ges ut. JA
debattbrevet Gordis ges ut. JA
distriktet utveckla produktionen av rorlig bild i vara kanaler genom olika JA
former av film och séindningar.

ett forum for flersprakiga medlemmar fran olika partiforeningar ordnas.

Dessa kan gemensamt vara behjélpliga for kommunikation bade digitalt NE]t°
och fysiskt for alla partiforeningar i distriktet.

distriktet via vara kommunikationskanaler uppmérksamma minnesdagar

och hogtider sd som exempelvis arbetarnas minnesdag (Workers’ Memorial JA
Day), segerdagen 6ver fascismen, Kobanedagen, kristallnatten och

minnesdagen for forintelsens offer.

9 av 11 partiféreningar har studieansvarig.

7 Flera partiforeningar har genomfért studier, men inte alla.
8 Ingen samlad insats har gjorts. Samtal med vissa PF.

? Projektorer och dukar finns pa plats i Solveig och Greta.

10 Arbetet #r inlett och kommer att fortsitta under kommande verksamhetsar.
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Distriktsstyrelsens verksamhetsberéttelse 2023

Antagen 2024-02-10

Internfeminism

distriktet utse ett internfeministiskt utskott for att ansvara for och driva det
internfeministiska arbetet.

JA

det internfeministiska arbetet utvecklas i distriktet, i partiféreningarna och
genom utbyten dver distriktsgrinser.

DELVIS!!

distriktet aktivt arbeta med att stdtta personer som identifierar sig och/eller
tolkas som kvinnor for att de ska vilja ta uppdrag och stanna kvar p& dem.

JA

distriktet ska ocksé lyfta och inkludera personer med normdéverskridande
konsidentiteter i det internfeministiska arbetet.

JA

distriktet och partiféreningar arbeta aktivt med den internfeministiska
strategin.

JA

det systematiska arbetet med separatistiska moten fortsétta pa bade
distrikts- och partiforeningsniva. Det &r viktigt att halla separatistiska
tréffar dven vid digitala moten.

JA

distriktet utveckla och forbéttra strategierna for att mén i partiet i storre
utstridckning ska driva, och ta ansvar for, det internfeministiska arbetet.

DELVIS*?

valberedningen, infor sina forslag till tillsdttningar av nimnder och
styrelser, ha med sig mer information om uppdragen, hur mycket tid
uppdraget kan ténkas ta och vilka dvriga forutséttningar som géller for
respektive uppdrag.

JA

internfeministiska utskottet revidera riktlinjerna for nitverk. Riktlinjerna
faststélls av distriktsstyrelsen.

JA

Facklig-poltiskt arbete

distriktet utse ett fackligt utskott som aktivt ska arbeta med sina
arbetsformer for att 0ka andelen aktiva kvinnor.

JA

distriktet arrangera en facklig heldag.

JA

distriktet utveckla de forum som skapats for att yrkesverksamma
medlemmar ska kunna utbyta erfarenheter och strategier for ett
framgangsrikt fackligt arbete.

DELVIS®?

distriktet stodja initiativ fran yrkesverksamma medlemmar som onskar
bilda nétverk eller partiforening utifrén bransch, fackforening eller
arbetsplats.

NE]) 4

distriktet delta i partiets fackliga rikskonferens, om en sédan halls.

JA

' Utskottet har haft samverkan med Ung Vinster men inte med andra distrikt.

12 En man sitter i utskottet och flera av partiforeningarna har bide en man och en kvinna som delar pa ansvaret. Diremot behdver

strategierna for att fler ska ta ansvar och aktivt driva fragan utvecklas ytterligare.
13 Intresserade har triffats i forum, men dessa har inte utveklats under aret.

' Distriktet har inte fitt kinnedom om nigot intresse for att starta upp en branschforening.
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Ekonomi

distriktet sikerstélla att alla parlamentariker betalar partiskatten. JA
distriktet informera partiféreningarna om mdjligheten att fa ekonomiskt JA
stod fran distriktet.

distriktet erbjuda partiforeningarna att skaffa var sitt bankkonto som
distriktsexpeditionen hanterar for att minska den ekonomiska JA
administrationen for partiféreningarna.

distriktet stotta partiforeningar som &r intresserade av att skaffa lokaler pa JA

andra platser i staden.

distriktet f6lja upp arbetet med Handlingsplanen for att stérka distriktets 15
ekonomi med sérskilt fokus pd insamlingar och sjélvfinansiering.

distriktet fortsétta verka for att rusta upp lokalerna pé4 Andra Langgatan 20 JA
som forvaltas av Fastighetsforeningen.

Storre arrangemang

distriktet prioritera Arbetarrorelsens hogtidsdag med demonstration och

torgmote tillsammans med Ung Vénster samt extra satsning pa forsta maj- JA
fest.

distriktet samverka med Ung Vénster for att stérka firandet av JA
internationella kvinnodagen.

distriktet medverka vid Hammarkullekarnevalen och West Pride. JA
distriktet forbattra, stotta och delta i storre arrangemang som initieras av JA
andra organisationer.

distriktet arrangera Nooshis sommartal. JA
distriktet sta vard for vansterdagarna 2023. JA
distriktet delta 1 Frihamnsdagarna JA

Allménna motioner

att parlamentarikerna far i uppdrag att involvera partiféreningarna mer i
storre beslut som ror deras stadsdel. De bor inhdmta synpunkter fran aktuell JA
partiforening innan beslut fattas eller forslag laggs fram.

15 Uppfoljning gjordes 2021 och senaste avstimningen efter valet 2022.
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KOMMUNFULLMAKTIGE

En ny mandatperiod med den storsta fullméktigegruppen nagonsin for Vansterpartiet i Goteborgs
kommun tack vare ett mycket bra valresultat! Aret 2023 har praglats av en uppstartsfas av ett nytt
roédgront samarbete och en den mycket svara kostnadskrisen som kommunen genomgar. Samtidigt
som kostnadskrisens slar hart sa har den blabruna regeringen skruvat at tumskruvarna ekonomiskt
genom att stryka statsbidrag till skolan. Sa trots att var rodgrona budget gav full kostnadsupprakning
till skolan sa fanns det inget resurser kvar att ocksa kompensera for regeringens svek.

Debatterna i kommunfullmaktige har praglats av att en bitter hogeropposition insett att dven om det
finns en hogermajoritet i kommunfullmaktige sa far den mycket begransat genomslag. Genom var
uppgorelse med Centerpartiet sa har vi, trots allt, kunnat genomfoéra en hel del rodgron politik.
Tyvarr har det orsakat en ovanligt dalig stdmning i debatterna som mer handlar om karaktdrsmord
av partier och enskilda foretradare an om politik.

Trots svara tider har vi lyckats genomfora nagra viktiga vanstersegrar under aret inklusive dar vi lagt
om politiken fran borgarnas hogerpolitik och stoppat saker som ar daligt for Géteborg. Nedan foljer
ett urval.

UTVECKLAT STOPPAT
e Tagit bort avgiften pa skyddade boenden e Privatisering av de kommunala gymmen
e  Mer resurser till kvinno- och tjejjourer Ombildningar
e  Barnfamiljer med ekonomiskt bistand fick Miljokatastrofen Skeppsbrogaraget
behalla tillfalliga krisstod Vrakningar av barnfamiljer
e 1000 kr extra per barn hojt forsorjningsstod
i december
e  Tagit stallning mot angiverilagen
e Nya arbetstidsforkortningar
e  Paborja arbetet att ta tillbaka
vuxenutbildningen i egen regi
e Idrott- och foreningslyft (15 miljoner
e Nytt stadsbad sakrat i arenaférhandlingarna
e  Extrapengar till lov- och helgaktiviteter for
barn och unga
e  Gratis badentré for fler
e Raddat seniorkorten
e Ny gratisfarja

KF-gruppen genom gruppledningen

Daniel Bernmar, Grith Fjeldmose och Frida Tanghag




KOMMUNSTYRELSEN

Verksamhetsaret i kommunstyrelsen har praglats av bygget av ett nytt rodgront styre och att
utveckla Vansterpartiets rotelansvar. Vansterpartiet har ansvar for sociala fragor, personal och
arbetsmarknad samt idrotts-, forenings och demokratifragor i det rodgrona styret.

Aret har som ni vet praglats av ett oerhort svart ekonomiskt lage. Regioner och kommuner 6ver hela
landet star infor en kris nar den SD-ledda hogerregeringen ignorerar valfardens behov. | Géteborg
har vi dessutom tagit dver en pressad vélfard efter fyra ars nedskarningar under férra
mandatperioden. Mycket tid och kraft har gatt till att i hogsta mojliga man skydda goteborgarnas
vélfard och kompensera for utebliven finansiering fran staten. Som vénsterpartister vill vi sjalvklart
gbra mer, och tillsammans ska vi kdmpa vidare foér detta for under de kommande aren. Trots det
ekonomiska laget och svarigheterna med att styra i minoritet har vi fatt en del vanstervinster.

Pa det sociala omradet har vi bland annat fatt tagit bort avgiften pa skyddade boenden och gett mer
resurser till kvinno- och tjejjourer. Barnfamiljer med ekonomiskt bistand fick behalla tillfalliga
krisstod efter pandemin for en battre ekonomi for de allra mest utsatta. Detsamma galler att vi fick
igenom 1000 kr extra per barn hojt forsorjningsstod i december for att barnfamiljer pa
forsorjningsstod ocksa ska kunna fira jul.

Inom personal och arbetsmarknad har vi bland annat tagit stallning mot angiverilagen. Inlett arbetet
med nya arbetstidsférkortningar inom forskolan. Inlett arbetet att ta tillbaka vuxenutbildningen i
egen regi, for att ndmna nagra viktiga steg.

Inom idrotts, férening och demokratiomradet har vi genomfort ett idrott- och foreningslyft med
utdkade bidrag pa 15 miljoner kronor. Sakrat en uppgorelse om ett nytt stadsbad i
arenaférhandlingarna. Okat gratis intrade fér barn och unga i kommunen badanliggningar och gett
extrapengar till lov- och helgaktiviteter for barn och unga.

Daniel Bernmar, kommunalrad
Jenny Broman, kommunalrad
Marie Brynolfsson, kommunalrad




FACKNAMNDER

Arbetsmarknad och vuxenutbildning

Vi har egen majoritet i namnden och darfor kunnat sakra vara viktigaste beslut, men mycket av
arbetet &r langsiktigt och tar tid. Aret har préglats av att sitta igang arbetet med var budget, dar
flera uppdrag handlar om att avsluta stora delar av privatiseringen av vuxenutbildningen. Arbetet gar
langsamt framat, framfor allt pga utdragna férhandlingar infor beslut i Kommunfullméaktige dér vi
tyvarr inte har egen majoritet. Utdver det har stor kraft och energi fatt laggas pa det
utbildningscenter som ska utbilda framtidens batteribyggare som ndmnden ansvarar for att starta

upp.

Marie Brynolfsson, ordférande och ledamot
Anna Hildesson, ledamot

Susanne Langvall, ersattare

Alejandro del Castillo, ersattare

Arkivnamnden

Regionarkivet i Goteborg ar en arkivmyndighet gemensam for Vastra Gotalandsregionen och
Goteborgs stad. Dessutom ingar dven Folkrorelsearkivet i Regionarkivet, en verksamhet som dock
inte ar reglerad enligt lag. Regionarkivet ar Sveriges nast storsta arkivmyndighet, bara Riksarkivet ar
storre.

Myndigheten sorterar under Arkivnamnden dar halften av ledamoterna utses av regionen och
hélften av staden. Under féregaende mandatperiod var en moderat, utsedd av regionen, ordférande
och Claes Theliander, utsedd av staden, var vice ordférande och namndens enda Vansterpartist.
Under innevarande mandatperiod ar det staden som utser ordférande och det blev en
socialdemokrat Hen hoppade emellertid av under sommaren och det tog ett tag innan hen ersattes.
Under tiden passade den moderata vice ordféranden pa att steppa upp och skapa dalig stdmning pa
ett par moten. V ar alltsa inte representerade i presidiet denna mandatperiod men detta
kompenseras i nagon man av att namnden har en stabil rodgréon majoritet med fyra S, en MP och tre
V mot tre M och en KD. Vansterpartiet representeras av Maud Ekman (led) for regionen, Claes
Theliander (led) och Stefan Lagholm (ers) for kommunen.

Aven Arkivnamnden har fatt kdnna av bistra tider 2023 och fér férsta gdngen pa flera ar hade vi att
ta stallning till besparingar och nedskarningar. Ett tjdnstemannaférslag om att sdga upp anstallda
lyckades vi stoppa vilket var tur da det visade sig att underskottet inte blev sa stort som befarat.

Den som har makten over historien har makten 6ver framtiden och historien finner vi i arkiven.
Darfor maste en socialistisk arkivpolitik handla om att dven i framtiden kunna garantera god
tillganglighet till arkiven for alla (vilket faktiskt inte ar en sjalvklarhet). Ett viktigt steg i den riktningen
ar REGINA - System for bevarande — en mangmiljoninvestering for att kunna garantera att all den
digitala information som stad och region producerar aven i framtiden skall vara lasbar och tillganglig
for alla som sa dnskar. Arbetet med att sjosatta detta system har varit en viktig arbetsuppgift dven
under 2023. Det saknas annu vissa funktioner men de berdknas vara pa plats under 2024.

Claes Theliander,ledamot
Stefan Lagholm, ersattare




Demokrati och medborgarservice

Demokrati och medborgarservice ar en av de namnder dar vi inte har egen majoritet. Vi har ett gott
samarbete med C, men de valjer likval ibland att inte ga pa var linje. Vi kan salunda inte vara sékra pa
att fa igenom det vi vill.

Vi behover lagga viss kraft pa att hantera ett aggressivt SD, och en allt mindre kompromissvillig
hégeropposition. SD har bland annat velat ldgga ner Romano Center i Vast och hégeroppositionen
velat ha djuplopande utredningar klara pa tva manader. Samarbetsklimatet i presidiet ar dock gott.

Vi har fatt igenom, for oss viktiga fragor, som ytterligare medborgarkontor i nordost, i
verksamhetsnomineringar och flera satsningar i fullmaktiges budget. Vi ar sarskilt tacksamma att
bidraget for narradioféreningen flyttats fran var namnd. Vi har uppdaterat riktlinjerna for
Goteborgsforslaget, och vi har kraftigt utokat budgeten for Regnbagshuset.

Jesper Berglund, ordférande
Tove Wikehult, ledamot
Finn Hellman, ersattare

(under dret har Hanna Larsson avsagt sig uppdrag som ersdttare, Maria Wahlin dr utsedd ersdttare
men har vid skrivande stund inte tilltrddd.)

Exploateringsnamnden

Den storsta politiska segern under aret har varit beslutet att ge barnfamiljer inom projekt
Barnfamiljer med korttidsavtal moéjligheten till fasta hyreskontrakt i lagenheten de bott i. Detta
skyddade barnfamiljerna bade fran akut hemléshet, men dven fran en allmant otrygg
boendesituation som en krangligare |6sning hade lett till.

Svarigheterna under aret har alla grundats i det osdkra parlamentariska laget, dar C har en
vagmastarroll. Budgetuppdrag sa som krav pa férmedling via boplats har brutits ut ur budgeten,
vilket gor det langsiktiga arbetet svart.

Nastkommande ar blir fortsatt arbete att férhindra att de barnfamiljer som anvisats enligt
bosattningslagen blir heml6sa, och i stallet far en langsiktig boendeldsning. Samtidigt gar byggandet i
staden nerat, vilket 6kar vikten av att allmannyttan far mark att bygga bostader pa.

Roger H66g, ledamot
Jack Vahnberg, ledamot
Julia Edby, ersattare

Funktionsstéd
Vi har fatt igenom ett yrkande gallande verksamhetsnomineringar i samband med namnd moétet i
april att personal i brukarnara verksamheter ska fa arbetsskor under 2025.

Vi rodgréna har i samband med namnd motet yrkat pa att forvaltningen ska genomféra en Funkisdag
for att lyfta fram viktiga fragor som rér var malgrupp samt att aktivera och involvera vara brukare.




Utifran den svara ekonomiska situationen for var forvaltning har vi varit tvungna att fatta beslut att
lagga ned aktivitetshusen i Angered och i Vaster for att fa en budget i balans.

Utifran vart samarbete med Socialdemokraterna och Miljopartiet har vi pa namndmoéte i februari
varit tvungna och forpliktigade att fatta beslut och godkdnna forvaltningens uppdrag att genomféra
spraktest. Innan vart samarbete inom det rédgrona samarbetet var Vansterpartiet starkt
motstandare till spraktest. Det &r en kompromiss vi har fatt gora.

Utifran den radande ekonomiska situationen med hog inflation och den bldbruna regeringens
nedskdrningar av medel till valfardssektorn har forvaltningen en negativ prognos pa 130 mnkr dar en
betydande del beror pa hogre nyttjande av expansionsmedel for att verkstalla beslut inom BmSS.

Situationen fér 2024 kommer med storsta sannolikhet att bli ytterst svar och vi kan stallas infér
svarigheter att leva upp till vara l6ften i var gemensamma rodgréna budget och tyvarr dven fa
genomfora nedskarningar. En viktig fraga for var namnd ar de sk granssnittsfragorna gent emot de
ovriga social ndmnderna da kostnader har belastat var ndmnd samt att det inom vissa omraden i
forvaltningens ledningsgrupp maste bli en 6kad medvetenhet om tomgangskostnader.

Emma Oman, forste vice ordférande
Ulla Ekman, ledamot
Tommy Soéderberg, ersattare

Forskolenamnden

Arbetet i namnden har 6verskuggats av en svar ekonomisk situation. Nedskarningar har pagatt pa
manga hall och med arets budget vantar annu fler nedskarningar. Personalen ar hart pressad och
barngruppernas storlek forvantas 6ka. En liten vinst som kan ndmnas ar att vi lyckades fa till en
andring i budgeten sa att ytterligare 10 miljoner kunde ga ut till férskolorna. Vi har ocksa drivit pa for
att stoppa utlandsresor och deltagande pa onddiga konferenser och liknande.

Under varen beslutades att tva forskolor ska inleda forsék med sju timmars arbetsdag med
bibehallen 16n. Inférandet ar fortfarande i forberedelsefasen men det kommer bli spannande att
folja under kommande ar.

Vi har ocksa avslagit ansokan fran en religios fristdende forskola som regelbundet har konfessionella
inslag i verksamheten. Det &r visserligen tilldtet enligt lagen (sa lange det ar frivilligt att delta) men vi
menar att sma barn inte kan tinkas forstd vad frivilligheten innebér i praktiken. Aven om vi
formodligen kommer forlora i forvaltningsratten sa har vi i alla fall gjort vad vi kan for att visa att
nuvarande lagstiftning gentemot religios paverkan i forskolan ar tandlos.

Anna-Klara Behlin, 1:e vice ordférande
Linnea Hankins, ledamot

Eva Dalerstedt, ersattare

Stefan Lagholm, ersattare

Grundskolenamnden

Var representation i ndmnden bestar av tva ordinarie ledamoter och tva erséattare, bara en ordinarie
har suttit i namnden tidigare. Vi ar en av de namnder dar vi tillsammans med Ovriga partier i det
rodgrona styret har egen majoritet. Det har gjort att vi har haft mojlighet att avsluta manga av de
uppdrag som lades under forra mandatperioden samt minska antalet nya uppdrag. Vi har istallet




aktivt arbetat med att lyfta in prioriterade fragor i den ordinarie uppféljningen som goérs i namnden,
vilket vi hoppas pa sikt ska leda till en battre styrning.

Skolan ar ett standigt aktuellt &mne i media och vi far manga synpunkter fran vara medborgare, bade
foraldrar och personal. Det har varit tufft dd den ekonomiska situationen inom férvaltningen varit
svar. Vi har behovt arbeta bade med de faktiska forsamringar som har skett ute i verksamheterna
och den ofta felaktiga mediala bilden av vad som sker, en bild som borgarna spér p3, vilket forsvarat
det forstnamnda. En annan utmaning som alltid finns ndrvarande ar hur kommunens langsiktiga
planering paverkas negativt av fristdende skolor, inte minst vid nyetablering. Flera fristaende skolor
har tillstand att starta verksamhet i Goteborg och uppstarten kan ske med kort varsel och skapa
svarigheter i planeringen av bade lokaler/kapacitet och verksamhet, ndgot som skedde pa flera av
vara skolor infor hostterminen. Att vi inte har nagon majlighet att paverka besluten om etablering
gor att det inte 4r mojligt att hantera pa annat satt an nar situationen dyker upp, vilket i manga fall
blir kostsamt for staden.

Sara Carlsson Hagglund, 1:e vice ordférande
Ante Branholm, ledamot
Anita Waltersdotter, ersattare

Idrott- och féreningshamnden

Det har varit bra samarbete med Socialdemokraterna under aret, och vi ar nu 2 ordinarie och 1
ersattare i namnden. D3 vi inte har majoritet i nemnden maste vi fa C med oss i vissa fragor vilket
inte alltid ar enkelt. Vi har lyckats radda de kommunala gymmen. Vi har lyckats fa igenom extra stod
till idrottsmuseet. Vi har haft mojlighet att stodja foreningar i socioekonomiska svaga omraden, da vi
har extra pengar till detta i var budget. Vi har under aret kunnat inviga nya anldggningar, bla
Friidrottsanlaggning pa Hisingen och is/sporthall pa Kviberg, vilket &r ett resultat av satsningar fran
tidigare rod-gront samarbete.

Bettan Andersson, ordforande
Kerstin Hultman, ledamot
Frida Tanghag, ersattare

Inkép och upphandling

Vi har bevakat att uppdragen i budgeten fran KF fér 2023 genomfors pa ett bra satt. Uppdraget att
stalla krav pa arbetsvillkor motsvarande fullvardiga svenska kollektivavtal ska aterrapporteras i
februari 2024. Vi fortsatter bevaka uppdraget att testa krav pa kollektivavtal i ett enskilt upphandlat
bygg- och anlaggningsprojekt.

Vi har utokat vara kontroller av utférare inom riskbranscher for arbetslivskriminalitet. De visar pa
stora brister. Pa kontrollerade byggen var 19 % av arbetarna inte inloggade i personalliggare och 92
% inte anmalda i utstationeringsregistret. Vi har dven antagit en inriktning for att minimera
affarsrelationer med féretag med verksamhet i Ryssland.

Paul Hedman, ledamot
Hakan Eriksson, ledamot
Fusun Dehiller, ersattare




Intraservice

Huvudteman under aret har varit att renodla uppdrag efter en stérre omorganisering i foérvaltningen
samt beredskapsldage och sdkerhet.

Vi har majoritet och r oftast 6verens medoppositionen. Aven éverens med namnden som helhet i
de flesta fragor. Oppositionen har lagt nagra yrkanden som vi avslagit — de har i stort handlat om att
vinna politiska podng pa sadant som redan ar pa gang i kommunen eller vdntar pa beslut i KS.

Vi har begart tydligare redovisningar av informationssdkerhetsarbete, samt av dataskyddsarbetet
som vi upplevde férvaltningen inte tog pa allvar trots hard kritik i bada stadsrevisionens samt
dataskyddsrevisionens granskningar. Detta ledde till tydligare aktiviteter och planer for
dataskyddsarbetet.

Stoppat omvarldsbevakningsresa till Barcelona som var iogonfallande kostsam i besparingslaget vi ar
i. Begransat forvaltningen i att gora dyra projekt av det som ingar i deras ansvar, sdsom att utarbeta
handlingsplan for att mota de demografiska utmaningarna i Goteborg.

Det har varit ett hinder att informationen varit for komplicerad men detta har forbattrats mycket.

Mycket bra vdlkomnande och utbildning av ny néamnd. Vi 6nskar stdd fran hogre niva hur vi ska
tanka/driva fragor i intraservicendmnd, till exempel tanker vi att vi vill minimera kostnader f6r de
forvaltningar som gar back som skola vard, omsorg, inom dessa omraden maste intraservice hardare
driva billigast I6sningar/ink6p. Kan de fa billigare avgifter for sina kdpta tjanster, ny
betalningsberdkning for i ar?

Signe Borch, ledamot
Anna Stenberg, ledamot

Kretslopp- och vattennamnden

Vi bedriver ett arbete for att h6ja ambitionsnivan i upprustningen av vara néat for vatten och avlopp.
Underhaller har varit eftersatt lange.

Det pagar ett regionalt arbete att sdkra en ny ravattentakt och att ta fram en strategi att alla
kommuner hjalps at att anvdnda de gemensamma vattenresurserna pa det satt som ar bast for
totalen, inte enbart den egna kommunen.

En stor del av arbetet med avfall under 2023 har handlat om att forbereda verksamheten till att
kommunerna tar 6ver ansvaret fér férpackningsinsamlingen den 1/1 2024.

Pa avfallsomradet har ett stort orosmoln seglat upp i att det inte ar sakert att vi kan direktilldela

nagon verksamhet till Renova. Det blev inte battre av att S holl fast vid sin uppgorelse med M att
avfallsinsamlingen fortsatt ska vara privatiserad i halva stan. MP tycks ha anslutit sig till S i denna
fraga.

Joran Fagerlund, ordférande
Sara Stenqvist, ledamot




Elisabet Nilsson, ersattare
Rebar Alnazar, ersattare

Kulturnamnden

Biblioteken var en av de fa offentliga platser som under pandemin holls 6ppna hela tiden och det
innebar att bibliotekspersonalen utsattes for extra stor arbetsbelastning, aterhamtningen pagar
fortfarande. Darfor ar vi mycket néjda med att biblioteken med var budget har fatt de tillrackliga
resurserna och inte blivit farre. Tvartom har vi 6ppnat ett nytt familjebibliotek pa Opaltorget och
permanentat pop-up biblioteket i Norra Biskopsgarden. Bibliotekariernas arbetsmiljo ar svar - ett
hardare klimat i samhallet marks direkt inne pa biblioteken som ar en av fa platser som ar 6ppna for
alla - och manga slutar. Det behovs stéd i form av andra kompetenser.

Hyresnivaer ar fortsatt en aktuell fraga. Hyresmodellen for kulturarbetare och féreningar fungerar
inte tillfredsstallande. Manga kulturverksamheter ser inte hur de ska kunna klara hyrorna i
framtiden. V fortsatter att bevaka fragan och vi vill fortfarande fa till en 6versyn av villkoren for den
fria kulturen.

Det nya bokningssystemet med malet att gora kulturutbudet till skola och férskola mer rattvist och
tillgangligt haller pa att utredas eftersom det har medfort stora problem fér de fria teatergrupperna.
Tack vare att vi i var SVMp budget 6kade ramen reellt klarade vi aret utan att behova lagga ner nagra
verksamheter. Det har betytt mycket bade for Géteborgarna och personalens arbetsmiljo.

Grith Fjeldmose, 1a vice ordférande
Maja Bentzer, ledamot
Patrik Helgeson, ersattare

Milj6- och klimathamnden

Det rédgrona samarbetet i namnden har fungerat val men utmaningarna inom verksamheten ar
flera. Den forsta uppfdljningen av stadens miljé- och klimatprogram visar att arbetet i namnder och
bolag behover snabbas pa och samverkan 6ka om vi ska klara klimatmalen och omstéllningen till en
mer jamlik och gronare stad. Miljoforvaltningen har i uppdrag att stodja forvaltningar och bolag i
arbetet med det gemensamma miljéledningssystemet, med extra stdd till verksamheter med stor
miljopaverkan, och dar arbetet dnnu inte kommit igang. Ett férandrat klimat innebar dven behov av
ett forebyggande arbete inom staden med syfte att minska risker for manniskor och miljo.
Miljéforvaltningens uppdrag ar brett och krdver manga olika kompetenser. Verksamheten har
paverkats av personalomsattning och arbetsmiljéfragorna ar under fortsatt diskussion. Det rader
ocksa brist pa miljdinspektorer, vilket ar ett problem bade for Goteborg och andra kommuner.

Gunvor Bergquist, ledamot
Grith Fjeldmose, ledamot
Sofia Blommenhag, ersattare

Socialnamnd Centrum

Stor del av arbetet mot socialndmnderna sker centralt och genom budgeten och
kompletteringsbudgetar for att fa samma beslut i alla fyra namnderna. Exempelvis har vi genom




kompletteringsbudgetar sett till att stoppa stora neddragningar i Socialndmnd centrum da
kostnaderna for barn och unga 6kade kraftigt under varen. Ett annat exempel ar lov- och
helgsatsningen som inneburit exempelvis fler aktiviteter for unga pa fritidsgardar, aktiviteter med
Unga KRIS, lager mm. Senast nu i december sa kunde socialndmnden betala ut 1000 kronor extra per
barn till de familjer som har forsorjningsstod sa att de lattare klarar av de extra kostnader som lov
innebar.

Socialndmnd centrum har flera uppdrag som ar stadendévergripande. Ett av dem &r att dela ut bidrag
till studieforbund. Under férra mandatperioden borjade studieforbunden behandlas olika och ett
studieférbund, Ibn Rushd, fick se sina bidrag indragna. Stora delar av varen dgnades at att forhandla
och paverka sa att studieférbunden skulle behandlas likvardigt och vi fick till slut igenom att samtliga
studieférbund, dven Ibn Rushd skulle fa bidrag. Samtidigt initierade vi att en ny bidragsmodell skulle
tas fram som gar i linje med Folkbildningsradet rekommendationer.

Ytterligare exempel pa fragor vi har drivit dr att kvinno- och tjejjourerna fatt mer langsiktig
finansiering samt en extra satsning pa 3 miljoner for arbetet med VINR.

Vi har inte haft nagra stora forluster. De enda fragorna vi har forlorat ar ett par remissvar pa
motioner som sedan bade skall behandlas i KS och KF.

Jenny Broman, ordférande
Roy Lundberg, ledamot
Jennie Bank, ersattare

Eva Dalerstedt, ersattare

Socialnamnd Hisingen

Det borgerliga minoritetsstyret fran forra mandatperioden styrde med strama ramar och en uppsjo
av olika uppdrag till de olika ndamnderna, genomférde en kaotisk omorganisation mitt under
pandemin och Iat pengar som kunde anvénts till valfard samlas pa hog.

Det nuvarande rédgrona styret gor nu istéllet tvdartom. Vi vander pa varenda krona for att sdkra
valfarden genom den ekonomiska krisen och ger farre men tydliga uppdrag for att fokusera pa
kdrnverksamheten. Det gor att forvaltning och politik kan arbeta med stort fortroende och féra en
oppen dialog om de majligheter och utmaningar som finns i staden.

Socialndmnden pa Hisingen har under aret sett orovackande utveckling, framfér allt med en hog
personalomsattning, borja stabiliseras och sakta borja vandas at det béattre. Det finns fortfarande
stora utmaningar och mycket arbete aterstar for resten av mandatperioden.

Det ekonomiskt utsatta laget har markts av framfor allt i kraftigt 6kande kostnader fér den kdpta
varden, ett problem som vi pa lang sikt arbetar med att 16sa genom att 6ka andelen vard som gors i
egen regi. Samtidigt som kostnaderna har 6kat pa vissa hall har ansékningar om forsorjningsstod
kraftigt minskat vilket har stabiliserat ekonomin och till och med genererat ett 6verskott. Det har
Overskottet har vi bland annat anvént for att dela ut miljoner i extra stod till féreningar pa Hisingen.
Ett sarskilt stod gick till kulturhuset Vingen i Torslanda som har haft det svart att fa verksamheten att
ga ihop, sarskilt nu under den ekonomiska krisen.




Under hosten har vi ocksa sakrat resurser for att uppmarksamma 25-arsdagen av Diskoteksbranden i
Backa. Anhorigféreningen som haller minnet av tragedin vid liv arbetade tillsammans med
forvaltningen med stor tidspress men lyckades anordna en uppskattad minnesceremoni pa Gustav
Adolfs torg som sedan fortsatte i minneslokalen vid Backaplan.

Jonas Nilsson, ordférande

Jennifer Merelaid Hankins, ledamot
Ozlem Sigirci, ersattare

Lena Wiklund, ersattare

Socialnamnd Nordost

I nordost har vi nagra som ar nya pa uppdraget och nagra som ar nygamla. Nordost har under aret
haft ett 6verskott pga att vi har stor brist pa personal. Det storsta problemet ar att vi inte klarar att
behalla personal och de som ar kvar far en tyngre borda.

I ndmnden ar C vagmastare vilket gor att ibland gar borgarnas forslag igenom och ibland far vi
igenom det vi vill. Tyvarr ar C valdigt opalitliga och forutom vad det géller budget och
verksamhetsplan kan vi inte veta hur de tanker rosta.

S har ordférandeposten i nordost.

En del av Overskottet la vi ut for att foreningar skulle kunna soka extra foreningsbidrag och for extra
utbildning framforallt till personal som arbetat langre i yrket.

Detta aret hoppas vi kunna fa till en del arbetstidsinnovationer genom att lagga de i
verksamhetsplanen.

Hannah Klang, forste vice ordférande
Sebastian Rinwall, ersattare
Ashraf Nasseri, ersattare

Socialndmnd Sydvast

Boende och hemloshet omorganiserades med malet att prioritera kiarnverksamhet framfor onodig
administration samtidigt som verksamheten utvecklas och blir mer kostnadseffektiv.

Tva miljoner extra lades i tilldggsbudget for att utdka akutplatserna sa att ingen skulle behdva avvisas
och sova utomhus under vintern vilket skett féregaende ar.

For att minska langsiktig hemldshet och kunna erbjuda hemlésa ett riktigt hem 6ronmarktes fler
lagenheter for modellen Bostad Forst som framgangsrikt anvands i staden.

Forutom svarigheterna med att styra i minoritet med Centerpartiet som vagmastare drabbas
socialndmnd sydvast sasom ansvarig for boende och hemldshet, sarskilt hart av intaktsbortfall som
uppstar nar belaggningen pa stadens egna boenden blir Iagre an férvantat.

Annica Sjogren, 1:e vice ordférande
Helena Johansson, ledamot




Donja Rostami Nilsson, ersattare

Stadsbyggnadsnamnden

Var viktigaste politiska seger under 2023 var att vi tidigt avbrot planeringen av ett antal nya
bilberoende villaomraden langt ifran centrala stan.

Vi har ocksa drivit pa for 6kat byggande av studentbostdder och pabdrjat planeringen av Sodra
Alvstranden fran Jarnvagen till Klippan, inklusive eventuell omdaning av Oscarsleden och framtida
gang- och cykelbroar éver alven.

Vart storsta problem under aret har varit att uppna Kommunfullmaktiges mal att planera 25 000 nya
bostdder under mandatperioden, eftersom saval Framtiden-koncernen som kommersiella byggbolag
och fastighetsagare har bromsat sitt byggande under aret.

| stadsbyggnadsnamnden ar Centerpartiet vagmastare. Men eftersom de ligger betydligt ndrmare
vart rédgrona styre i klimat- och stadsbyggnadsfragor an de gor i t.ex. skol- och dldreomsorgsfragor,
sa gar det oftast att hitta konstruktiva kompromisser med dem.

Johan Zandin, forste vice ordférande
Bea Klein, ledamot
Signe Borch, ersattare

Stadsfastighetsnamnden

Stadsfastighetsnamnden inrattades 2023 och delar av arbetet har handlat om att fa den nya
organisationen pa plats.

Den storsta politiska konflikten har varit att de borgerliga partierna drev igenom ett gynnande av en
privat aktor i strid med namndens reglemente.

Samarbetet med S och Mp fungerar bra och var dialog med C har resulterat i ett par kompromisser.

Vi har jobbat for att fa tydligare skrivningar om jamstalldhet och klimat i beslutsunderlagen. Vi har
dven bevakat hanteringen av 6kad nederbdrd och varmebéljor i sparen av klimatkrisen. Det kan bli
aktuellt med kylanlaggningar pa skolor och aldreboenden framover.

En viktig strategisk diskussion framover ar hur mycket namnden ska inverserna och renovera i
relation till kostnadsutveckling, underhallsskuld och laget pa arbetsmarknaden. Det &r en strategi
som behodver formuleras i dialog med vara foretradare i kommunstyrelsen och i de nédmnder som hyr
lokaler av oss.

Joran Fagerlund, ledamot
Maud Ekman, ledamot
Zebastian Bjorkqvist, ersattare

Stadsmiljondmnden

Det hér ar forsta aret for den nya stadsmiljonamnden vilket starkt praglat aret. Det har lagts




mycket tid och energi pa att integrera gamla park- och naturnamnden med trafiknamndens
gamla ansvarsomraden.

Forsta halvan av aret har dven dominerats av det stora budgetunderskott som ndmnden
drabbades av. Men tack vare att vi fick extra medel fran Kommunstyrelsen kunde de varsta
konsekvenserna undvikas och vi kunde ha kvar seniorkorten i kollektivtrafiken, ppna
barnens zoo och plaskis som vanligt och behalla servicenivaerna i fardtjansten.

Vi har dven en knivig parlamentarisk situation i namnden dar C dr vagmadstare vilket gor att
det ibland ar lite svart att komma framat. Men som tur ar brukar vi kunna hitta varandra i
fragor som ror till exempel cykelinfrastruktur och kan darfor trycka pa dar (och framfor allt
stoppa borgarna fran att forhala och forsena nédvandiga projekt).

En mycket uppmarksammad fraga under aret har varit den om vad som ska handa med
korna pa Valen. Tyvérr fanns det ingen vag framat fér kommunen att ta hand om korna,
istallet har de fatt flytta till en bonde i Halland. Planen for Valen &r att ha andra djur dar pa
sommarbete istdllet for aret runt som det varit fram tills nu.

Karin Karlsson, 1:a vice ordférande
Axel Grimlund, erséattare

Stadsrevisionen

Stadsrevisionen har i manga ar varit den sammanfattande beteckningen pa revisorsgruppen, som ar
de fortroendevalda revisorerna, och revisionskontoret, som ar de anstéallda yrkesrevisorerna. Fran
och med 2023 har begreppet dndrats, sa att vi nu gor klar atskillnad mellan yrkesrevisorernas
uppdrag och de fortroendevaldas. Redogorelserna far de anstallda sjalvstandigt sta for, medan vi
fortroendevalda star for bedomningarna och utfardar kritik vid behov.

Bengt Bivall var fram till 27 april ordférande fér “gamla” revisorsgruppen och eftertraddes av Jonas
Ransgard (m) i den nyvalda gruppen. Bengt och Gun Cederborg &r Vansterpartiets representanter i
revisorskollegiet, som ar kontorets styrelse.

De fortroendevaldas uppdrag i saval namnder som bolag ska sammanfattningsvis besta i att granska
att verksamheten bedrivs andamalsenligt och effektivt. Dessutom ska bedémas om den interna
kontrollen &r tillracklig. Syftet med granskningarna ar i forsta hand att verka stodjande. Till det
dndamalet lamnar vi talrika rekommendationer, som ocksa foljs upp de féljande aren.

Anda maste i vissa fall revisorskritik Iimnas. Det &r nar vi uppticker allvarliga brister i
verksamheterna. Kritik forekommer i tva olika former, som anmaérkning eller erinran. Anmarkning ar
den allvarligaste formen av kritik, vilken kan ges med eller utan ansvarsfrihet. Grundskolenamnden
fick for tredje aret i rad anmarkning, den har gangen for de allvarliga bristerna som géllde elever med
intellektuellt funktionshinder. Av bolagen fick Goteborgs Energi anmarkning for investeringar av en
sadan storlek, att de borde lyfts till kommunfullmaktige. Dess dotterbolag Din El fick en erinran for
bland annat spekulativ el-handel. | samtliga fall rekommenderades ansvarsfrihet, vilket beslutades av
kommunfullmaktige.

Vid sidan av ovanstaende har genomforts ett antal projektgranskningar, sasom av palliativ vard och
omsorg, av stadens arbete med skyfallshantering samt av kompetensférsérjningen inom




socialtjansten.

En samlad bild av granskningarna under aret lamnades i revisionens arsberéattelse. Den kan lasas i
materialet till kommunfullmaktige den 27 april 2023.

Forutom de namnda Gun och Bengt har vi ytterligare tva representanter for Vansterpartiet, namligen
Bengt Eriksson och Amandus Carlenfors.

Revisorernas arbete kan inte jamforas med 6vriga kommunala uppdrag. Visserligen &r revisorerna
valda av kommunfullmaktige, men partipolitiska standpunkter eller hansynstaganden ar inte tillatna.

Bengt Bivall, revisor
Amandus Carlenfors, revisor
Gun Cederborg, revisor
Bengt Eriksson, revisor

Utbildningsnamnden

Likt 6vriga namnder och bolag i staden drabbades utbildningsndmnden hart av det ekonomiska laget
och var nagot som praglade arbetet under en storre del av aret. Det ledde till att vi arbetade
intensivt i utbildningsnamnden (UBN)och tillsammans med stadshuset for att fa S att ga med pa
ramhojningar till namnden under aret, vilket vi nadde viss framgang med. Bland annat sakrade vi
medel for att mota det 6kande elevantalet i den anpassade gymnasieskolan, vi fick 6kad ekonomisk
ram for att tacka de kostnadsokningar UBN hade dar vi lyckades skydda ett femtiotal tjanster ute i
skolverksamheten fran omstallning. UBN har fortsatt en utmanande ekonomisk situation efter 2023
men vi ser att laget ar under kontroll sa lange inget forvarras.

Pa grund av den ekonomiska situationen och det politiska laget har det varit svart att genomfora
storre satsningar i namnden. Den ordinarie verksamheten har flutit pa val dar vi under aret sett att
fler elever sokt och blivit antagna till vara kommunala gymnasieskolor, bland annat tack vare att
utbyggnaden av Polhemsgymnasiet tillforde ca 200 utbildningsplatser. Vi ser ocksa att
examensgraden i den kommunala gymnasieskolan stiger igen (85%) tillsammans med en
Okandeelevnarvaro vilket visar pa kvalitén som vara larare och personal i skolan skapar tillsammans
med eleverna.

Namnden byttes till stora delar ut pa bada sidor i och med den nya mandatperioden vilket paverkat
arbetet i namnden och dven i vart rodgréna styre dar vi behovt hitta nya samarbetsformer. Vi har
lyckats satta de formerna under aret vilket ger oss mojlighet att fa igenom viktig vansterpolitik under
2024 i utbildningsnamnden tillsammans med MP och S.

Joakim Byvik, 1:e vice ordférande
Luz Solano De Valladares, ersattare

Valnamnden

Valndgmnden har ansvar for att genomféra val. Aret har framst handlat om EUP-valet och
forberedelserna infor detta. Valndmnden har fa politiska konflikter och samarbetsklimatet ar bra. Vi




Okar tillgangligheten i valet och kommer att ha tva 6ppna fortidsréstningslokaler pa valdagen for att
motverka koer. Det finns ocksa brett stod i namnden for att jobba mycket med
funktionsrattsperspektivet, framst kopplat till tillgdnglighet i vallokaler.

Det ar dock fortfarande inte helt latt att hitta tillrackligt med vallokaler varfor skrivning i budgeten
om att andra férvaltningar ska tillgangliggora lokaler ar oerhort viktigt.

Jesper Berglund, ordférande
Ozlem Sigirci, ledamot
Johannes Weiberg, ersattare
Maria Forsstrom, ersattare

Aldre- samt vard- och omsorgsnamnden

Under aret sa har vi borjat rora oss bort fran minutstyrningen i hemtjansten. Processen ar langsam,
pga lagstiftning kring avgiftssystem bl a, men satt i ratt riktning. Vardpersonal ska inte hindras i sin
profession av att tvingas administrera budgetstyrning. Laglonesatsningen i rédgronas budget
kommer personal i dldreomsorgen till del och utgor ett forsta kliv mot mer jamstallda I6ner. Vi har
ocksa bjudit in fackliga organisationer pa vara formoten for aktuella ndmndfragor men aven planerat
in mer allmant hallna méten med fackliga for att fanga upp andra fragor pa ett mer 6ppet och
strukturerat vis. Aret borjade och slutade med fradgan om 6kat antal kdpta privata platser, for vilket
hdgeroppositionen tillsammans med bade C och Sd har majoritet bade i AVO och i Fullméaktige och
slutligen koérde 6ver oss med beslut om nedlaggningar av boenden som drivs i egen regi, ett beslut
som vi kommer fortsatta att streta emot. Mest kraft och energi har vi férstas under aret lagt pa att
forsoka fa med oss vara samarbetspartier pa att driva egentlig vansterpolitik.

Peter Svensson, vice ordforande
Maria Wahlin, ledamot

Maria Millback, ersattare

Anna Stenberg, ersattare

Overformyndarnamnden

Ingen verksamhetsberdittelse har inkommit.

KOMMUNALA BOLAG OCH FORBUND

Bohuskustens vattenvardsforbund

Styrelsen har inte behandlat nagra drenden dar det funnits olika uppfattningar. Inga hinder i det
politiska arbetet.

Cajsa Ottesjo, suppleant i styrelsen




Boplats Géteborg AB

Sedan styrelsen valdes har 2023 dgnats at att komma in i styrelsearbetet. Vi hade en tf VD de forsta
manaderna och sedan kom bolagets nya VD i maj. Ett fokus har varit att styrelsen och VD ska hitta
varandra. Tid har lagts pa hur vi vill att bolaget ska jobba framat i tiden for att vara det naturliga
valet bland bostadssékande genom ett strategimote under hosten. Under hésten kom ett beslut att
det skulle utredas om Boplats kan inga i nagon annan férvaltning. | GBG stads budget for 2023 var ett
mal var att minska kotiden pa Boplats med 50% vilket blir svart da vi bara kan formedla de
lagenheter som vi erbjuds. Bolaget heter Boplats Goteborg men vi tacker in hela
arbetsmarknadsomradet Géteborg och formedlar lagenheter fran tex Ockerd, Kungsbacka och

Boras.

Maria Wahlin, ordférande
Lene Gonzague, ersattare

Bostadsbolaget

Den nya styrelsen for Bostadsbolaget, som valdes efter arsstimman 8 mars 2023, bestar av sju
ledamoter. Den rédgrona gruppen ar i majoritet; tva fran S, en fran MP och en fran V som ocksa
innehar ordférandeposten.

Under aret har bolaget genomgatt en storre forandring da den tidigare VD:n gick i pension efter atta
ar pa posten och en ny anstalldes. Den nya VD:n anstélldes dock av den tidigare styrelsen men
tilltradde sin tjanst 230901.

En annan storre forandring har varit att vi i det rodgrona samarbetet nu ar i majoritet, varfor forra
mandatperiodens kanske storsta stétesten i styrelsearbetet var ombildningarna. Detta &r numer en
"icke-fraga” vilket inneburit att styrelsen kan koncentrera sitt arbete pa Bostadsbolagets kanske
storsta utmaningar; underhallsskulden och varsam renovering. | dessa fragor rader koncensus i
styrelsen.

Bolagets nya VD har redan hunnit géra mycket. Samverkansarbetet mellan de fackliga
organisationerna och bolaget har boérjat fungera mycket battre for samtliga parter. De fackliga
foretradarna har uttryckt tillfredsstallelse over att battre bli lyssnade pa. Denna samverkan har ocksa
legat till grund for den organisationsférandring som genomférs 24-02-01.

Bostadsbolaget ar det dldsta av de allménnyttiga bolagen i Goteborg med start redan i mitten av
1940-talet. Under miljonprograms-aren byggde bolaget manga fastigheter pa flera hall i staden.
Detta har inneburit att bolaget i dag har ett stort antal fastigheter fran den tiden. Det finns i dag ett
enormt underhallsbehov i flera omraden, bland annat i Hammarkullen och Biskopsgarden. En hel del
arbete gors parallellt men bolaget kommer att fokusera pa renoveringar i Hammarkullen under
2024.

Arbetet i Hammarkullen genomfoérs efter samrad med Hyresgastforeningen med vilka samarbetet
forbattrats avsevart i omradet. Varsam renovering ar ett koncerngemensamt beslut. En basniva som
kan kompletteras med olika tillvalsnivaer utifran hyresgastens énskemal och formaga.




Den arliga hyresférhandlingen ar i skrivande stund inte avslutat. Det ar inte heller en fraga for
styrelsen utan sker centralt via Framtiden-koncernen.

Slutligen —Bostadsbolaget har en god ekonomi som vi hoppas ska resultera i investeringar i saval
nybyggnation som omfattande renoveringar.

Anna Hejdenberg Stoltz, ordférande
Bjorn Moldén, suppleant

Business Region Géteborg AB

| bolaget forsoker jag lyfta var foretagarpolitik. S som att starkt foretagsklimat inkluderar motverka
osund konkurrens och arbetslivskriminalitet, premiera seritsa foretag framfor oseriosa féretag, och
stod till seriosa sma-foretagare med bristande socialt skyddsnat. Samt fortsatt folja arbetet att
integrera Agenda 2030 med fokus pa ekologisk och social hallbarhet i bolagets strategiska arbete och
ordinarie verksamhet.

Under 2023 har arbetet i bolaget praglats av lagkonjunkturen. Det har ocksa varit en del kring
dotterbolagen, ex avvecklingen av Johanneberg Science Park. | samband med revideringen av
naringslivstrategiska programmet hade vi politiska skiljelinjer mellan styret och oppositionen i
styrelsen och i kommunfullmaktige dar vi forlorade. | 6vrigt ar flera stora projekt som Géteborg
Green City Zone, elektrifieringsuppdraget och etableringar med fokus pa klimatomstalining
prioriterade att folja.

Hakan Eriksson, ledamot

Egnahemsbolaget

Aret i Egnahemsbolaget, som r ett byggande bolag inom Framtidenkoncernen, har praglats mycket
av inflationen och dess paverkan pa bostadsmarknaden. Forsaljningen av nyproducerade
bostadsratter har tvdrstannat. Det har lett till en anstrangd ekonomi for bolaget, och det ser inte ut
att vdnda under det ndrmaste aret. Darfor blev delar av personalen tyvéarr varslade under hosten.
Andra atgéarder for att forbattra ekonomin &r att hyra ut osalda lagenheter. Det storsta hindret ar
just ekonomin eftersom vi dr beroende av att fa de byggda lagenheterna salda.

De flesta besluten ar kanske inte politiska, men en vinst ar att vi inte nollade sponsringen helt till
bland annat tva fotbollsféreningar och Goteborgs stadsmission.

Johanna Eliasson, ledamot
Jenny Perez Grannas, suppleant

Familjebostader i Géteborg AB

Efter det goa valresultatet sa tilltradde i varas en ny styrelse med Vansterpartiet pa
ordférandeposten och med fortsatt majoritet i styrelsen med Socialdemokraterna.




Fragan om ombildningar bekampades ju med stor intensitet férra mandatperioden och blir pa riktigt
politiskt dod pa bolagets nasta styrelseméte i januari da dgardirektivet dndras och borgarnas
uppdrag om att framja ombildningar tas bort.

| 6vrigt har vi forsokt bevaka fragan om varsam renovering. Dar ar miljonprogrammet och dess hus
ar i fokus som alla star infor stora renoveringar. Vi vill saklart att sa lite som mojligt av kostnaden ska
hamna pa hyresgasterna.

Vi har haft flera méten med hyresgastféreningen vilket vi tycker ar viktigt.

Emma Karlsson Landstrom, ordférande
Ulla Ekman, suppleant

Framtiden AB

Styrelsen till AB Framtiden tilltrddde forst i mars och vi var alla helt nya pa uppdraget. Vi har fatt lara
oss hur och vad vi ska gora efterhand, men vi har ett gott samarbete och har hjalpts at inom var
grupp. Vi har haft en del méten med bara var grupp, men aven tillsammans med S och Mp.
Gruppledaren har dven haft méten med de andra presidieledaméterna for Vansterpartiet i
dotterbolagen och med Hyresgastféreningen.

De viktigaste politiska segrarna var att vi tidigt under mandatperioden satte stopp for alla
ombildningar som borgarna pabérjat processen kring. Vi vill dock lyfta fram att arbetet med att
stoppa dem paborjades innan vart styre tog over av de som satt i styrelsen innan. Vi satte nu punkt
for det och goteborgarna kan vara trygga med att det inte blir ndgra ombildningar sa lange vi styr.

Vad det géller nivaerna pa hyrorna ar vi 6vertygade om att det hade blivit ett betydligt sémre
utgangsbud an det blev om vi inte forsokt paverka innan forhandlingarna startade. Vi har dven varit
valdigt tydliga med VD att vi forvantar oss en lokal 6verenskommelse, men tyvarr har S inte velat
ldgga sig i processen pa samma satt. | skrivande stund vet vi dnnu inte hur det bliri ar.

S ovilja att styra har generellt varit det storsta hindret i det politiska arbetet. Det har varit en god
ton, men extremt svart att komma fram politiskt och da bostadsfragorna faller inom S rotel ar det
mycket begransat vad vi kan géra. Forutom det ar saklart ekonomin och inflationen nagot som
begransar oss i arbetet och regeringens ovilja att stotta bostadsbyggande — som att de tog bort
investeringsstodet har gjort det svart att ga fram med vissa investeringsdarenden och komma igang
med byggandet av nya bostader.

Hannah Klang, 1:e vice ordférande
Lene Gonzague, ledamot
Zebastian Bjorkqvist, ersattare
Daniel Carlenfors, ersattare

Got Event AB

Det ar ett bra samarbeta med Socialdemokraterna i styrelsen, sa dven i klustret. Gladjande har vi
dven en ersittarpost denna mandatperiod. Aret har varit framgangsrikt for bolaget bade utifran
verksamhet och ekonomi. Det har inte varit nagra politiska konflikter i styrelsen. De problem som
finns ar framfor allt att andra delar av staden, pa tjanstemannaniva inte vill férsta behoven av




anlaggningars ytor, detta tar onddig kraft och energi i planerna med nya arenor. Vi har varit aktiva i
att ha informationsmoéten med de foreningar som finns pa anlaggningar som kommer att flyttas och
eller ersattas.

Bettan Andersson, ordforande
Christian Forsman, ersattare

GS Kollektivtrafik AB, GS Buss AB och GS Trafikantservice AB

Véansterpartiets kritik av konstruktionen med GS Kollektivtrafik som moderbolag 6ver GS Sparvagen
(som &ags till 15% av VGR) och nyskapade GS Buss och GS Trafikantservice har fortsatt visa sig korrekt.
Koncernstrukturen ar otymplig och ger 6kade administrativa kostnader utan att det ger nagon fordel
for verksamheten. Alliansen avbrot konsekvensanalys av forsaljning och fick igenom beslut om
utforsaljning av GS Buss och GS Trafikantservice i fullmaktige 2020. Vansterpartiet var emot. Som vi
befarade har omkostnader for ombildning till flera bolag vars verksamhet tidigare bedrevs av ett
bolag, GS Sparvagen, och kostnader i samband med forsaljningsprocesser blivit hoga. GS Buss
forlorade upphandlingar och kér inte langre trafik, men driver depa Kville fram tills ny depa i Hogsbo
ar klar. Detta for att busstrafiken i Goteborg ska fungera. Kravet att GS Trafikantservice maste
avyttras eller avvecklas skapar problem och oro fér personalen da alternativet att fortsatta driva
verksamheten inte gavs av hogerpartierna. Under aret har mycket tid lagts pa forsaljningsprocessen,
men ingen kopare har givit nagot realistiskt bud. Avveckling av Trafikantservice planeras 2025 om
ingen kdpare kan presentera rimligt bud. Agandestrukturen behéver |6sas av
Stadshus/kommunstyrelse annars kommer GS Kollektivtrafik att beh6va subventioneras fran 2025
for administrationskostnader utan att bedriva annan verksamhet dn att vara moderbolag for GS
Sparvagen.

Gertrud Ingelman vice ordférande
Finn Hellman ledamot
Emma Persson, ersattare

Gota Lejon AB

Forsakrings AB Gota Leijon ar ett kommunalt forsdkringsbolag som forsakrar stadens egendom sa
som Goteborgs Energi, delar av sparvagen och tex de allmannyttiga bostadsbolagen. Det ar ett sa
kallat Captivbolag. Den stora politiska vinsten med detta ar att det finns och att det gor att
forsakringskostnaderna for Goteborgarna kan hallas relativt Iaga samt att vi behaller kapital i staden
istallet for att kopa forsakringar pa den 6ppna privata marknaden. Jag ska passa pa att sdga att det
inte finns s3 manga politiska stridsfragor inom det har bolaget. Det har aret har mest dgnats at att
komma in i verksamheten och forsta det regelkomplex som forsakringsbolag ar omgéardat av. Vi har
generellt sett haft fa skador i staden och bolaget har darfor gjort ett mycket bra resultat. Mitt bidrag
som vansterpartist ar och kommer vara att lyfta de kostnader som tex klimatférandringarna innebar
och fa bolaget att jobba proaktivt med att fa andra verksamheter i staden att férbygga inte minst
klimatskador.

Roger H66g, ledamot




Goteborg & Co

Goteborg & Co, som ar ett officiellt destinationsbolag for Goteborgs Stad och storstadsregionen, har
som huvuduppgift att leda och driva utvecklingen av Géteborg som en hallbar destination. Bolaget ar
moderbolag till Liseberg AB, Goteborgs Stadsteater AB och Got Event AB.

For att framja Goteborg som en mer hallbar destination har bolaget arbetat intensivt med berérda
parter inom Vastra Gotalandsregionen. Malet ar att Vasttrafiks dgardirektiv och den framtida
planeringen for kollektivtrafiken (t.ex. linjer, turtathet och tekniska biljettlésningar) ska kunna
tillgodose besokarnas resor till destinationer inom staden och regionen (t.ex. konserter och
idrottsevenemang).

Bolagets presidium och styrelse har dven diskuterat behovet av 6kad forsiktighet nar det galler
ledamoters deltagande i n6jesevenemang som ligger utanfér deras karnuppdrag.

Thaher Pelaseyed, 1:e vice ordférande
Alexander Aldang, ersattare

Goteborg Stads Parkerings AB

Den genomlysning av Skeppsbrogaragets ekonomi, som vi i Vansterpartiet drivit, bekraftade vad vi
havdat - att garagets kostnader underskattats i det investeringsbeslut som M, L, KD, C och S drev
igenom i fullmaktige med en rosts dvervikt forra mandatperioden. Skeppsbrogaraget berdaknades bli
dubbelt sa dyrt och fullméktige har nu stoppat bygget. En seger for forbattrad miljé och minskad
bilism i innerstaden.

Vi vansterpartister driver pa for ett ekologiskt och socialt/ekonomiskt rattviseperspektiv. Bolaget
arbetar nu aktivt med hallbarhet med viss utbyggnad av solceller pa P-anlaggningar och alla nya
anlaggningar forses med solceller och har hallbarhetskriterier. Vi arbetar fér mer konsekvent
prissattning med dyrare parkering i innerstaden och samarbetar med Stadsmiljonamnden kring
besokstaxor och en mer enhetlig och rattvis prissattning for manadsparkeringar med tillstand.
Boendeparkering kommer i framtiden att hanteras av P-bolaget, dven om taxor satts av fullmaktige.
Framtidens parkeringstillstand har borjat ga genom P-bolaget vilket ocksa ger samordningsvinster.
Bolaget arbetar aktivt med utbyggnad av elladdning i anlaggningar for kunder och besdkare och
boendeparkerare och andra géteborgare erbjuds nattladdning utan P-avgift i bolagets anlaggningar.

Hogre parkeringsavgifter bidrar till att uppfylla Goteborgs trafikstrategi och Miljé- och
Klimatprogrammets mal, men intdkterna ar ocksa viktiga for Goteborgs stads ekonomi och ger stod
till andra verksamheter.

Gertrud Ingelman, vice ordférande
Gus Kaage, ersattare.




Goteborg Energi AB

Under 2023 var de viktigaste politiska diskussionerna i Goteborg Energi: 1. vid inkdp av skogsbransle
till den kommande bioangpannan behdver bolaget forsdkra sig om att verkligen kopa skogsrester
och anvant byggmaterial, inte ga pa skogsindustrins greenwashing av sitt skogsbruk. 2. Det ar viktigt
att inte sadlja ut elhandelsbolaget till privata aktorer 3. Viktigt att staden ska ha kvar elbilsladdning for
allmannyttans boende. 4. Fjarrkylan i Rosenlund bér fa finnas kvar trots KF beslut (pga dess
overlagsna miljovanlighet) 5. Viktigt att planera for 6kad elproduktion inom staden. 6. Sdkerhetslaget
ar inte problematiskt enbart utifran ett krigsperspektiv utan dven utifran ett klimatperspektiv. Att
antligen vara tva ordinarie ledamoter samt att vara en del av ndstan majoritetsstyret har avsevart
forbattrat arbetsmiljon!

Valter Mutt, ledamot
Ellinor Karlsson, ledamot

Goteborgslokaler

Jag har nyss invalts i Goteborgslokalers styrelse. Var pa mitt forsta mote i december. Styrelsen
behandlade inte nagra drenden dar det fanns olika uppfattningar. Inga hinder i det politiska arbetet.

Gbglokalers arbete har bidragit till att Biskopsgarden flyttats ner ett pinnhal pa Polisens lista 6ver
utsatta omraden. Det fortsatta arbetet med férandring av lokaler och torg i Hjallbo ser lovande ut.

Cajsa Ottesjo, ledamot

Goteborgs Hamn AB

Goteborgs Hamn har haft ett intensivt ar. Vansterpartiets 6kade representation i styrelsen har gett
ett storre inflytande 6ver bolagets organisation och riktning. Mycket av styrelsearbetet har varit
fokuserat pa rekrytering av ny VD samt pa ett par stora och avgorande fragor for hamnens
langsiktiga planering. Partiet har tillsammans med 6vriga rodgréna tagit ansvar for viktiga
prioriteringar som bl.a. har medfért att farledsférdjupningen nu kan pabdrjas. Bolaget har ett tydligt
uppdrag att arbeta for gron omstéllning. Utmaningar har bestatt i 6kade byggkostnader p.g.a.
inflationen. Under aret har det skett utbyggnad av laddstationer for ellastbilar i hamnomradet,
investering i ett projektbolag for vindkraft och satsningar pa att mer gods ska ga pa jarnvag samt
ytterligare elanslutningar for fartyg.

Karin Bernmar, vice ordférande
Jan Annerback, ledamot
Katt Marmin, ersattare

Goteborgsregionens Fritidsbatshamnar AB

Undertecknad representerar Vansterpartiet i GREFAB, bolaget for fritidsbathamnarna.GREFAB &gs
gemensamt av kommunerna Géteborg (80%),Ale,Partille och Mdlndal. GREFAB &r ett litet bolag med
ca 30 anstéllda . Men stort i sin bransch. Bolaget administrerar drygt 7000 batplatser i 11




smabatshamnar, fran Killingholmen (Billdal) i soder till Bjorlanda kile i norr (nordvéastra Hisingen,
stérsta hamnen med ca 2500 batplatser). Cirka 4000 personer star i ko for en batplats.

Styrelsen har 7 medlemmar. Sedan arsstamman i mars 2023 har Vansterpartiet ordférandeposten,
via undertecknad.

De politiska motsattningarna i styrelsen ar fa. Aven de borgerliga féretriddarna verkar acceptera
detta offentligdgda bolag, det storsta i sitt slag (smabatshamnar) | Sverige. Bolaget ar sjalvfinansierat
via batplatskundernas avgifter och insatser. En utmaning for GREFAB &r miljofragorna: en
"miljoskuld” finnes i form av delvis héga halter av tungmetaller i hamnarnas bottenslam. P.g.a
historiska utslapp av sedan lange forbjudna tungmetaller i batbottenfarger. | Kommunfullmaktige i
Goteborg har Bl.a Miljopartiet motionerat om differentiering av batplatsavgiften utifran batars
skadliga miljopaverkan. Detta har diskuterats rejalt i styrelsen och med bolagsledningen, som ocksa
remissyttrat sig 6ver motionen. Andra kommuner i narheten (Kungalv, Harryda) har visat intresse att
bli deldgare i GREFAB. Hittills har GREFABs agarkommuner stallt sig negativa till detta.

Runt Saltholmen pagar ett langt och segslitet darende: KF i Goteborg har tagit beslut om att
skargardsbornas parkeringsplatser ska utdkas pd bekostnad av p-platser for batplatskunder. Annu
har ej beslut tagits om nagon ersattningsyta for p-platser och vinteruppstallningsytor for
fritidsbatar. Men forslag pa sadan ersattningsyta finns, som kan accepteras av GREFAB. | denna fraga
har jag samverkat med Véansterpartiets representant i Parkeringsbolaget.

Arne Lindstrom, ordférande Grefab

Goteborg Stadshus AB

Verksamhetsaret for Goteborg Stadshus AB har praglats att forsoka fokusera dgarstyrningen mot
riskminimering och ekonomi i kostnadskrisens spar. Stadshus AB &r dgarbolaget till hela
bolagskoncernen och styrelsen bestar av kommunstyrelseledamaéter.

Vi har ocksa genomfort dgardialoger med flera bolag for att folja arbetet inom dgardirektiven. Det ar
ett satt att kunna félja hur var politik efterlevs, men ocksa kunna plocka upp viktiga fragor.
Agardialogerna har framfér allt fokuserat pd évergripande fragor sdsom energi- och
kompetensfoérsorjning.

Eftersom arbetet ar mycket praktiskt och organisatoriskt orienterat har vi inte sa mycket politik att
rapportera om. Politiska fragor gar vidare till kommunstyrelsen och kommunfullmaktige for politiskt
avgorande och slutligt beslut.

Daniel Bernmar, 1:e vice ordférande
Jenny Broman, ledamot
Marie Brynolfsson, suppleant

Goteborgs Stadsteater

Nar vi tilltradde var vi i princip en helt ny styrelse. Verksamheten var fortfarande praglad av
postcorona och beldggningssiffrorna var langt ifran pa samma niva som innan pandemin. En ny
konstnarlig ledare tilltradde under aret och den nya ledningen arbetar mot att géra hela huset
levande och inte endast lita pa repertoaren. Styrelsen vialkomnar en strdvan mot att 6ppna upp




huset och gora det tillgéangligt for fler. Just nu vid arsskiftet kan vi gladjande konstatera att
beldggningsprocenten nastan ar i niva med innan pandemin. En annan postcoronakonsekvens &r
risken for kompetensbrist inom bl a teknik. Har jobbar ledningen staden- och regiondvergripande
genom samarbeten med bade de fria teatrarna och institutionerna. Som for alla andra
kulturinstitutioner ar hyran en utmaning. Ombyggnationen 2021 har medfort en hyresokning med 1
mkr. Tillsattandet av en ny konstnarlig ledare medfor alltid en viss turbulens. Vi foljer utvecklingen
noga men kan konstatera att medarbetarndjdheten ar pa vag uppat.

Grith Fjeldmose, ordférande
Anna Strom, ersattare

Goteborgs Sparvagar AB

Tillsammans med S (MP har ingen ledamot i styrelsen) har vi fatt igenom ett yrkande om hur
resandet med sparvagen kan tillgangliggéras mer for alla oavsett funktionalitet da det finns brister ur
tillganglighetsperspektiv.

Fran V-hall lyfter vi ocksa kontinuerligt fragor kopplade kompetensforsorjning och arbetsmiljofragor
som avgorande for hur sparvagen ska kunna atgarda den stora forarbrist som rader. Vi har ocksa lyft
att fackliga representanter bor ha en punkt pa dagordningen till styrelsemétena.

Andra aterkommande fragor som &r centrala och avgérande for sparvagens framtid ar bristen pa
forare, det eftersatta underhallet av banorna i staden som bl.a. leder till stora
hastighetsbegransningar, utbyggt sparvagnsnat bl.a. Allélanken, trangseln med annan trafik i
centrum och upphandlingar av nya och langre sparvagnar.

Det speciella dgarférhallande som rader (Goteborgs stad dger 85% av bolaget, medan 15% ags av
Véstra gotalandsregionen) gor att staden inte har full radighet 6ver verksamheten.

Rasmus Loberg, ledamot
Urban Junevik, suppleant

Higab

| Higab har vi kanske inte sett nagra konkreta politiska segrar snarare en forlust for bade staden och
Goteborgs skolelever att kopet av Odinskolan gick om intet. Dartill har den storsta politiska
diskussionen under hésten handlat om om den verksamhet som pagar i Viktoriahuset dar
yttrandefriheten har statt i skottlinjen pa ett, for mig, nytt och skrammande satt.

Samarbetet med min majoritetskollega i presidiet fungerar val.
Helen Engholm, vice ordférande

Leasing AB

Ingen verksamhetsberdittelse har inkommit.




Liseberg AB

2023 var ett ar da det hande flera lite ovanliga saker pa en och samma gang. Det forsta va att vi som
styrelsen beslutade att pausa alla inkép fran Mondulez som vi bl.a. koper Marabous choklad och
Daim ifran. En konsekvens av kriget i Ukraina da foretaget fortfarande har produktion i Ryssland. Det
intraffade en olycka pa Grons Lund nar bergochdalbanan "Jet-Line" sparade ur och en person
omkom. Mindre dramatiska handelser var att Lisebergs hotell "Curiosa" 6ppnade och ar i drift.
Bygget av vattenvarlden "Oceana" pagar, under januari har man borjat fylla pa med vatten. Det sista
jag vill n&mna ar att det inte finns nagot beslut om vad som kommer handa med Flumeride.

Frida Tanghag, 1:e vice ordférande
Claes Theliander, suppleant

Medskick fran Frida Tadnghag 1:e vice ordférande: Rapporten skrevs innan den 12/2 dd Oceana
drabbades av en svdr brand med omfattande skador som féljd.

Poseidon

Den 8 januari 2024 entledigade en enad styrelse VD Lena Molund Tunborn med omedelbar verkan.
Det som ledde fram till beslutet var en rapport fran stadens visselblasartjanst med omfattande kritik.
Kritiken rorde flera omraden som att regler och riktlinjer inte foljts i upphandlingar, jav hos en hogre
chefi en internrekrytering, tystnadskultur och brister i ledarskap, férdandringar i organisationen som
inte MBL-férhandlats eller gjorts risk- och konsekvensanalys pa.

| 6vrigt fortsatter arbetet med underhall av fastigheterna och prioritering av det, fortsatt arbete med
att forbattra situationen i utvecklingsomraden och att jobba for att fa till mer nyproduktion. Inga
ombildningar har godkants i bolaget sedan arsstamman. Ekonomin ar anstrangd och
underhallsplaner behover skjutas framat for att klara de ekonomiska malen. En planerad
nyproduktion pa Rosmaringatan i Lovgardet blev inte av efter att investeringsstédet tagits bort och
hyrorna skulle bli fér hoga for att det skulle vara rimligt.

En extra inventering och uppféljning av hissar i bestandet gjordes efter den tragiska olyckan da ett
barn dog i en hiss hos Familjebostader. Arbetet med att sakerstalla att skyddsrum ar godkanda
fortsatter och det kvarstar en hel del arbete med det.

Erica Friberg, 1:e vice ordférande
Birk Harkonen, suppleant

Renova

Styrelsen har 2023 inte behandlat drenden dar det funnits olika politiska uppfattningar. Budget 2023
gav Renova i uppdrag att projektera en biokolsanlaggning. Arbetet under aret bara hunnit komma
igdng med att 16sa ekonomiska knutfragor, sasom l6nsamhet.

GR:s deponier ar anstrangda och darfér maste Renova utvidga deponin i Harryda. Renova har varit
eniga i hur fragan ska hantera, men den &r inte |16st. Tankbara alternativ ligger langre bort fran
Goteborg och inte minst langre fram i tid, vilket ar daligt ur ekonomisk och
miljomassig/utslappsvinkel.




Kommande ar kommer Renova behover gora stora vagval i arbetet med hallbarhet. Det finns en
blockoverskridande nyfikenhet i styrelsen pa att utforska olika I6sningar och ny teknik for att
utveckla Renovas hallbarhetsarbete. Koldioxidutslappen fortsatter ses som en hogt prioriterad fraga
att hantera av hela styrelsen.

Cajsa Ottesjo, suppleant
Erik Jarveld, suppleant

Alvstranden Utveckling AB

Ett turbulent ar dar vi fick en anmalan fran visselblasarfunktionen och foretaget syntes mycket i
pressen. Processen slutade med att VDn fick ga efter mycket kritik. V och S ville avsatta VD och efter
ett tag insag dven C att det maste goras. Men D och M ville inte gora det for man ansag att man inte
fatt tillrackligt med information.

Under aret har vi ocksa fatt handskas med garaget som skulle byggas under vattenytan pa halvon. Nu
sa till slut Parkeringsbolaget nej till fragan da det var parkeringsbolaget som hade fragan, och
Alvstranden maste nu géra om planerna och da helst utan undervattens garage som verkligen inte ar
en bra tanke. Frdgan kommer fortsatta i Alvstranden.

Vi har dven fatt ett nytt dgardirektiv vilket ar att foretaget skall avvecklas sakta men sdkert. Foretaget
startade med uppgiften att utveckla Alvstaden, ndr man ar klar med det uppdraget s har ju sjilva
idén att starta foretaget upphort och nedlaggning blir konsekvensen. Men nu vill man att foretaget
tidsatter sitt nedlaggande.

Stefan Lagholm, ledamot

STIFTELSER OCH FORENINGAR

August Ringnérs stipendiefond

Fa ansokningar till denna stipendiefond som riktar in sig pa unga manniskor som vill vidareutbilda sig
inom yrket. Uppfyller man kriteriet i stipendiefonden far man ett lite bidrag till studierna, maximalt
36 000 kronor.

Stefan Lagholm, ledamot




Brostromska stiftelsen

Stiftelsen har som uppdrag att tillhandahalla bostdder at personen som pa ett eller annat, direkt eller
indirekt, satt har koppling till sjofarten, rederiverksamhet eller dylikt. Malet ar att forvalta en
fastighet i Kungsladugard. Fastigheten innehaller cirka 100 lagenheter vars hyror enligt stadgarna ska
halla lagre niva an omkringliggande fastigheter. Lagenheterna hyrs ut genom egen férmedling och
har férhallandevis lag standard.

Fastigheten k-marktes 2017 vilket har inneburit hogre kostnader for stiftelsen. Trots vissa bidrag fran
Lansstyrelsen har stiftelsen under senare ar dragits med ekonomiska problem, inte minst under 2023
da nya lan tagits for att sdkra verksamheten.

Styrelsens arbete under aret har mycket handlat om att sakra stiftelsens mojlighet att behalla och
forvalta fastigheten.

Anna H Stoltz, ledamot

Emily Wijks stiftelse

Syftet med stiftelsen ar att hyra ut lagenheter till ensamstaende kvinnor med Iag inkomst.
Lagenheterna renoveras vart efter behov och da ingar inga lyxrenoveringar, vilket betyder att
hyreskostnaden kan hallas pa anstandiga niva.

Verksamhetsaret 2023 har inte inneburit annat dn att driva uppdraget som stiftelsen har.

”

Utmaning och majlighet framat; Stiftelsens instiftades 1913 sa det finns en utmaning i att “6versatta
den malgrupp som stiftelsen ar till for, till dagens sammanhang utan att for den skull &ndra
stiftelsens intention.

Ulla Ekman, ersattare

Huvudmannaradet samt styrelsen for Svenska Massan och Gothia Towers

Forsta aret i styrelsen har forlopt och mitt fokus har legat pa tva omraden; sakerstalla att massan har
ratt information och kanaler in i kommunen i stadsutvecklingsprojektet for arenaomradet samt att
bibehalla massans breda ansats om att fortsatt vara den samhallsaktor som stiftelsen idag ar.

Styrelsen bestar av tre av kommunfullmaktige valda ledamoter samt sju fran naringslivet. Stiftelsen
ar i ovrigt helt fristdende fran kommunen och saknar som 6vriga stiftelser dgare.

Johan Svensson, ledamot




Horselskadades férening

Jag har varit utsedd i ett och halvt ar i styrelsen, forst som ersattare sedan som ordinarie ledamot.
Som jag forstatt sa ar syftet med uppdraget att se till att allt gar ratt till i foreningen. Har dgnat tiden
at att sdtta mig in i verksamheten, innehallsmassigt och organisatoriskt. Imponerad av vad man
astadkommer med hjalp av framst ideella krafter. HSF har 6ver 700 medlemmar, tva anstéllda pa
halvtid. De verksamheter man bedriver dr opinionsarbete, féreningsintern sociala traffar och
forelasningar och utbildningar om horselrelaterade fragor. | fokus ligger “en horselvard att lita pa”,
"ett horselsmart Goteborg”. Darutover ett antal interna mal som medlemsrekrytering och
ekonomisk och organisatorisk styrka. For att konkretisera "ett hérselsmart Goteborg” sa stravar
foreningen att sprida kunskap om horselnedsattning innebar, att underlatta for kategorin med
hjalpmedel som textning, horselslingor, teckensprakstolkning, skrivtolkning m m. Allt for att framja
delaktighet for de horselskadade.

FOr att avsluta sa ar min bedémning att det ar en organisation som ar ambitios i sina malsattningar

och arbetar systematiskt for att uppna dessa. En personlig reflektion riktat till vart partidistrikt vore
att man underlattar fér personer med horselnedséattning att delta fullt ut. Sedan skulle jag valkomna
nagon form av moten med fortroendevalda inom omradet funktionsratt for Gmsesidigt utbyte.

Borje Carlsson, ledamot

Ingeborg och Knut J:son Mark Stiftelse

Ingeborg och Knut Marks Stiftelse delar ut medel for att I6sa bostadsfragan eller andra sociala
stodatgarder for personer i behov av sadan hjalp. Stiftelsen delar inte ut medel till enskilda personer
utan till organisationer som stéder stiftelsens andamal. Medel fordelas alltsa till organisationer som
driver harbargen for hemldsa eller forebygger hemldshet eller ger stod till sarskiljt utsatta grupper.
Stiftelsen fordelar medel vid tva tillfallen per ar da vi gér igenom alla inkommna ansdékningar och
fattar beslut om anslag. Styrelsen har haft fyra sammantrader under 2023 och vi féljer ocksa upp
verksamheten hos de organisationer som vi beviljar stod. Stiftelsens medel forvaltas av Consensus
Asset Management AB och de redovisar for oss hur vardet av stiftelsens vardepapper utvecklas. Vi
har vara moten i deras lokaler. Samarbetet i styrelsen fungerar val framforallt med de tva som
foretrader socialdemokraterna och miljopartiet. Jag ar vice ordférande i stiftelsen och for
protokollen vid vara moten.

Lena Hammarstrom, ledamot

Jubileumsstiftelsen Goteborg 350 ar
Ingen verksamhetsberattelse har inkommit.

Kamratféreningen Léanken i Géteborg

Foreningen har haft det rorigt organisatoriskt en langre tid. Trots idoga forsok har ingen kontakt med
foreningen kunna upprattats. Det verkar oklart vad jag som politisk representant (tillsammans med
en moderat ersattare) forvantas gora men férhoppningen ar att det ska kunna redas ut med hjalp av
stadsledningskontoret. Under hela forra mandatperioden har inga méten mellan de politiska
representanterna och foreningen skett. Till ndsta verksamhetsberattelse hoppas jag kunna
rapportera om att jag i alla fall har traffat ndgon fran féreningen.




Anna-Klara Behlin, ledamot

Robert och Martina Kjellstroms, fodd Svanfeldt, stiftelse

Jag blev invald senare under aret och har enbart kallats till ett mote 2023 och det fick jag efterfraga
sjalv, men kunde tyvarr inte narvara och kan darfor inte redovisa hur jag paverkat.

Anna Stenberg, ersattare

Stiftelsen Dahlin-Ekstromska fonden

Utifran stiftelsens uppdrag finns det inga politiska segrarna utéver att mitt uppdrag, som
representant fran kommunen och ensam politisk ledamot, gatt bra och har skotts. Stiftelsen fullgor
darav sitt uppdrag.

Inga problem eller hinder utéver stiftelsens utformning. En representant fran kommunen samt en
fran frimurarna samt uppdragets enkelhet gor att det hela blir ratt sa opolitiskt.

Rebar Alnazar, ledamot

Stiftelsen Géteborgs Stads Teaterfond

Stiftelsen Goteborgs stads teaterfond har bestatt av tva fonder, en teaterfond och en stipendiefond.
Teaterfonden, med syfte att betala ut medel till Géteborgs stadsteaters verksamhet och
byggnadsvard, gjorde sin sista utbetalning till teatern 2022. Detta eftersom styrelsen da dven
beslutade att avveckla fonden da kapitalet darmed var forbrukat. 2023 traffades styrelsen for att
dela ut medel ur stipendiefonden. Denna fond delar ut kompetensutvecklingsmedel till skadespelare
med anknytning till Géteborgs stadsteater och/eller Backa teater. Sedan pandemin har det varit
svart att fa in ansokningar till fonden och dven genomféra de resor eller kurser som stipendiaterna
fatt medel till de senaste aren. Infér 2024 inkom dock hela 9 ansokningar varav 6 beviljades utifran
ansokningskraven.

Daniella Brummer Pind, ledamot

Stiftelsen Praktiska Hushallsskolans donationsfonder

En donationsfond for utbildning kring kosta och hélsa fér ungdomar. Inte mycket politiskt i fonden
snarare ett problem med att fa ihop tillrackligt med ansékningar sa man kan dela ut pengarna.

Stefan Lagholm, ersattare




Stiftelsen Ernst Hanssons donationsfond

Stiftelsen gick under aret igenom en s k permutation vilket bl a innebar att styrelsen inte langre utses
av kommunfullmaktige. Jag lamnade darfér min plats under hésten och har inte deltagit i beslut om
utdelningar for 2023.

Helena Johansson, ledamot

Stiftelsen Dalheimers donation

Stiftelsen Dalheimers donation har haft tva méten under ar 2023. Medlen har férdelats enligt forslag

fran verksamhetens Delaktighetsrad. Infor den férestaende totalreparationen av huset. som kommer
att medfora att huset ar stangt en langre tid, har man valt att stodja framforallt Kulturverksamheten
i huset.

Stiftelsens portfolj forvaltas av SEB-Banken och all administration likasa.

Karin Plitger, ledamot

Stiftelsen Goéteborgs Sjéfartshotell

Stiftelsen har hand om tillgangarna fran nar det gamla sjofartshotellet pa Masthuggstorget saldes
och avvecklades i borjan av 1970-talet. Stiftelsen betalar subventioner for hotellnatter for sjoman
och sjobefal for ett antal hotell i Goteborg som det finns avtal med. Ekonomin &r god, ca 10 mkr i
kapital. Styrelsen har uttkat hotellrabatten fran 400 kr/natt till 600 kr/natt och ser att fler nyttjar
erbjudandet mot tidigare, ca 270 natter i ar. Vi ar dock inte tillbaka pa nivaerna fére pandemin, da
blev det fler &n 400 hotellnitter varje ar. Aven om avkastningen pa kapitalet naturligt svajar fran ar
till ar ar det viktigt att de arliga utlaggen for stiftelsens administration ar mindre an kostnaderna for
det som stiftelsen ar till for.

Patrik Helgeson, ledamot

Stiftelsen Géteborgs Studentbostader (SGS)

Under aret har fokuset varit pa renoveringsbehovet i bostadsbestandet, och att 6verleva det svara
ekonomiska laget. Som for andra bostadsbolag har SGS haft utmaningar med hoéga rantekostnader
samt 6kande bygg- och férvaltningskostnader. Mitt fokus har varit en hallbar installning till
renoveringarna, dar bestandet ska vara tillgdngligt studenterna under en lang tid framover, till en
hyra som studenterna har rad med. En speciell utmaning ar att styrelsen inte endast bestar av

politiker, utan dven studenter och representanter fran hogskolorna.

Jack Vahnberg, ledamot




Stiftelsen J C E Nolleroths donationsfond

Utifran stiftelsens uppdrag finns det inga politiska segrar som sadana utover att vi sett till att
behévande medborgarna fatt medel under varen och hosten 2023. Detta gjordes i samforstand med
ovriga ledamoter.

Inga problem eller hinder. Tvartom har tonen och samtalen inom JCE Nolleroths styrelse varit valdigt
god och man har kommit 6verens pa alla satt. Dessutom har ledamoterna fran S och M alltid
horsammat nar jag velat hoja bidragen for vissa behdvande familjer.

Rebar Alnazar, ledamot

Olof och Caroline Wijks fond

Avslkten med Stiftelsen Olof och Caroline Wijks fond ar att fondens avkastning skall anvandas till
forman for Géteborgs samhalle till allmannyttiga, kulturella och valgérande dndamal.

Motionstiden var 6ppen till januari 2023 och utdelningsstyrelsen sammantradde darefter intensivt
under februari och mars 2023. Sedan lamnades ett forslag till kommunstyrelsen och
kommunfullméktige. Fondens avkastning var detta ar 5.199.000 kronor och styrelsens forslag var att
fordela 4.345.000 kronor. | stort sett samtliga motioner beviljades sokt belopp.

Kristina Wessman, ledamot

Stiftelsen Renstromska fonden

Stiftelsen férvaltar Renstrémska fonden enligt stiftelsebrevet. Styrelsen bestar av tre ledamoter (och
tva ersattare) valda pa tre ar av kommunfullmaktige. Jag har varit en av dessa tre och styrelsen har
sammantratt vid fyra tillfallen. Under aret har stiftelsen bytt forvaltare; fran SE-Banken till Séderberg
och partners. 2023 foreslogs totalt 800 000 kr delas ut till Goteborgs kyrkliga stadsmission,
Raddningsmissionen, Somaliska foreningen, Aeroseum och Ekocentrum.

Helena Johansson, ledamot

Olof och Caroline Wijks stiftelse

Husen behover renoveras och det finns goda méjligheter att utveckla omradet vid Toftadsgatan.
Stiftelsen har inte ekonomiska muskler att géra detta pa egen hand. Vi behéver en tat dialog med
Exploateringsnamnden och stod av Framtidenkoncernen for att lyckas. Det finns goda majligheter att
bygga pa hojden vilket skulle ge manga nya allmannyttiga lagenheter eller bostadsratter som
Egnahemsbolaget kan salja.

Joran Fagerlund, ledamot




Pensionsinrittningen for Aldersstigne eller Sjuklige Tjanare

Vi har delat ut de pengar vi har som mal att géra varje ar och gett bidragstagare en julgava. Vi
genomforde en gemensam middag med underhallning och lotteri under augusti manad pa Villa
Belparc. Mycket uppskattat av alla som kom.

Under aret har vi bytt bank, vilket har medfort extra arbete.

Yvonne Windborg, ledamot

Per och Alma Olssons fond

Styrelsens uppdrag ar att utse basta byggnadsverk i Goteborg under féregaende ar. Styrelsen valde
ut sex byggnadsverk som vi besokte. Nya byggnaders forhallande till platsen i staden har ofta
diskuterats.

2023 ars pris tilldelades tegelbyggnaden pa Ekmansgatan 5. Byggaktor ar TB-Gruppen och for
arkitekturen svarar Inobi och arkitekt Albert Svensson. Byggnaden i klassisk arkitektur anpassar sig
genom materialval och delvis hantverksmassigt utférande till den omgivande Lorensbergs villastad.

Ett hedersomnamnande tilldelades Brf Sannaparken HSB Goteborg som byggherre och
arkitektkontoret What! arkitektur. Genom fantasifull gestaltning av olika detaljer anknyter
byggnaden till Fixfabriken som tidigare fanns pa platsen.

Maud Ekman, ledamot

Stiftelsen Brostrémska sjukhemmets donationer

Stiftelsen har som mal att ge donationer till barn med fysiska eller mentala

funktionsvariationer. 2023 har tre moten hallits. Under aret har stiftelsen gett en donation fill
Agrenska vanskapsforening for barn med funktionsvariationer. Vanskapsféreningen har tack vare
detta kunnat att gora utflykter och andra aktiviteter.

Ulla Ekman, ledamot
Tobias Dahlgren, suppleant

Stiftelsen Goteborgs Sjukhem, A-hemmet och Otium/Tre stiftelser

Aret praglades av manga juridiska turer och osikerheter som stracker sig in i 2024, dar IVO, Hogsta
Forvaltningsdomstolen och Stadsledningskontoret varit involverade. Verksamheten har dock kunnat
fortsatta utan att varken boende eller medarbetare drabbats. Tre Stiftelsers dldreboenden
forknippas med hog vardkvalitet och popularitet. Anstrangningarna fortgar i att radda
verksamheterna fran upphandling och utférséljningar.

Peter Svensson, ledamot
Maria Wahlin, suppleant




Tycho och Thilda Lindeqvists donationsfonder

Denna stiftelse amnar sig for unga studerande mellan aldrarna 18-25 ar och syftet ar att hjalpa dem
ekonomiskt i sina studier som ska vara inriktad mot konst och kultur. Med syftet i atanke ar stiftelsen
inte ett forum for politiska diskussioner. Det som utmarker sig ar vad som galler nar de studenter
som fatt stipendier inte lyckats na sitt mal. Vad hander med de pengar som ska aterbetalas ar en
fraga jag fortfarande inte fatt besvarat.

Ozlem Sigirci, ledamot

Stiftelsen Carlanderska Sjukhuset

Ingen verksamhetsberdttelse har inkommit.

Stiftelsen Sj6fartsmuseet och akvariet

Stiftelsen ar formellt dgare till Sjofartsmuseets samlingar inklusive foremal, dokument, bocker med
mera. Fram tills 2014 agde stiftelsen dven sjilva byggnaden men den saldes till Higab for att ge
kulturnamnden battre forutsattningar att utveckla verksamheten. Efter museets ombyggnad har
besoktsrekord slagits under aret med 6ver 300 000 besok. Stiftelsen forfogar 6ver ett antal
stiftelsefonder vars avkastning syftar till att stédja museet och dess verksamhet. Flera miljoner har
delats ut till museets olika verksamheter under aret. Det ar svart att peka pa nagra sarskilda
vanstervinster i ar da inga politiska beslut har fattats. Jag har dock ifragasatt stiftelsens rutin med att
dta lunch pa stiftelsens bekostnad efter varje mote (exempel pa lunch: julbord pa Fiskekrogen). Efter
en lang diskussion och mycket dalig stdmning sa bestdmdes det att mojlighet att betala for lunchen
sjalv alltid ska finnas (vilket jag givetvis gjort dom ganger jag deltagit).

Anna-Klara Behlin, ledamot

Stiftelsen Wilhelm Rohss donationsfond

Stiftelsens andamal ar att den disponibla avkastningen disponeras av Géteborgs stad genom dess
kommunfullméaktige att anvédndas till andamal som ar dgnade att befordra Goteborgs stads handel,
industri eller 6vriga allmannyttiga &ndamal. Stiftelsens tillgangar cirka 30 miljoner. Summa att
fordela 2024 cirka 1.2 miljoner

Politisk utvardering:

Tagit initiativ till atgarder for att vidga fondens synlighet gentemot allmannyttiga féreningar som kan
tankas vilja soka bidrag. Utreda mojlighet till byte av fondforvaltare med battre ekonomisk
avkastning for fonden. Under arbete.

Per Hallén, ledamot




Samlad utdelningsstiftelse/Utdelningsstyrelsen

Utdelningsstyrelsen har till andamal att bevilja utdelningar till enskilda ekonomiskt behévande och
dven till foreningar som soker bidrag bl a for att kunna anordna verksamhet for barn och ungdomar.

Styrelsen har haft tre moten under 2023. | april beviljades bidrag fér sammanlagt 2 miljoner
555.500 kr fran Samfond VI, Osbeckska fonden och Apotekare Fredrik Mossbergs donation.
Vid motet i maj beviljades ytterligare utdelningar for sammanlagt 3 miljoner 425.000 kr. Da
gallde det utdelningar fran Osbeckska fonden, Martin Jacobssons pensionsfond, Emil och
Wilma Bjorklunds donationsfond, Hyresfond for Pauvres Honteux, Julius Lindbergs stiftelse,
Hugo Scharfenbergs donationsfond samt Soderborgska m.fl. stiftelser samfond. Styrelsen
har dven haft ett mote da vi diskuterade vilka urvalskriterier och underlag som skall galla for
sokande ar 2024.

Kerstin Hultman, ledamot

Wahlqvist-Andahls stiftelse

Stiftelsens andamal ar att ge bidrag till behévande personer mantalsskrivna i Goteborgs kommun, i
forsta hand som bidrag till hyreskostnader och vardkostnader. Vi har under aret haft 1 mote dar
ansokningar gatts igenom och pengar delats ut. Vii styrelsen bestdmde enhalligt att vi avsdger oss
var arvoden till forman fér verksamheten dven detta ar.

Ekonomin i stiftelsen &r fortsatt god och vi fortsatter dela ut pengar till ca 10-15 personer /ar.
Samarbetet med 6vriga styrelsen fungerar bra trots flera avhopp under aret sa ar jag och den
moderata ordféranden kvar och har ett gott samarbete och banken som forvaltar stiftelsens pengar
gor ett gott arbete och investerar endast i “hallbara” fonder.

Martin Fahlén, ledamot




Beslutad av regionfullmaktigegruppen 2024-01-23

Regionfullmaktigegruppens verksamhetsberattelse for 2023
Verksamhetsberattelsen bygger pa verksamhetsplanen for 2023 som beslutades 2023-02-13.

Gruppledarens forord

Ett ar har gatt, det forsta hela sedan vi gick in i ledningen for regionen. Det &r ingen liten eller
enkel sak att som socialist kampa for att fa en vansterinriktning pa beslut dver verksamheter,
avtal och bidrag i en varld som lange préglats av liberalt marknadsténk. Detta i en kontext dar
det visserligen sker stora forandringar men inte at ratt hall. Vi ser en massiv splittring i
samhallet nar det géller saval klass, etnicitet, religion som funktionsvariationer och ett stort
svek mot allt som &r hallbart inklusive klimatsatsningar.

Vi ska vara stolta dver att vi r en del av en motrorelse och nér vi inte har stora resurser att
gora de reformer vi skulle vilja gora ska vi minnas att vi utgor en viktig krockkudde mot det
den brunblaa regeringen utsétter vara invanare for. Vi har statt emot stora hojningar av
kollektivtrafiktaxan, vi har sagt upp avtal med kriminella valfardsforetag som den fria
vardmarknaden Gppnat upp for, vi har prioriterat folkbildningen och klimatet nar
statsbidragen minskar dar. Vi har bara borjat vart arbete med att forma en mer hallbar och
solidarisk region.

Alla vi vénsterpartister i regionen, med regionfullméktigegruppen som ytterst ansvarig, har
fatt kampa extra hart i ar for att paminna berorda att det ar en annan grundsyn, en annan
budget och andra prioriteringar som nu ar styrande. Vart fokus har varit att std emot
oppositionens nycker och forvaltningarnas vanor. Alla de vénsterpartister som har
ordforandeposter eller andra utsatta och centrala uppdrag har agnat extra mycket kraft at detta
infor varje mote, vid varje beslut, vecka ut och vecka in. Vi ska vara stolta 6ver att vi star pall
nar det blaser hart och komma ihag att vi bara kommer klara det om vi gor det tillsammans, i
gott kamratskap vilket vi gjort under aret som gatt. Vi ser fram emot att ta oss an nasta ars
utmaningar med detta i minne.

/Carina Orgard

Inledning

2023 har préglats av politikutveckling inom de omraden som Vansterpartiet fick ett sarskilt
ansvar for nar den nya mandatperioden inleddes (personalpolitik, infrastruktur- och
kollektivtrafik och psykisk halsa). Under aret har vi tagit manga viktiga steg for en mer jamlik
och hallbar region. Vi har bland annat genomfort en laglonesatsning, startat dynamisk
kollektivtrafik och skapat en beredning for psykisk hélsa. Men aret har ocksa praglats av en
mycket hog inflation och en regering som inte pa nagot vis tagit ansvar for att ge kommun-
och regionsektorn det ekonomiska stéd som behdvs for att klara den verksamhet vi ansvarar
for. Detta har gjort att det ekonomiska utrymmet for politiska satsningar varit litet och
forbattrad verksamhet har oftast fatt ske genom omprioriteringar.



Vi arbetar fortsatt utifran vara fokusomraden och den riktning valplattformen har satt och som
Representantskapet ger oss vagledning utifran. Nu &r alla vara parlamentariker varma i
kladerna efter ett ar av att stGta och bléta, hitta vagar och samarbeten. 2024 har vi méjlighet
att bygga vidare pa det och fortsatta driva vansterpolitik inom RodGron Ledning.

Personalpolitik

For fa vardplatser och langa vardkoer ar oftast resultatet av personalbrist, och personalbristen
beror pa flerarig bristfallig personalpolitik. Rimlig 16n &r en forutsattning for att kunna
rekrytera och organisatorisk god arbetsmiljo en forutsattning for att behalla. Under aret har
personalutskottet beslutat om en laglonesatsning pa 25 mkr for de anstallda som finns inom de
yrken som har de allra lagsta medianlénerna. Satsningen galler de yrkesgrupper inom regionen
som tjanar 26 500 kronor eller mindre, till exempel lokalvardare, tvétteriarbetare och
laboratoriebitrade. Vi har en kontinuerlig kontakt med flera olika fackféreningar i syfte att
forbéattra personalpolitiken i en tuff tid.

Under aret har vi dven lagt uppdrag om att minska kostnaderna for hyrpersonal, vilket har
lyckats. Detta bidrar till en battre vard. Fast anstalld personal ar en forutsattning for
kontinuitet, vilket okar tryggheten for patienten och blir en béattre arbetsmiljo for personalen.

Regional utveckling

Att utveckla miljoarbetet ar en del av vart fokus som R6dGron Ledning. Fragorna om
infrastruktur for elektrifiering, i syfte att bryta beroende av fossil energi, har varit i fokus.
MRU ingar som finansiar eller partner i manga projekt som styr samhéllet i en mer hallbar
riktning, t ex kring transportfragorna av olika slag. | oktober 2023 presenterade vi i R6dGron
Ledning ett initiativ i regionstyrelsen om att halla samman arbetet med klimatanpassning av
regionens verksamheter och lokaler, som ett satt att forbereda for ett andrat klimat. Under
varen fick vi aven gehor i regionfullméaktige for var motion om aktiva tak.

Under aret har vi kunnat prioritera Styrelsen for folkhdgskolornas viktiga verksamhet.
Regeringen har infor 2024 forsamrat folkhdgskolornas och studieférbundens ekonomiska
situation genom att dra ner pa statsbidragen och till viss del har vi i regionen kompenserat for
det, delvis med syftet att prioritera kraftsamlingen “Fullfoljda studier” och sa att korta kurser
fortsatt kan erbjudas. Vénsterpartiets riksdagsledamot och ledamot i riksdagens
arbetsmarknadsutskott Ciczie Weidby besokte under dret tva av regionens folkhdgskolor.
Mats Pilhem guidade henne runt och Carina Orgard deltog delvis.

Kulturndmnden har prioriterat studieférbundens ekonomi nar staten gjort stora nedskarningar
for att deras viktiga verksamhet ska finnas kvar. Folkteatern har fatt angelaget stod och
Gateborgsoperan har fatt stod till ett nédvandigt byte av scenteknik. Det har gjorts en bred
analys av kulturutbud och kulturutévande dar vi sérskilt ser att de feministiska perspektiven ar
anvandbara for vart utvecklingsarbete. Ett viktigt omrade inom kulturen som haft ett sarskilt
fokus ar arbetet kring civilsamhallet. Med malinriktat arbete hoppas vi pa att utveckla
samverkan med de olika aktorerna inom omradet.



Kollektivtrafik och infrastruktur

Kollektivtrafikens utveckling i ett kort och langt perspektiv ar en av de allra viktigaste
klimatfragorna; att fa fler att resa med fossilfri kollektivtrafik i stallet for i fossildrivna bilar.
Men det ar lika mycket en fraga om jamlikhet och jamstélldhet i var region. Vi lyckades
sénka biljettpriserna i april 2023, men de kommer nu att hdjas igen med i genomsnitt 2,6%
from januari 2024. Trots hart arbete lyckades vi inte na malsattningen om fortsatt frysta
biljettpriser som en foljd av det allt sémre ekonomiska laget och en enad opposition i just
denna fréga. Aven om vi inte 4r néjda med prishojningen ser vi hur andra regioner i Sverige
under 2023 och for 2024 planerar att héja biljettpriserna med tva-siffriga procentsatser.
Samtidigt som flera regioner lagger sparbeting pa trafikutbud. Vi ar néjda med att i det tuffa
ekonomiska lage vi ar i kunnat satsa pa utokad och utvecklad kollektivtrafik.

Bolagsledningen for Vasttrafik har beslutat att 2024 genomfora ett test med civila
biljettkontrollanter. Testet var inte uppe for politisk behandling i Vasttrafiks styrelse utan som
ett muntligt informationsarende. VVénsterpartiet motsatter sig civila biljettkontrollanter i
kollektivtrafiken och vill inte genomfdra det test som bolagsledningen nu kommer att gora.
Déarfor lamnade vi en kritisk avsiktsforklaring till protokollet.

Det rader brist pa buss- och sparvagnsforare och Infrastruktur- och kollektivtrafiknamnden
har darfor i sitt uppdrag till Vasttrafik AB kravt att bolaget utreder hur forarnas
anstallningsvillkor och arbetsmiljo kan sakerstallas nar de gér upphandlingar. Som stor aktor
ar det viktigt att \VVasttrafik tar sin del av ett samhallsansvar i branschen.

Forsoksverksamhet med dynamisk trafik har paborjats forst i Ulricehamn och dven i Kinna-
Skene-Orby under hosten 2023, med goda resultat hittills. Detta 4r en viktig véanstervinst och
fraga vi gick till val pa. Det ar fortfarande for tidigt att sdga nagot om utfallet sa langt men
resandeutvecklingen har varit mycket positiv och bade resenarer och férare ar néjda och gillar
trafiken. Som ett steg i att utveckla mojligheterna till hallbart resande utanfor staderna har
Infrastruktur-och kollektivtrafiknamnden ocksa gett Vasttrafik i uppdrag att utreda cykel pa
regionbussar.

Under aret har Vasttrafik fortsatt att elektrifiera busstrafiken. For att komma vidare i
elektrifieringen av kollektivtrafiken har vi under aret satsat dryga 45 miljoner for att dra fram
elektricitet for elektrifiering av fartygstrafiken. Det &r i dagslaget bara ca 1-2% av Vasttrafiks
resor som sker med farjor, men de star for en stor del av koldioxidutslappen da trafiken i
ovrigt kors i det narmaste fossilfritt. Satsningen ska skynda pa méjligheten att i framtiden
driva farjorna pa el.

Regeringen pausade arbetet med att bygga ny jarnvag Goteborg — Boras. Under aret har vi
darfor kraftsamlat for att jarnvagen ska vi verklighet. Vi har bland annat statt bakom ett enigt
forslag fran regionen och kommunerna som tillstallts regeringen och jobbat med
lobbyverksamhet i fragan. Vi avslutar dret med att forhandla med kommunerna och
Trafikverket for att fa ut basta mojliga av det regeringsbeslut som kom under hésten 2023, i
syfte att realisera en ny jarnvag. Trots det stora behovet av ny och modern jarnvag pa strackan



var regeringens besked att ramen pa 43,5 miljarder ligger fast. Det pagar aven ett
upprustningsarbete av Kinnekullebanan som ar mycket angeléget.

Halso- och sjukvard

Vi ser att den nya politiska organisationen fungerar for att skapa en mer jamlik och tillgénglig
vard efter behov i hela regionen. De fem delregionala namnderna som féljer befolkningens
behov, ansvarar for folkhalsa inom sitt geografiska omrade och ansvarar for dialog med till
exempel kommunerna har under aret rivstartat sitt arbete, bland annat genom att skicka
konkreta forbattringsforslag till operativa respektive strategiska halso- och
sjukvardsnamnderna.

Véra namnder och styrelser har tagit steg for att identifiera och avsluta icke nddvandiga
vardnara administrativa rutiner och uppdrag som inte ar kopplade till varduppdraget, i syfte
att minska administrationen.

| budgeten lade vi en satsning som innebar att vi forstarker forlossningsvarden med
oronmarkta pengar till fler anstallda barnmorskor, néstan trettio extra kollegor. Det héar ar
nagot som verksamheterna har bett om lange och en del i vart langsiktiga arbete for att
forbattra arbetsmiljon och medarbetarnas arbetsbelastning samt avlasta forlossningsvarden.

Vi har under aret dven beslutat att inféra en modell for battre samarbete for valdsutsatta i hela
regionen samt battre omhandertagande vid sexuella 6vergrepp.

Vi har i manga ar drivit fragan om 6kad kunskap hos vardpersonal i regionen om réattigheter
for manniskor som lever i Sverige utan papper. Var motion fran 2021 blev nu verklighet
vilket innebér att vardpersonal i regionen antligen ska fa 6kad kunskap om rattigheter for
denna utsatta grupp. Speciellt med regeringens forslag om en angiverilag i atanke sa var detta
en enormt viktig sakfraga i ar, dar vi behover fortsatta bevaka att det efterlevs och ger effekt.

Vi fortsétter ta aktiv stallning mot regeringens angiveriforslag. | R6dGron Ledning lyfte vi
under dret ett initiativarende till regionstyrelsen om att skicka en skrivelse till regeringen om
att anmalningsplikt inte bor inforas i halso- och sjukvarden. Manniskor maste kunna soka
vard utan att vara oroliga for att bli angivna och vi ser stora risker att personer som lever utan
tillstdnd i Sverige skulle avsta fran att soka vard av radsla om forslaget i Tidoavtalet skulle
genomforas. Skrivelsen fick stod &ven av de flesta andra partierna i regionstyrelsen och har
skickats till regeringen.

Vi har mycket kontakt med olika aktorer for att utveckla varden. Manga av de besok och
kontakter med externa som vi haft under aret har varit i form av digitala, kortare méten. Vi
har bland annat haft kontakt med forskare och projektledare for vardkoordinator for att se om
vi kan stimulera till utvecklandet av funktionen inte bara for vuxna med depression och angest
utan ocksa for barn och unga. Vi har ocksa deltagit pa hela eller delar av kontaktdagar déar vi
foljt en medarbetare i hens dagliga arbete.



Psykisk halsa

Den psykiska ohéalsan i befolkningen har okat oroande mycket de senaste aren. Detta trots
okande anslag till psykiatrin, en utbyggd forsta linje och fokus pa barn- och
ungdomspsykiatrin (BUP). For oss i Véansterpartiet ar det tydligt att vi behdver arbeta
strategiskt med insatser pa steget innan specialpsykiatri alls behovs. Detta ar ett langsiktigt
arbete. Ett av glappen vi vill rikta sérskilt fokus pa kommande ar ar mellanrummen, dvs dar
invanarna faller mellan vara verksamheters uppdrag och andras uppdrag och dar individer och
familjer i stéllet blir lAmnade, ibland helt utan stod. VVansterpartiet begéarde darfor att en
beredning for andamalet skulle bildas och vi fick igenom den form vi 6nskade, dvs att
beredningen ligger under Strategisk halso- och sjukvardsnamnd med foretradare fran Operativ
hélso- och sjukvardsnamnd samt samtliga Delregionala namnder representerade.
Vénsterpartiet ansvarade ocksa for forhandlingen om vilka foretradare som skulle inga.
Beredningens férsta mote var i maj.

| framtagandet av budget 2024 begarde Vansterpartiet 6kade anslag till omradet psykisk
hélsa. Det kommer fa verkan i form av ckade resurser forst 2024 men under hosten har vi
ordnat workshops, haft manga samtal med regionens foretradare inom olika verksamheter,
samverkanspartners som t ex kommuner, idéburen sektor och privata aktorer. Allt for att
arbeta fram forslag pa kommande aktiviteter inom ramen for den extra satsningen.

Beredning for psykisk halsa dar Carina Orgérd ar ordférande har flera vansterpartistiska
foretradare, fran regionfullmaktigegruppen, SSN, OSN och DRN. Beredningen samlades
under hosten for en konferens dar programmet fylldes av gaster och perspektiv som bygger pa
Vénsterpartiets framférhandlade fokus. Deltog gjorde bland annat SKR, NSPH och forskare
och vi kunde knyta band med deras arbete och fa inspirerande forslag pa utvecklingsarbete.

Vénsterpartiet har under aret bland annat tagit initiativ till en valbesokt workshop som
samlade yrkeskompetensen om barn och ungas psykiska hélsa i var region. Deras vittnesmal
ger oss en starkt overtygelse om att vi har tankt ratt nar vi beslutat att mer resurser ska ga till
innovationer och samverkan tillsammans med idéburen sektor och kommunerna. Vi har ocksa
borjat se pa méjliga samarbeten for att utveckla arbetet med life science inom omradet
psykisk hélsa och ser behov av att bli en region dar regionutveckling, med satsning pa
fullfoljda studier, knyts ihop med hélso- och sjukvardsdelarna.

Verksamhetsbesok och kontakter med andra

Verksamhetsbesok och goda kontakter med fackforbund, intresseorganisationer,
patientforeningar och andra &r en viktig del av vart arbete. Regionfullmaktigegruppens
ledaméter har under aret varit ute pa en mangd verksamhetsbesok runt om i regionen, bade i
regionens egna verksamheter och samarbetsparters. Exempel pa verksamheter som besokts ar
vardcentralen for hemlésa samt Narhélsan i Majorna, avdelning for neurologiska sjukdomar,
medicinakuten, neuropsykiatriska respektive Mini-Marias utredningsenheter pa BUP, obesitas
pa SU samt psykiatrisk mottagning pa Angereds Narsjukhus, Regionshélsans
kunskapscentrum, tvatteriet i Alingsas, Vasttrafiks fordonspark och flera folkhdgskolor runt
om i regionen. Verksamhetsbesoken &r valdigt larorika for oss och ger dven viktiga tillfallen



att lyssna in behov och idéer. Ledamdterna har aven aktiv dialog i olika forum med
fackforbund, intresseorganisationer och patientfreningar.

Det har varit kravande att navigera for att fa stod for att kunna styra i minoritet. Olika
namnder och styrelser har kravt olika varianter av I6sningar, som ocksa andrats dver tid under
aret. Vi moter ocksa en opposition som soker efter sin roll, bade som en GronBla Samverkan
och alltmer som enskilda partier.

Kommunikation

Vi har en gemensam kommunikationsplan i R6dGrén Ledning som vi behdver forhalla oss
till, liksom uttalade Gvergripande talespersoner for rotelomradena. Ordférandena i olika
namnder och styrelser ar utdver det talespersoner utifran sina uppdrag.

Vi har arbetat strategiskt med kommunikation for att synliggora oss i Vénsterpartiet inom
R6dGron Ledning, sa att vi inte tappar mediautrymme och paverkansmajlighet inom var
samverkan i Ledning. Det har vi gjort genom att ta initiativ till utspel, debattartiklar och att
synas ute i verksamheterna i forsta hand kopplat till vara rotelansvar.

Det forsta aret ar ett sokande efter formerna for kommunikation i Ledning, som skiljer sig en
hel del fran att vara ett oppositionsparti. Alla tre partierna har behallit sina egna sociala
medier, medan pressmeddelanden nastan uteslutande skrivits som R6dGron Ledning.
Regionala debattartiklar har vi skrivit inom Ledningen, men i vissa fragor har vi dven skrivit
gemensamma inom Vansterpartiet - da tillsammans med foretradare fran partiet lokalt i nagot
av distrikten, med alla regioner inom natverket “Vanstern i varden”, eller tillsammans med
riksdagsledamoter.

Manadsvis regioninfo har varit en kanal for information till partimedlemmarna och har
producerats av RS-gruppen och sedan spridits via Representantskapets ombudsperson till
distrikten, samt publicerats pa webbplatsen.

De partiinterna debattartiklarna fran 2023 éar:

e Kravet frén V, dra tillbaka angiverilagen, i Expressen, av Carina Orgard, Tony
Haddou och Marie Brynolfsson

e Réadda den svenska sjukvarden, i TTELA och SLA, av Carina Orgard och Karin
Ragsjo

e Vser att invanarna vill ha en trygg halso- och sjukvard, i TTELA, slutreplik av
Carina Orgérd och Fahimeh Nordborg

e 20 miljarder mer till valfarden med Vansterpartiets budget, i Mariestads-Tidningen,
av Annika Holmén och Gabryjel Blom

e Palestinier har samma ratt till vard, i Expressen, av regionrad fran Vansterpartiet i
alla Sveriges regioner

e Sjukvarden kan bara raddas med hojd skatt, i Goteborgs-Posten, av Annika Holmén,
m.fl.

e Vi lokalpolitiker kan inte trolla med knéna, i Expressen, av alla VVansterpartiets
regionrad i hela Sverige och Karin Ragsjo
e Vansterpartiet kdmpar for billigare kollektivtrafik, replik av Louise Jeppsson



De gemensamma debattartiklarna inom RGL 2023 &r:

e Vi behdver forbattra forutsattningar for allméanlékare, replik av Maria Adrell m.fl.

e Alla ska kunna leva pa sin I6n, replik av Maria Adrell m.fl.

e Det blir inte jamstalldhet ifall inte n&n sétter fart, av Carina Orgard och gruppledarna
RGL

e Ungdomspsykiatrin far inte bli en vardmarknad, av Carina Orgard m.fl.

e Om regeringen vill bryta segregationen behover den satsa pa folkhdgskolorna, av
Mats Pilhem m.fl.

e Sjukvarden ar inget foretag man kan stanga ner, slutreplik av Carina Orgard och
gruppledarna RGL

e Regeringens passivitet i klimatfragan ar ett hot mot naringslivet i Véastsverige, av
Carina Orgéard och gruppledarna RGL

e Till skillnad fran M:s stryppolitik satsar vi oss igenom krisen, budgetdebattartikel av
Carina Orgéard och gruppledarna RGL

e Utan rimligare hyror for kulturen dor verksamheten, av Marjan Garmroudi m.fl.

e Regionerna maste dga sina prioriteringar, av Carina Orgard m.fl. i SSN

e Vihar hoga ambitioner for det hallbara resandet i Lerum, av Louise Jeppsson m.fl.

e Mark Isitt har fel om planerna for kollektivtrafiken, av Louise Jeppsson m.fl

Regionraden Maria Adrell och Carina Orgard och ersittare Louise Jeppsson har aven
intervjuats och citerats i 6ver 60 nyhetsinslag och artiklar, liksom &ven andra foretradare for
Vénsterpartiet VGR med ordférandeposter. De flesta av intervjuerna &r tack vare de
pressmeddelanden vi skickat ut i vart gemensamma pressrum for RodGron Ledning,
forvaltningarnas pressmeddelanden eller via strategiska kontakter direkt med journalister.
Amnen de varit intervjuade om ér:
e Motstand mot angiverilagen
o Kollektivtrafik (biljettpriser, arbetsmiljo, civila kontrollanter, sparvagnsspar,
dynamisk kollektivtrafik/Buss on demand)
e Lagl6nesatsning
e Barn- och ungdomspsykiatrin
e Infrastruktur (regionala jarnvagar, tagspar Goéteborg-Stockholm, ny jarnvag Géteborg-
Boras, Vastlanken)
e Arbetsmiljo inom varden
e Sjukvard (kriser, nedlaggningar, verksamhetsbesok, saknas pengar)

Ut6ver det har vi gett ut tvd nummer av Véanstern i varden, samt haft en kampanjvecka om
sjukvard nationellt med stort genomslag, som strax efter dven féljdes upp med ett initiativ av
partiet nationellt dar Carina Orgard deltog pa presskonferens.

Andra stora mediala fragor dar RodGron Ledning har uppmarksammats har varit flytten av
akutmottagning fran Lidkoping till Skovde, och stora underskott i budget pa
sjukhusforvaltningarna. Dar har S till stor del varit talespersoner, varfor vi inte har tagit
mediakontakter i de fragorna annat an géallande NU-sjukvarden, enligt dverenskommelsen.



Ordinarie ledamoter i Regionfullmaktigegruppen
Goteborg:  Carina Orgard, Lina Gudmundsson, Oskar Karlsson, Daniella Brummer-Pind,
Mats Berglund, Inger Billman-Stark, Joran Fagerlund, Emma Holm

Véstra: Maria Adrell, Louise Jeppsson, Anette Holgersson
Norra: Fahimeh Nordborg, Mats Pilhem

Sodra: Marjan Garmroudi

Ostra: Annika Holmén, Evalena Oman

Ersattare i Regionfullmaktigegruppen
Goteborg:  Annika Enghamre, Can Altintasli

Vastra: Ann-Sofie Hellvard
Norra: Anna Kahn

Sddra: Therese Lehtimaki
Ostra: Britta Wanstrom

Den forsta ersattaren i varje distrikt benamns tjanstgérande ersattare och deltar pa gruppmaten
och regionfullmaktiges sammantraden. Géteborg har tva tjanstgorande erséttare eftersom
valdistriktet har fler &n fem ledamdter.

Regionfullmaktigegruppens moten och interna arbete

Under 2023 har Regionfullmaktigegruppen haft méten 20 jan, 13 feb, 17 april, 22 maj, 12-13
juni, 25 sept, 19 okt, 23 okt, 12 nov, 27 nov och 17 dec. De flesta méten har varit fysiska, i
Vénersborg, medan ett fatal har varit digitala nar det behovt ske med kort varsel eller som
komplement till ett kortare fysiskt gruppmote. Regionfullmaktigegruppen har anvént flera
olika motesformer under aret. P4 gruppmoten har vi haft turordning av ordférandeskap och
hittills har elva olika regionfullmaktigeledaméter varit ordférande.

Kontaktdagar ger mojlighet for var och en i gruppen att vélja studiebesok i regionens olika
verksamheter, eller hos organisationer som berérs av regionens verksamhet, for att fa basta
mojliga stdd for uppdraget.

Vi har haft moten mellan olika konstellationer av fortroendevalda bade inom Vansterpartiet
och i R6dGron Ledning. Fullméktigegruppen och regionstyrelsegruppen utvérderar
kontinuerligt laget i de olika ndmnderna och styrelserna, for att snabbt kunna l6sa knutar eller
stotta upp om det finns behov av det. Arbetet med budget for 2024 har utvarderats genom en
enkat, diskuterats i gruppen och anvénds infor nastkommande ar.



Regionstyrelsegruppen

Carina Orgéard, Maria Adrell och Louise Jeppsson ar var regionstyrelsegrupp. Lena Karlsson,
Christin Stormvall, Annie Andrén och Mats Berglund har varit politiska sekreterare, fordelat
pa de tre tjanster vi har. Forst Karolina Osterblom och darefter Betlehem lIsaak har varit
anstéllda av Representantskapet som ombudsperson och jobbat i ett ndra samarbete med
regionstyrelsegruppen.

Genom Representantskapet och dess styrelse har regionpolitiken styrts, férankrats och
diskuterats nar fragorna varit av storre vikt. Sedan hosten tréaffar regionstyrelsegruppen
representantskapets presidium varje mandag for kort avstamning. Gruppledaren har ocksa ett
arbetsgivaransvar och har under aret genomgatt ledarskapsutbildning.

Vi har varit inbjudna till partiets distrikt och partiféreningar for att dela med oss av regionens
arbete pa olika satt och vi har deltagit pa aktiviteter inom samtliga distrikt under aret. I de
delar av regionen som omfattats av svara beslut som fatt stor medial uppmarksamhet, dar
medarbetare uppvaktat vara foretradare ihardigt och/eller befolkningen samlats i protester, har
vi sett behov av stod genom mer narvaro och kontakt lokalt. Féretradare har da gjort sig mer
tillgangliga och deltagit vid moten fysiskt och digitalt samt bistatt med faktaunderlag och
debattinlagg. Under aret gjorde vi dven en tvadagars resa i Fyrbodal och besokte flera av
regionens verksamheter, bland annat Uddevalla sjukhus och Bohuslans museum.

Vi hade foretradare i Almedalen som deltog och efterfragades i manga rundabordssamtal och
paneldebatter. Under aret har vi dven deltagit i andra offentliga arrangemang, bland annat som
civilsamhallet bjudit in till. Vi har dven haft besok vid olika tillfallen av Nooshi Dadgostar
och jamstalldhetsministern och haft mojligheten att ta med dem till Angereds Néarsjukhus.

Under aret har landets sakerhet varit utsatt for 6kat hot och gruppledaren har lagt en del fokus
pa regionens sakerhetsarbete i form av méten med samtliga gruppledare och regiondirektor,
konferens tillsammans med Véstra och Sodra sjukvardsregionerna samt blivit invalt i
regionens Krisledningsnamnd. Gruppledarna i R6dGron Ledning hade med anledning av var
starka oro for den accelererade ungdomskriminaliteten ett mote med en av regionens
polismastare samt haft uppe det som programpunkt pa Beredning for hallbar utveckling, dar
kommunernas samt kommunalférbundens representanter finns med, for att paborja ett
samarbete dven pa den politiska nivan nar det galler fenomenet.



Rapport Goteborgs distriktsdrskonferens 20240225

Efter lite mer &n ett &r med den hér regeringen har vi pa allvar borjat se dess konsekvenser. Sakta men
sikert rullar de ut all den politik som SD utlovat. Aven om vi hela tiden har vetat att det var exakt sa
hér det skulle bli sa kidnns det hela dnda nistan overkligt. Samtidigt har vi ett oerhort oroligt varldslage
och ekonomisk kris dér regeringen helt saknar handlingskraft. For oss i riksdagsgruppen ér det enorm
skillnad i det vardagliga arbetet i utskotten. Vi stér i princip helt sjdlva med minimal méjlighet att
paverka. Samtidigt har vi som parti en kraftigt anstrangd ekonomi som inneburit att vi behovt sdga upp
ett flertal fran vart kansli. Utgdngspunkten 4r pa inget sétt optimal. Men detta till trotts jobbar vi pa
med full kraft. Precis innan sommaren s& KU anmaélde jag samtliga socialministrar frdn 2007 tills idag
for att vi misstinker att de rdknat upp forsorjningsstodet rattsvidrigt. Nu héller drendet pé att beredas i
konstitutionsutskottet och kommer upp for behandling i Maj. Som ni vet sa har vi under manga ér
arbetat mycket hért for att fordndra samhéllets vard av barn och unga. Innan sommaren la vi fram ett
utskottsinitiativ dir vi krdvde en totalreform av statens institutionsstyrelse. Utskottet rostade ner
forslaget men regeringen valde att agera pa det dnda. Sa hiromdagen presenterade regeringen att de nu
sjosétter en utredning for att reformera barn och ungdomsvarden. Direktiven i utredningen i stort sett
bra da de i stora delar innefattar det vi efterfragat. Vi kommer sjdlvklar bevaka utvecklingen noga utan
nagon naiv tilltro till att den hér regeringen kommer genomfora en fungerande barn och ungdomsvéard
utan patryckningar.

Efter valet har vi behdvt planera om arbetet i riksdagsgruppen en del. Vi dr ju farre ledaméter nu och
darfor behdver vi prioritera lite annorlunda én vi gjort tidigare. For att fa ihop det pusslet har Nadja
Awad tagit plats i socialutskottet och fatt ta dver funktionsrittsfragorna. Det var inget létt beslut for
mig da det hir varit en av mina hjartefragor. Men jag tror verkligen att det kommer bli jittebra och det
ger mig mojlighet att arbeta mer med mina andra omréaden, vilket kommer behdvas framover.
Socialutskottet ér ett stort utskott som egentligen inte ar rimligt att dela pé tva ledaméter, sé vi dr glada
for den har 16sningen. Vi kommer de ndrmaste aren behova lagga stort fokus pa det forebyggande
arbetet, omstédllningen av socialtjansten och méns vald mot kvinnor. I alla dessa omraden kommer
regeringen genomfora omfattande férdndringar dér vi kommer behdva vara en tydlig opposition. I
samma takt som regeringen infor visitationszoner, angiverilagar och ungdomsfangelser kommer var
rost for réttssiakerhet och medmaénsklighet vara oerhort viktig.

Eftersom att jag brot min fot efter sommaren sa blev hosten och vinterns arbete inte riktigt som
planerat. Det har inte varit sa latt att pendla och jag har inte riktigt kunnat genomfora studiebesdk och
liknande som jag brukar. Men nu &r jag pa bittringsvégen och ser mycket fram emot att kunna aterga
till mer normala arbetsforhallanden. For hur tufft det &n &r just nu s& ar det sa oerhdrt viktigt att vi gor
det vi kan for att ingjuta hopp om att det gér att fordndra.

Maj Karlsson




Tony Haddou

Rapport fran riksdagen

Vinsterpartiet Goteborgs distriktsarskonferens
24-25 februari, 2024

Inledde forra aret med att vara fordldraledig under véren. Ersattes av Frida Tanghag som under
perioden kunde kliva in och utféra ett mycket bra och uppskattat arbete i riksdagen och drivit pa fragor
bade kring migration i socialforsdkringsutskottet och andra frdgor i arbetsmarknads-utskottet. Stort
tack for det.

Niér jag kom tillbaka efter fordldraledighet dtergick jag till min roll som migrationspolitisk talesperson
och arbetet i1 socialforsdkringsutskottet, och ansvarar dven for fragor om integration som ligger pa
arbetsmarknadsutskottet. Senare 1 host valdes jag ocksd till vice ordférande i
socialforsdkringsutskottet, vilket forutom att vara med och leda utskottet ocksd omfattar ett
helhetsansvar over utskottsarbetet som sjukforsdkringen, ekonomisk trygghet, familjepolitiken och
pensioner. Det dr centrala fragor for Vansterpartiet och Isabell Mixter kommer att vara ansvarig
talesperson for dom delarna av utskottet och det budgetrelaterade tar Ida Gabrielsson i finansutskottet
dér vi ldgger mycket vikt pé sjukforsékringen.

P& migration som jag har mitt huvudsakliga fokus har jag under senaste aret rest runt delar av Sverige,
fran norr till soder, och tréaffat asylréttsrorelsen som organiserar kring fragorna i olika stdder, och
partimedlemmar och foreningar som engagerar sig i frigorna. Det har ocksé blivit utlandsresor med
utskott och enskilt pd migrationsomradet. Regeringen har under forra &ret genomfort flera repressiva
forslag och sammantaget ar dessa; Inforande att atervindandecenter for asylsokande, dér tanken &r att
personer med utvisningsbeslut ska befinna sig i dessa center tills de kan ldmna landet. Det finns dock
ingen tvingande lagstiftning. Skérpt villkoren for anhdriginvandring, bland annat genom forsvarat
familjeaterforening for alternativt skydds-behdvande. Samtidigt gjorde regeringen det inte ldngre
mdjligt for barn att beviljas uppehalls-tillstand pa grund av sérskilt 6mmande skél. Nu krévs hogre
krav och konsekvenserna dr att svért sjuka barn eller barn som rotat sig i Sverige inte ldngre kan
aberopa 6mmande skil att f4 stanna. P4 EU-nivd har man genomfoért EU:s asyl- och migrationspakt
vilket innebér att asylsokande ska placeras i asylcenter vid EU:s yttre grians och snabbutredas for
avvisningar.

I slutet av aret infordes ocksa ett hojt forsorjningskrav for arbetstillstand pa over 27 000. Det ska hojas
igen under aret och det leder till en utvisningsvag av minniskor som rotat sig i Sverige. Dessutom gar
ett sddant lonegolv starkt emot den svenska modellen nér politiker l4gger sig i vilka l6ner arbetare ska
ha. Det I6ser inte heller exploateringen pd arbetsmarknaden, tvdrtom. Framét kommer flera
utredningar redovisas under aret och det handlar bland annat om angiverilagar och att se 6ver samtliga
asylregler.

Sjalva riksdagsarbetet kring migration tar vildigt mycket av min tid eftersom att fragorna ar
regeringens frimsta prioritering. Forra aret tog jag fram egna motioner men ldgger kontinuerligt
foljdmotioner som svar pa regeringens forslag, stéller interpellationer och skriftliga fragor. Forsoker
alltid sd gott som mdjligt prioritera opinionsbildning, traffa fackférbund, rorelser och organisationer
som arbetar kring dessa fragor. I riksdagen &r det inga segrar att forvinta sig pa migrationsomradet
och lagger dirfor s& mycket som mdjligt av tiden utomparlamentariskt, besdk och triffar och pa
opinionsbildningen.

Med kamratliga hilsningar,
Tony Haddou




Vansterpartiet

info@vansterpartiet.se
vansterpartiet.se

Verksamhetsaret Representantskapet 2023 ur ett Goteborgsperspektiv

Verksamhetsaret for Representantskapet stracker sig mellan drsmoétena och inte
kalenderar, men hiar kommer en redogérelse for 2023. Aret har praglats av vart
styre i minoritet i regionen, en ny politisk organisation samt en svar ekonomisk
situation. Detta har bland annat medfért att de flesta omraden inom sjukvarden
har paverkats negativt. Men vi har fatt stort genomslag for en feministiskt
inriktad politik och trots de generella nedskarningarna har vissa satsningar
kunnat goras, till exempel pa barn och ungas psykiska halsa samt dynamisk
kollektivtrafik, vilket ar valdigt positivt.

| Goteborg har vi uppmarksammat att det nya narsjukhuset i Hogsbo invigdes i
december. Det sedan tidigare planerade bygget av ett narsjukhus pa Hisingen
beddms inte som ekonomiskt férsvarbart och kommer inte att ske.

Vi berérs ocksa av att den planerade siankningen av kollektivtrafiktaxan
motarbetades av oppositionen, som i stallet lyckades driva igenom en hojning.
Det har dven beslutats att infora civilkladda kontrollanter pa bussar och
sparvagnar, nagot Vansterpartiet som enda parti motsatte sig.

Representantskapet bestar av 55 ledamoter fran vara 5 distrikt (Fyrbodal,
Goteborg, Sjuhdrad, Skaraborg samt Vast). | ar blev Géteborgsdelegationen
fulltalig med 23 ombud efter fyllnadsval under hésten. Styrelsen bestar av 11
ordinarie ledamoter och 5 ersattare varav Géteborg har 2 ordinarie (Trygve
Andersson och Maria Millback) och en ersattare (Anna Heidenberg Stoltz). Vara
regionrad ar alltid adjungerade till Representantskapets méten. Valberedningen
bestar av 2 ledamoter fran varje distrikt och de har som vanligt haft mycket att
gbra med att férberedda val till flera poster i regionen.

Under 2023 fick Representantskapet en ny ombudsperson, Betlehem Isaak.

Representantskapets moten

Under 2023 har Representantskapet sammantratt 8 ggr, digitalt eller fysiskt.
Moétena har ofta varit praglade av manga informationspunkter vilket ibland har
medfort att den politiska diskussionen inte har hunnit fa det utrymme som har
varit 6nskvart, sarskilt vid digitala mote. Ett utvecklingsomrade ar att hitta och
foresla ombud som har tid och mojlighet att engagera sig i Representantskapets
arbete och de lokala férberedelserna inom Goéteborgsdelegationen. Ett omrade
inom Representantskapet har varit att fa det internfeministiska arbetet att fungera
och vara meningsfullt. Det har potential att utvecklas mer framover.

28 jan digitalt

Nagra valdarenden i namnder och styrelser behandlas. Arbetsordningen for
regionfullmaktigegruppen beslutades.
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25 mars, Fristad folkhégskola

Val av ndmndeman till olika rattsinstanser. Tema Personalpolitik. Diskussion
kring vilka politiska férandringar som behovs for att forbattra den
organisatoriska arbetsmiljon i VGR.

22 april, Arsméte pd Nordiska Folkhégskolan Kungdlv

Val sker av ny ordférande (Claes-Goran Borg) samt ny styrelse, revisorer och
valberedning. Arsrapport fér verksamhetsaret 220401-230331 behandlades.
Arbetsformer och verksamhetsplan faststalldes.

1 juni, digitalt
Information och diskussion om regionens budget.
2 sep, Bla stdllet Géteborg

Manga valdrenden behandlades och 66 ledamoter och ersattare valdes till
Djurforsoksetiska namnden, Gota hovratt, Hovratten, Forvaltningsratten samt
Kammarratten. Det valdes en arbetsgrupp som skall revidera det
Landsbygdspolitiska programmet. Dagens tema var Kollektivtrafik ur ett regionalt
perspektiv.

7 okt, digitalt
Temat for motet var Att styra i minoritet med fokus pa vara profilfragor.
11 nov, digitalt

Temat for motet var folkhogskolor, Mats Pilhem var foredragande.
Representantskapets budget diskuterades och ateremitterades till styrelsen.
Ytterligare valarenden avhandlades.

12 dec, digitalt

Extrainsatt moéte for att behandla budget som aterremitterats. Beslut fattades
om infostodet till distrikten. Fordelningen forandras da distriktsavgiften till
partiet centralt kommer att hojas. Resten av budgeten behandlas vid kommande
mote.

Styrelsens arbete

Styrelsen har under 2023 haft 12 moten dar Representantskapets méten
utvarderats och planerats. Regionraden har informerat om regionaktuella fragor.
Det beslut som vallat mest diskussioner var stangningen av Lidkopings
akutmottagning.
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Utover det har Styrelsens presidium traffats 16 ganger under aret.
Planer for 2024

Under nésta ar fortsatter bland annat det viktiga arbetet med att revidera det
Landsbygdspolitiska programmet, Goteborgsdistriktet representeras av Torgny
Alstad och Inger Bjorklund, samt arbetet med regionens budget 2025. Det
kommer ocksa att arrangeras informationsméten for nyvalda namndeman under
borjan av aret och Representantskapets forslag till verksamhetsplan kommer att
ga ut pa remiss till distrikten infor arsmotet 20 april. De regionpolitiska
diskussionerna fortsatter ofortrutet!

Maria Millback, Trygve Andersson och Karin Piitger for Géteborgsdelegationen




Revisionsberittelse for Vinsterpartiet Goteborg
Verksamhetsaret 2023

I egenskap av revisorer har vi granskat rikenskaper och forvaltning for Vansterpartiets distrikt i
Goteborg for verksamhetséaret 2023 och avger foljande revisionsberittelse.

Vi har granskat bokslut, ekonomisk berattelse och protokoll fran Distriktsstyrelsen samt dess
Arbetsutskott. Vi har funnit att rakenskaperna forts med noggrannhet och god ordning. Var
revision har inte heller givit anledning till anmarkning nar det galler verksamheten. Den 16pande
verksamheten har skotts tillfredsstallande.

Detta ar har revisorerna sarskilt granskat lokalerna pd Andra Langgatan 20, som vi hyr av
Fastighetsforeningen. Vi har diskuterat planerna for renovering, uthyrning av lokaler till externa
hyresgister, men ocksa huruvida Vansterpartiet eller Ung Vanster ska ta 6ver hyran av det snart
tomma mellanhuset, vilka kostnader det for med sig samt vilka avsattningar som sker for
renovering etc.

Vinsterpartiet Goteborg har en partiskatt som regleras i stadgarnas §127: 127. Procentsatsen i
Goteborg ligger vasentligt hogre an i andra distrikt. Vid en granskning for 2023 och motsvarande
jamforelse for 2022 (eftersom manga valjer att betala in heldrsvis i januari aret efter) har vi sett
att betalningsbenagenheten ar mycket hog, vilket ar gliadjande. I de fall avvikelser har skett gjorts
ar de avtalade.

Vi rekommenderar darfor att distriktsdrskonferensen beviljar styrelsen ansvarsfrihet for
verksamhetsaret 2023.

Goteborg 2023-02-18

Revisorer:

Elisabeth Erlandsson Gus Kaage

Revisorsersattare:

Torgny Alstad Natalie Kilhamn




Valberedningens forslag infor Distriktsarskonferensen 2024
Férslaget faststélldes pa valberedningens mote 2023-02-06.

Inga reservationer anméldes under métet.

Forslag pa antal distriktsstyrelseledamoter inklusive ordférande:

12 ordinarie + 2 suppleanter

Distriktsordforande
Hakan Eriksson

Ovriga nominerade som tackat ja:

Distriktsstyrelse

Ordinarie ledamoéter (utan inbdrdes ordning):

Jesper Berglund
Zebastian Bjorkqvist
Sara Carlsson Hagglund
Grith Fjeldmose
Maria Forsstrom
Patrik Helgeson
Lars Henriksson
Mia Martensson
Christian de Souza
Frida Tanghag
Emma Oman

Ersattare (i intrédesordningen):

1. Sofia Blommenhag
2. Joakim Byvik

Ovriga nominerade som tackat ja:

(se nasta sida)




Ombud representantskapet for VGR (utan inbérdes ordning)

Anita Forsberg
Annika Enghamre
Annika Gustafsson
Emily Ekstrand Muthén
Eva Olofsson
Gertrud Ingelman
Maria Millback
Maud Ekman
Anders Meuller
Bengt Larsson
Gus Kaage
Johannes Weiberg
Lasse Berg
Torgny Alstad
Trygve Andersson
James Jonsson

Ovriga platser Iamnas vakanta for fyllnadsval under 2024

Ovriga nominerade som tackat ja:

Distriktsrevisorer
Ordinarie

Gus Kaage
Elisabeth Erlandsson

Suppleanter

1. Kerstin Hultman
2. Anita Forsberg

Ovriga nominerade som tackat ja:
Torgny Alstad




Distriktsstyrelsens forslag till valberedning

Distriktsstyrelsen forslag till valberedning utan inbordes ordning
Thaher Pelaseyed
Elin Engstrom
Marta Fernandez
Annie Andrén
Bettan Andersson
Erik Norén

Walter Hornfelt
Tommy Soéderberg
Hannah Klang
Inger Billman-Stark

Ovriga nominerade som tackat ja:
Konstantin Karlsson

Anita Blixt

Louise Olsson Thorsberg






